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करैयामाई गाउाँपालिका स्थानीय सेवाका कमयचारीको 
 ह/स् र वदृ्धि सम्बन्धी काययद्धवलध, २०८१

काययपालिकाबाट स्वीकृ  लमल ः २०८१/०५/१२  ग े 

 
प्रस् ावना: 
मधेश प्रदेश सरकारबाट जारी भएको “स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) 
ऐन,२०८१” मा रहेको  ह/स् र वदृ्धि सम्बन्धी प्रावधानिाई व्यवस्स्थ  
गरी कायायन्वयन गनय वाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) 
ऐन, २०८१ को दफा १५४ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी करैयामाई 
गाउाँपालिकाको गाउाँ काययपालिकािे स्वीकृ  गरी यो काययद्धवलध जारी गरेको 
छ । 


१.संस्िप्त नाम र प्रारम्भ:  
  (१) यो काययद्धवलधको नाम “ कमयचारी  ह/स् र वदृ्धि सम्बन्धी काययद्धवलध, 

२०८१ रहेको छ । 
 (२) प्रारम्भ: यो काययद्धवलध  रुुन्  प्रारम्भ हनुेछ । 
२. पररभाषा:  द्धवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययद्धवलधमा-

(क) “ऐन” भन्नािे मधेश प्रदेशबाट जारी भएको स्थानीय सेवा (गठन  
 था सञ्चािन) ऐन, २०८१ सम्झन ुपछय। 

(ख) “काययद्धवलध” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको कमयचारी  ह/स् र 
वदृ्धि सम्बन्धी काययद्धवलध, २०८१ िाई सम्झन ुपदयछ । 

 (ग) “प्रदेश” भन्नािे मधेश प्रदेश सम्झन ुपछय । 
(घ) “कायायिय/गाउाँपालिका” भन्नािे करैयामाई गाउाँपलिकािाई सम्झन ु

पदयछ ।

 (ङ)“काययपालिका” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको गाउाँ 
काययपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

(च) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृ ” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृ िाई सम्झन ुपदयछ। 
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(छ)“कमयचारी” भन्नािे कमयचारी समायोजन ऐन-२०७५ बमोस्जम 
समायोजन भई आएका, द्धवलभन्न द्धवकास सलमल बाट समायोजन भइ 
आएका  था कमयचारी समायोजन ऐन- २०७५ बमोस्जम संघीय िोक 
सेवा आयोगबाट लसफाररस भई लनयसु्ि लिई आएका र साद्धवक 
स्थानीय लनकायमा लनयसु्ि पाई कामकाज गरररहेका कमयचारीिाई 
सम्झनपुछय । 

(ज)“ ह/स् र वदृ्धि” भन्नािे ऐनको दफा 4, दफा ८ र दफा २9 
बमोस्जम गररन े ह/स् र वदृ्धििाई सम्झन ुपदयछ । 

(झ)“प्रदेश िोकसेवा आयोग” भन्नािे मधेश प्रदेश िोकसेवा आयोगिाई 
सम्झन ुपदयछ । 

(ञ)“लसफाररस सलमल ” भन्नािे यो काययद्धवलधको दफा ४ बमोस्जम गदठ  
लसफाररस सलमल िाई सम्झन ुपदयछ। 



३. सूचना प्रकाशन गने :
  (१) यो काययद्धवलध बमोस्जम करैयामाई गाउाँपालिकाको स्थानीय सेवामा 

काययर  स्थायी कमयचारीहरुको  ह/स् र वदृ्धिको िालग आवेदन पेश गनय 
प्रत्येक वषयको जेठ मद्धहना र मंलसर मद्धहनामा कम् ीमा  ीस ददनको म्याद 
ददइ दरखास्  आव्हान गररनेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोस्जम प्रकास्श  सूचना कायायियको सूचना पाटी 
र वेवसाइटमा प्रकाशन गररनेछ । 



४. लसफाररस सलमल :
  (१) ऐनको दफा २9 बमोस्जम गाउाँपालिकामा काययर  स्थायी 

कमयचारीको  ह/स् र बदृ्धि गनय ऐनको दफा २9 को उपदफा 5 अनसुार 
 पलसि बमोस्जमको  ह/स् र वदृ्धि लसफाररस सलमल  रहनेछ।

 पलसि

क. प्रमखु प्रशासकीय अलधकृ  -संयोजक

ख. प्रमखु प्रशासकीय अलधकृ िे  ोकेको 
अलधकृ  स् रको कमयचारी 1 जना  

-सदस्य


ग. कमयचारी प्रशासन शाखाको प्रमखु  -सदस्य सस्चव 
 
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(२) सलमल को सस्चवाियको काम कमयचारी प्रशासन शाखािे गनेछ । 
(३) सलमल को बैठकको काययद्धवलध सलमल  आफैिे लनधायरण गरे बमोस्जम 
हनुेछ । 


5. सलमल को काम क यव्य र अलधकार: 
 लसफाररस सलमल को काम, क यव्य र अलधकार  पलसि बमोस्जम हनुछे। 
 क.  ह/स् र वदृ्धि प्रयोजनका िालग कायय ालिका लनधायरण गने । 
 ख. आवेदन पेश गनयका िालग सूचना प्रकास्श  गने ।  
 ग. पेश भएका कागजा हरुको अध्ययन  था द्धवश्लषेण गने । 
 घ.  ह/स् र वदृ्धि गररने कमयचारीहरुको नामाविी सद्धह   ह/स् र 

वदृ्धिका िालग कायायियिाई लसफाररस गने। 


6.आवश्यक न्यून म योग्य ा र सेवा अवलध: यस काययद्धवलध बमोस्जम 
 ह/स् र वदृ्धि हनु दरखास्  ददन ेकमयचारीिे आवश्यक न्यून म शैस्िक 
योग्य ा र सेवा अवलध ऐनको दफा २९ को उपदफा १ र २ बमोस्जम 
परुा गरेको हनु ुपनेछ । 




७.लसफाररस: (१) दरखास्  ददने अस्न् म लमल को पन्र ददन लभत्रमा 
लसफाररस सलमल िे लनवेदन साथ प्राप्त कागजाहरुको जााँच गरी 
कायायियिाई  ह/स् र वदृ्धिको िालग लसफाररस गनुय पनेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोस्जम लसफाररस गदाय कमयचारीिे  ह/स् र 
वदृ्धि हनु ुपूवयको पदमा भएको स्थायी  था बढुवा लनयसु्ि अनसुारको 
सेवा अवलध र शैस्िक योग्य ािाई आधारमानी क्रम लनधायरण गरी 
लसफाररस गनुय पनेछ । 
(३) यस काययद्धवलध बमोस्जम  ह/स् र वदृ्धि भएका कमयचारीिाई 
अनसूुची-२ बमोस्जमको ढााँचामा  ह/स् र वदृ्धिको पत्र ददइनेछ ।
 







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८.  ह/स् र वदृ्धि  गनय नहनेु: यस काययद्धवलधमा अन् त्र जनुसकैु कुरा 
िेस्खएको भए ापलन देहायको अवस्थामा दफा ४ को उपदफा (१) 
बमोस्जमको लसफाररस सलमल िे कमयचारीिाई  ह/स् र वदृ्धिको िालग 
लसफाररस गने छैन :-
क. लनिम्बन भएकोमा लनिम्बन भएको अवलधभर,
ख.  ह/स् र वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोमा  ह/स् र वदृ्धि वा बढुवा 
रोक्का भएको अवलधभर

ग.  िब बदृ्धि रोक्का भएकोमा  िब बदृ्धि रोक्का भएको अवलधभर
घ. असाधारण वा अध्ययन द्धवदामा बसेकोमा सो द्धवदाको अवलधभर 
ङ. स्थानीय स्वास््य सेवाको कमयचारीको हकमा प्रचलि  कानून 
बमोस्जम गठन भएको स्वास््य सम्बन्धी व्यवसाद्धयक पररषदमा 
नाम द ाय, लनिम्बन भएको भए त्यस् ो लनिम्बनको अवलधभर 




९.  ह/स् र वदृ्धि सम्बस्न्ध द्धवषशे व्यवस्था: (1) ऐनको दफा 4 
को उपदफा ६ बमोस्जम लनजामल  सेवा बाहेकका अन्य सेवा बाट 
स्थानीय  हमा समायोजन भइ सेवा अवलध ५ वषय परुा गरेका पााँचौ, 
सा ौं र नवौं  हमा काययर  कमयचारीिाई ऐनको दफा २9 को प्रद्धक्रया 
परुा गरी क्रमश: छैटौं, आठौं र दशौं  हमा एक  ह/स् र वदृ्धि 
गररनेछ। 


 

 (2) कामकाजमा खद्धटएका कमयचारी सम्बन्धी व्यवस्था: मधेश प्रदेश 
बाद्धहर कामकाजमा खद्धटएका  र मधेश प्रदेश अन् गय  दरबन्दी भएका 
कमयचारीको दरबन्दी भएको स्थानीय  हमा  ह/स् र वदृ्धि हनु े। एक 
स्थानीय  हबाट अको स्थानीय  हमा खद्धटएका कमयचारीको हकमा 
दरबन्दी/पदालधकार रहेको कायायियमा  ह/स् र वदृ्धि गररनछे ।







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10.ज्येष्ठ ा कायम: ह/स् र वदृ्धि हनु ेकमयचारीको ऐनको दफा 28 र 
दफा 29 को उपदफा 4 बमोस्जम ज्येष्ठ ा कायम हनुछे । 



११.जानकारी ददन ुपने: यस काययद्धवलध बमोस्जम गररएको  ह वदृ्धिको 
जानकारी लनणयय भएको लमल िे पन्र ददन लभत्र मखुयमन्त्री  था 
मस्न्त्रपररषद्को कायायिय, प्रदेश द्धक ाबखाना र प्रदेश िोकसेवा 
आयोगिाई ददन ुपनेछ। 



१२.बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार:-यस काययद्धवलधको 
कायायन्वयनमा कुनै बाधा उत्पन्न भएमा बाधा अडकाउ फुकाउने 
अलधकार प्रदेश िोकसेवा आयोगको परामशयमा गाउाँ काययपालिकामा 
रहनेछ । 



१३.उजरुी/गनुासो:  ह/स् र वदृ्धिको लनणयय उपर स्चत्त नबझेुमा सूचना 
प्रकाशन भएको लमल िे 15 ददन लभत्र प्रदेश िोकसेवा आयोगमा 
उजरुी/गनुासो गनय सद्धकनेछ ।  



१4. प्रचलि  कानून बमोस्जम हनेु: यस काययद्धवलधमा उल्िेख भएको 
द्धवषयमा यसै काययद्धवलध बमोस्जम र अन्य द्धवषयको हकमा प्रचलि  
कानून बमोस्जम हनुेछ । 


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अनसूुची १

(काययद्धवलधको दफा ३ को उपदफा २ साँग सम्बस्न्ध )
 ह/स् र वदृ्धि को िालग पेश गने लनवेदनको ढााँचा 



                                                     लमल :- 
श्री संयोजकज्यू,
 ह/स् र वदृ्धि लसफाररस सलमल 


    द्धवषय:-  ह/स् र वदृ्धि गरर पाउाँ । 
 
 प्रस्  ु द्धवषयमा यस गाउाँपालिकाको  ह/स् र वदृ्धि लसफाररस सलमल को 
लमल ................................. ग ेको सूचना अनसुार म हाि  पलसि बमोस्जमको पद 
 था  हमा काययर  रहेको र उि सूचना बमोस्जम देहाय बमोस्जमको पदमा  ह/स् र 
वदृ्धि हनु योग्य रहेको हुाँदा  पलसि बमोस्जमको कागजा  सद्धह  यो लनवेदन पेश गरेको 
व्यहोरा अनरुोध गदयछु । 


 पलसि

१. स्थायी लनयसु्िको पत्र । 
२. बढुवा/ हबदृ्धि भएको पत्र ।

३. समायोजन पत्र ।

४. नेपािी नागररक ाको प्रमाण पत्र ।

५. शैस्िक योग्य ाको प्रमाण पत्र ।

६. 


नाम थर:  सरुु लनयसु्ि लमल : 
पद:  हािको पदमा  हवदृ्धि/बढुवा लमल ः  
 ह:  समायोजन लमल ः  
सेवा:  कमयचारी संके  नं.  
समहु:  काययर  कायायिय:  

 मालथ उल्िेकी  सबै व्यहोरा दठक सााँचो हो झठुा ठहरे कानून बमोस्जम सहुाँिा 
बझुाउाँिा। 
 


         लनवेदक

                                             नाम:
                                             दस् ख :
                                             क.सं. नम्बर: 


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


अनसूुची २

(काययद्धवलधको दफा ७ को उपदफा ३ साँग सम्बस्न्ध )
 ह/स् र वदृ्धि पत्रको ढााँचा 

प.सं.:             लमल :-
च.नं. 

    द्धवषय:-  ह/स् र वदृ्धि  गररएको सम्बन्धमा । 


 पाईिाई गाउाँ काययपालिकाको कायायियको लमल     /  /   ग ेको 
लनणययानसुार स्थानीय सेवा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा  
.................अनसुार लमल  ....................................ग े देस्ख ज्येष्ठ ा 
कायम हनु ेगरी स्थानीय सेवामा  पलसि बमोस्जम  हमा  ह/स् र वदृ्धि 
गररएको छ ।  ह/स् र वदृ्धि हनु ुभएकोमा बधाई  था सफि काययकािको 
कामना गदयछु । 

 पलसि

हाि काययर  पद  ह/स् र वदृ्धि  गरेको पद 
पद: पद: 
 ह:  ह: 
सेवा: सेवा: 
समूह: समूह: 
काययर  कायायिय: पदस्थापन गरेको कायायिय: 



श्री ..............................
कमयचारी संके  नम्बर:



बोधाथय:
श्री संघीय मालमिा  था सामान्य प्रशासन मन्त्रािय, लसंहदरवार काठमाण्डौ।  

श्री िोक सेवा आयोग, केन्रीय कायायिय अनामनगर, काठमाण्डौ । 

श्री मखुयमन्त्री  था मस्न्त्रपररषद्को कायायिय, मधेश प्रदेश, जनकपरुधाम, 
धनषुा । 

श्री राद्धिय द्धक ावखाना (लनजाम ी), हररहरभवन, िलि परु । 
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श्री प्रदेश िोक सेवा आयोग, जनकपरुधाम धनषुा । 

श्री प्रदेश द्धक ाबखाना, जनकपरुधाम धनषुा । 

श्री नागररक िगानीकोष, नयााँ बानेश्वर, काठमाण्डौ ।  
श्री कमयचारी सञ्यकोष, ठमेि, काठमाण्डौ ।  
श्री स्जल्िा समन्वय सलमल को कायायिय, बारा। 
श्री कोष  था िेखा लनयन्त्रक कायायिय, बारा ।  
श्री आलथयक प्रशासन शाखा, करैयामाई गा.पा., बारा । 

 
 

 

 

 

 

 

प्रमास्ण  गने 

हस् ािरः 
नामः- शम्भ ुप्रसाद यादव 

पदः- करैयामाई गाउाँपालिका अध्यि 

प्रमास्ण  लमल ः2081/०५/१४ 

प्रमास्ण  काननु पाना(पेज) संखयाः ८(आठ) अनसूुची सद्धह  

 
                         
                                                        

                                                                     आज्ञािे 

                                        वीरेन्र मह ो 
                                  लन.प्रमखु प्रशासकीय अलधकृ  
 

 

 


