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काययपाधलका बैठकबाट स्वीकृत धिधतिः २०८२/०२/०६  गते 

राजपत्रिा प्रकाशित धिधतिः २०८२/०२/०८ गते 
 

प्रस्तावनािः 
वविेष संरक्षण आवश्यकता उद्धार, आम्दानी संरक्षण स्वास््य उपचार, 
िनोसािाशजक सहयोग, पाररवाररक पनुयधिलन तथा पनुयस्थापना गराउनका 
लाधग एक कोष स्थापना गनय आवश्यक भएकोले बालबाधलका सम्बन्िी 
ऐन 2075 को दफा 63 तथा स्थानीय सरकार संचालन ऐन 2074 
को दफा 102 को उपदफा 2 िा ददएको अधिकार प्रयोग गरी करैयािाई 
गाउँपाधलकाले सो काययववधि बनाएको छ।  

 
 

1.कोषको नाि र प्रारम्भिः 
(क) यस कोषको नाि “करैयािाई गाउँपाधलका बाल उद्धार कोष 

(स्थापना र संचालन) काययववधि, 2082” रहेको छ। 

(ख) यो काययववधि गाउँपाधलकाको बैठकबाट पाररत भए पश्चात लागू 
हनुेछ । 

 

2.पररभाषािः 
(क) “ऐन” भन्नाले संघीय सांसदले बनाएको बालबाधलका सम्बन्िी ऐन, 

2075 सम्झनपुछय । 

(ख) “वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएको बालबाधलका” भन्नाले धनयि 
3 बिोशजिका बालबाधलका सम्झनपुछय । 

(ग) “कोष” भन्नाले धनयि 4 बिोशजिको बाल कोष सम्झन ुपदयछ । 

(घ) “सधिधत” भन्नाले धनयि 7 बिोशजि गदठत कोष संचालन सधिधत 
सम्झन ुपदयछ । 

(ङ) “काययववधि” भन्नाले करैयािाई गाउँपाधलकाको बाल उद्धार कोष 
(व्यवस्थापन र संचालन) काययववधि 2082 भन्न ेसम्झन ुपदयछ। 

(च) गाउँपाधलका भन्नाले करैयािाई गाउँपाधलका सम्झन ुपदयछ। 
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3. वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएका बालबाधलकािः 
वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएका बालबाधलका अन्तगयत धनम्न 
बालबाधलका पदयछ। 

(क) ऐनको दफा 48 बिोशजिका बालबाधलका 
 

4. कोषको स्थापनािः 
(1) गाउँपाधलका के्षत्र धभत्र वविेष संरक्षणका आवश्यकता भएका 

बालबाधलकालाई उद्धार, अस्थायी संरक्षण, स्वास््य उपचार, 
िनोसािाशजक सहयोग, पाररवाररक पनुयधिलन तथा पनुयस्थापना 
गराउने काि सिेतका लाधग एक बालकोष स्थापना गररएको छ। 

(2) कोषिा देहाय बिोशजिका रकिहरु रहने छन ्। 

क) संघीय, प्रदेि तथा स्थानीय सरकारबाट प्राप्त रकि, 
ख) ववदेिी सरकार, अन्तराविय संघ/ संस्था वा व्यशिबाट प्राप्त 

रकि, 
ग) स्व देिी संघ/ संस्था वा व्यशिबाट प्राप्त रकि, 
घ) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकि । 

(3) धनयि 2 को खण्ड (ख) बिोशजि रकि प्राप्त गनय कानून बिोशजि 
स्वीकृत धलइनेछ । 

 

5.कोषको उपयोगिः 
    कोषको रकि देहायको कािको लाधग उपयोग गररनछेिः- 
(क) वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएका बालबाधलकाको पवहचान 

गनय, 
(ख) वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएका बालबाधलकाको उद्धार गनय, 
(ग) वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएका बालबाधलकाको अस्थायी 

संरक्षण गनय, 
(घ) वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएका बालबाधलकाको स्वास््य 

उपचार तथा िनोसािाशजक सहयोग गनय, 
(ङ) वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएको बालबाधलकाको पररवार 

खोजी गरी पनुयधिलन तथा पनुयस्थापना गने, 
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(च) खण्ड (ख) देशख (ङ) उल्लेशखत काययसंग सम्बशन्ित अन्य कायय 
गने । 

 

6.कोषको रकि उपयोग गनय नपाइनेिः- 
संचालन सधिधतको बैठक भत्ता, खाजा, भ्रिण िसलन्द, छपाई, 
पत्रपधत्रका, ववज्ञापन लगायतका कुनै पधन प्रिासधनक काययका धनम्ती 
कोषको रकि खचय गनय पाइने छैन ।तर दफा 4 बिोशजिको कायय 
सम्पादन गनय लाग्ने यातायातको प्रयोग लगायतका अन्य 
अत्यावश्यकीय काययिा रकि खचय गनय दफाले बािा परु् याएको 
िाधनने छैन । 

 

7.सधिधतको गठनिः 
(1) कोषको संचालन तथा व्यवस्थापन गने कािका लाधग एक कोष 

संचालन सधिधत रहनछे । 

(2) सधिधतको गठन देहाय बिोशजि हनुेछिः 
क) गाउँपाधलका प्रिखु                              अध्यक्ष 

ख) गाउँपाधलका उपप्रिखु                            सदस्य    

ग) प्रिखु प्रिासकीय अधिकृत                         सदस्य 

घ) शिक्षा िाखा प्रिखु            सदस्य 

ङ) स्वास््य उपिाखा प्रिखु        सदस्य 

च) सािाशजक ववकास िाखा प्रिखु           सदस्य 

छ) पाधलका स्तरीय बालअधिकार सधिधत 

संयोजक सवहत एक जना                   सदस्य  

ज) बालकल्याण अधिकारी         सदस्य 

झ) िवहला बालबालका तथा ज्येष्ठ नागररक 

 िाखा प्रिखु                    सदस्य सशचव 

  (3) आवश्यिा अनसुार उि बठैकिा अन्य व्यशिलाई आिन्त्रण गनय 
सवकनेछ । 

 

8.सधिधतको काि, कतयव्य र अधिकारिः 
 सधिधतको काि, कतयव्य र अधिकार देहाय बिोशजि हनुेछ । 

क. कोषको ववृद्धको लाधग स्रोत खोजी गने, आवश्यक रचनात्िक तथा 
प्रवद्धयनात्िक वियाकलापहरु संचालन गने, 

ख.  कोषको रकि संरक्षण गने, 
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ग. दफा 4 बिोशजि कोषको रकि उपयोग गने, 
घ. कोषिा रहेको रकि खचय वा ववतरण सम्बन्िी िापदण्ड लागू गने, 
ङ. तत्काल खचय नहनुे कोषको रकि अक्षय कोषिा राख्न ेवा अन्य क्षेत्रिा 

लगानी गने सम्बन्िी िापदण्ड बनाई लागू गने, 
च. ववषिे संरक्षणका आवश्यकता भएका बालबाधलकाको क्षेत्रिा काि 

गरररहेका वा गनय इच्छुक संघ/संस्थासंग सिन्वय गने, 
छ. कोषको आय/व्यय वववरण, लेखा परीक्षण प्रधतवेदन वावषयक रुपिा 

काययपाधलका बैठकिा पेि गने, 
ज. सधिधतबाट गररने काययििको अनगुिन गने वा गराउने, 
झ. वविेष संरक्षणका आवश्यकता भएका बालबाधलकाको संरक्षणको धनशम्त 

आवश्यक अन्य उपयिु काि गने, गराउने । 

    

9.सधिधतको बैठक र धनणययिः 
क) कोषको व्यवस्थापन तथा संचालक सधिधतको बैठक आवश्यकता अनसुार 

बस्नेछ । 

ख) सधिधतको बैठक अध्यक्षले तोकेको धिधत, सिय र स्थानिा बस्नेछ । 

ग) सधिधतको बैठक बस्न ुभन्दा कम्तीिा 24 घण्टा अगाधड सधिधतको सदस्य 
सशचवले बैठकिा छलफल हनुे गरी काययसूची सवहतको सूचना सबै 
सदस्यहरुलाई ददन ुपनेछ । 

घ) सधिधतको कुल सदस्य संख्याको पचास प्रधतित भन्दा बढी सदस्यहरु 
उपशस्थत भएिा सधिधतको बैठकको लाधग गणपरुक संख्या पगेुको 
िाधननेछ। 

ङ) सधिधतको बैठकको अध्यक्षता सधिधतको अध्यक्षले गनेछ । अध्यक्षको 
अनपुशस्थधतिा पददय वहसाबले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

च) सञ्चालक सधिधतले सवयसम्ितको आिारिा धनणयय गनेछ । सवयसम्ित 
नभएिा बहिुतको धनणययलाई सधिधतको धनणयय िाधननेछ । सदस्यहरुको 
ित बराबर भएिा अध्यक्षले धनणाययक ित ददनेछ । 

छ) सधिधतले आवश्यकता अनसुार कुनै व्यशिलाई सधिधतको  बैठकिा 
आिन्त्रण गनय सक्नेछन ्।आिशन्त्रत सदस्यको िताधिकार हनुे छैन, 

ज) सधिधतको बैठक सम्बन्िी अन्य व्यवस्था सधिधतले आफै धनिायरण गरे 
बिोशजि हनुेछ ।   

 
 

10. सहयोग सम्बन्िी िापदण्डिः 
(1) गाउँपाधलका धभत्र वविेष संरणणको आवश्यकता भएको बालबाधलका छ 

भनी कसैले सधिधत सिक्ष धनवेदन ददन सक्नेछन ्। 
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(2)  उपदफा 1 बिोशजि धनवेदन प्राप्त भएपधछ सधिधतले आवश्यक सोिपछु 
गरी यथाथय ववतरण पत्ता लगाउने छन ्। 

(3) उपदफा 2 बिोशजिको प्रविया पधछ वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएको 
बालबाधलकालाई सहयोग आवश्यक छ भन्ने लागेिा बैठक आव्हान 
गनेछन ्। 

(4) वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएका बालबाधलकाको धनशम्त सधिधतले देहाय 
बिोशजिको आधथयक सहयोगको धनणयय गनेछ। 

(क) कोषबाट एक पटकिा बढीिा रु. 10000/- सम्ि सहयोग गनय 
सवकनेछ। 

(ख) सहयोग गनुय पने रकि संभव भएसम्ि चेक िाफय त रकि भिुानी ददन ु
पनेछ । 

(ग) कोषबाट सािान्यतयािः एक जनालाई एक पटक सहयोग गररनेछ। तर 
वविेष शस्थधतिा सधिधतको धनणययले थप दईु पटकसम्ि सहयोग गनय 
सवकनेछ । 

(5) वविेष संरक्षण आवश्यकता भएको बालबाधलकालाई तत्काल उद्धार, संरक्षण 
वा उपचार नगरेिा िानवीय क्षधत वा गशम्भर पररणाि हनुे देशखएिा 
सदस्य सशचवको धसफाररसिा अध्यक्षले कोषबाट तत्काल सम्बशन्ित 
बालबाधलकाको धनशम्त रु. 10,000/- दसहजार रुपैयाँ उपलब्ि 
गराउन सक्नेछ । 

(6) उपधनयि 5 बिोशजि बालबाधलकालाई रकि उपलब्ि गराइएकोिा त्यसरी 
रकि उपलब्ि गराए पधछ बस्ने सधिधतको बैठकबाट सो खचयको 
अनिुोदन गराउन ुपनेछ । 

(7) सधिधतले वविेष संरक्षणको आवश्यकता भएिा बालबाधलकाको उद्धार, 
अस्थायी संरक्षण, स्वास््य उपचार, िनोसािाशजक सहयोग, पाररवाररक 
पनुयधिलनका धनशम्त आधथयक सहयोग बाहेकका अन्य काययििका लाधग 
अलगै िापदण्ड बनाउन सक्नेछ ।  

 

11. खाताको संचालनिः 
(1) कोषको रकि सधिधतले कुनै बाशणज्य बैंकिा खाता खोली जम्िा 

गनुय पनेछ । 

(2) बैंक खाताको संचालन प्रिखु प्रिासकीय अधिकृत र लेखा 
प्रिखुको संयिु दस्तखतबाट हनुछे । 
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12. कोषको लेखा र लेखा परीक्षणिः 
(1) कोषको आय/व्ययको लेखा गाउँपाधलकाले अपनाएको धनयि 

बिोशजि राशखनेछ । 
 

13. रकि विज नहनेुिः 
प्रचधलत कानूनिा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पधन खाताको रकि 
आधथयक वषयको अन्त्य सम्ि खचय नभई बाँकी रहेिा विज हनुेछैन। 
 

14. प्रधतवेदन प्रकािन गनुयपनेिः 
सधिधतले आफुले गरेको कािको प्रधतवेदन वावषयक रुपिा 
गाउँकाययपाधलका सिक्ष पेि गनुय पनेछ । 

 

15. कोषको सशचवालयिः 
कोषको सशचवालय गाउँपाधलकाको कायायलय रहनछे । 

 

16. अधभलेख राख्निेः 
सधिधतले आफुले गरेको काि कावायहीहरुको अधभलेख दरुुस्त राख्न ु
पनेछ । 
 

17. बैठक भत्तािः 
संचालन सधिधतका पदाधिकारीहरु तथा आिशन्त्रत सदस्यहरुले सो 
सधिधतको बैठकिा भाग धलए बापता बैठक भत्ता, खाजा लगायत 
प्रिासधनक खचय धनयिानसुार हनुेछ । 

 

18. संिोिन, स्वत धनशश्िय तथा खारेजीिः 
(1) गाउँपाधलकाले आवश्यक ठानेिा काययववधि संिोिन गनय 

सक्नछे। 

(2) गाउँपाधलकाले उि कोषको आवश्यक नठानेिा कोष खारेज 
गनय सक्नेछ । 

(3) उपदफा 2 बिोशजि कोष खारेज भएिा कोषको रकि 
गाउँपाधलकािा स्वतिः हस्तान्तरण हनुछे । 

(4) यस काययववधििा लेशखएका प्राविान प्रचधलत कानूनसंग 
बाशझएको हदसम्ि स्वतिः धनष्कृय हनुछे । 
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करैयामाई गाउँपालिकाको अर्थ सम्बन्धी ऐन, २०८२  

सभाबाट पाररत लमलत: 20८२/0३/०४ 

राजपत्रमा प्रकाशित लमलतिः २०८२/०३/२०           
 

प्रस्तावना: 
करैयामाई गाउँपालिकािे आलर्थक वर्थ २०८२/०८३  मा स्र्ानीय कर तर्ा गैरकर राजश्व संकिन 
गने, छुट दिने तर्ा आय संकिन कायथको प्रिासलनक ब्यवस्र्ा गनथ करैयामाई गाउँपालिका अर्थ 
सम्बन्धी ववधेयक तयार गरी गाउँसभाबाट पाररत गरेर िागू गनथ बान्छलनय भएकोिे,  

नेपािको संववधानको धारा २२८ को उपधारा (२) बमोशजम करैयामाई गाउँपालिकाको गाउँसभािे 
“करैयामाई गाउँपालिकाका अर्थ सम्वन्धी ऐन, २०८२ पाररत गररएको छ। 

1. संशिप्त नाम र प्रारम्भिः  

(१) यस ऐनको नाम “करैयामाई गाउँपालिकाका अर्थ सम्वन्धी ऐन, २०८१ िाई 
संसोधन/ववस्र्ापन गनथ वनेको ववधेयक, २०८२” रहेको छ। 

(२) यो ऐन गाउँसभािे पारीत गरी गाउँपालिकाको स्र्ानीय राजपत्रमा प्रकाशित भएर िागू 
हनुेछ। 

 

2. सम्पलत करिः  

गाउँपालिकाको िेत्रलभत्र अनसूुशि (१) बमोशजम एवककृत सम्पशि कर/घरजग्गा कर िगाइने 
र असूि उपर गररनेछ। 

 

3. भलूम कर (मािपोत): 
गाउँपालिका िेत्रलभत्र अनसूुशि (२) बमोशजम भलूम कर (मािपोत) िगाइने र असूि उपर 
गररनेछ। 

 

4. घर वहाि करिः   

गाउँपालिका िेत्रलभत्र कुनै व्यशि वा संस्र्ािे भवन, घर, पसि, ग्यारेज, गोिाम, टहरा, छप्पर, 

जग्गा वा पोखरी पूरै वा आंशिक तवरिे वहािमा दिएकोमा अनसूुशि (३) बमोशजम घर 
जग्गा वहाि कर िगाइने र असूि गररनेछ। 

 

5. व्यवसाय करिः  

गाउँपालिका िेत्रलभत्र व्यापार, व्यवसाय वा सेवामा पूजँीगत िगानी र आलर्थक कारोवारका 
आधारमा अनसूुशि (४) बमोशजम व्यवसाय कर िगाइने र असूि उपर गररनेछ। 

 

6. जलिबटुी, कवािी र जीवजन्त ुलनकासी करिः  

गाउँपालिका िेत्रलभत्र कुनै व्यशि वा संस्र्ािे ऊन, खोटो, जलिबटुी, वनकस, कवािी माि र 
प्रिलित कानूनिे लनर्धे गररएको जीवजन्त ुवाहेकका अन्य मतृ वा माररएका जीवजन्तकुो 
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हाि, लसङ, प्वाँख, छािा जस्ता बस्तकुो व्यवसावयक कारोवार गरेवापत अनसूुशि (५) 
बमोशजमको कर िगाइने र असूि उपर गररनेछ। 

 

7. सवारी साधन करिः  

गाउँपालिका िेत्रलभत्र िताथ भएका सवारी साधनमा अनसूुशि (६) बमोशजम सवारी साधन कर 
िगाइने र असिु उपर गररनेछ।तर प्रिेि काननु स्वीकृत भई सो काननुमा अन्यर्ा व्यवस्र्ा 
भएको अवस्र्ामा सोवह बमोशजम हनुेछ। 

 

8. ववज्ञापन करिः  

गाउँपालिका िेत्रलभत्र हनुे ववज्ञापनमा अनसूुशि (७) बमोशजम ववज्ञापन कर िगाइने र असूि 
उपर गररनेछ। तर, प्रिेि काननु स्वीकृत भई सो काननुमा अन्यर्ा व्यवस्र्ा भएको 
अवस्र्ामा सोवह बमोशजम हनुेछ। 

 

9. मनोरन्जन करिः  

गाउँपालिका िेत्रलभत्र हनु ेमनोरञ्जन व्यवसाय सेवामा अनसूुशि (८) बमोशजम व्यवसाय कर 
िगाइने र असिु उपर गररनेछ। तर, प्रिेि काननु स्वीकृत भई सो काननुमा अन्यर्ा 
व्यवस्र्ा भएको अवस्र्ामा सोवह बमोशजम हनुेछ। 
 

10. बहाि लबटौरी िलु्किः  

गाउँपालिका िेत्रलभत्र आफुिे लनमाथण, रेखिेख वा संिािन गरेका अनसूुशि (९) मा उल्िेख 
भए अनसुार हाट बजार वा पसिमा सोही अनसूुशिमा भएको व्यस्र्ा अनसुार बहाि लबटौरी 
िलु्क िगाइने र असूि उपर गररनेछ । सावथजलनक सम्पलत ठेक्का िगाउिा, ठेके्किारिे कबोि 
गरेको अंक एकमषु्ट जम्मा गनथ िाहेमा कबोि गरेको रकममा १० प्रलतित छुट दिई ठेक्का 
सम्झौता गररनेछ। 

 

11. पावकथ ङ िलु्किः  

गाउँपालिका िेत्रलभत्र कुनै सवारी साधनिाई पावकथ ङ सवुवधा उपिब्ध गराए वापत अनसूुशि 
(१०) बमोशजम पावकथ ङ िलु्क िगाइने र असूि उपर गररनेछ। 

 

12. टे्रवकङ्ग, कोयोवकि, क्यानोइङ्ग, बन्जी जशम्पङ्ग, शजपफ्िायर र् याफ्टीङ्ग िलु्किः   

गाउँपालिकािे आफ्नो िते्रलभत्र टे्रवकङ्ग, कायोवकि, क्यानोइङ्ग, बन्जी जशम्पङ्ग, शजपफ्िायर 
र् याफ्टीङ्ग सेवा वा व्यवसाय संिािन गरेवापत अनसूुशि (११) बमोशजमको िलु्क िगाइने 
र असूि उपर गररनेछ। 
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13. सेवा िलु्क, िस्तरुिः  

गाउँपालिकािे लनमाथण, संिािन वा व्यवस्र्ापन गरेका अनूसूशि (१२) मा उल्िेशखत स्र्ानीय 
पूवाथधार र उपिब्ध गराइएको सेवामा सेवाग्राहीबाट सोही अनसूुशिमा व्यवस्र्ा भए अनसुार 
िलु्क िगाइने र असूि उपर गररनेछ। 

 
14. पयथटन िलु्किः  

गाउँपालिकािे आफ्नो िते्रलभत्र प्रवेि गने पयथटकहरुवाट अनसूुिी (१३) मा उल्िेशखत 
िरमा पयथटन िलु्क िगाईने र असिु उपर गररनेछ। तर, प्रिेि काननु स्वीकृत भई सो 
काननुमा अन्यर्ा व्यवस्र्ा भएको अवस्र्ामा सोवह बमोशजम हनुेछ। 

 

15. लनकासी िलु्किः  

गाउँपालिकािे आफ्नो िेत्रलभत्र उत्पािन वा उत्खनन भई लनकासी हनुे सामग्रीहरुमा  अनसूुिी 
(१४) मा उल्िेशखत िरमा लनकासी िलु्क िगाईने र असिु उपर गररनेछ। तर, प्रिेि 
काननु स्वीकृत भई सो काननुमा अन्यर्ा व्यवस्र्ा भएको अवस्र्ामा सोवह बमोशजम हनुेछ। 

 

16. नक्सा पास िलु्किः  

गाउँपालिकािे आफ्नो िते्रलभत्र वने्न घर तर्ा संरिना लनमाथणमा  अनसूुिी (१५) मा 
उल्िेशखत िरमा नक्सा पास िलु्क िगाईने र असिु उपर गररनेछ। तर, प्रिेि काननु 
स्वीकृत भई सो काननुमा अन्यर्ा व्यवस्र्ा भएको अवस्र्ामा सोवह बमोशजम हनुेछ। 

 

17. नक्सा पास िलु्किः  

गाउँपालिकािे आफ्नो िते्रलभत्र काम गने गरी गाउँपालिकामा सहकारी संघ सस्र्ा, कृर्क 
समहु तर्ा गैर सरकारी संस्र्ा िताथ नववकरण गिाथ अनसूुिी (१६) मा उल्िेशखत िरमा 
िलु्क िगाईने र असिु उपर गररनेछ। तर, प्रिेि काननु स्वीकृत भई सो काननुमा अन्यर्ा 
व्यवस्र्ा भएको अवस्र्ामा सोवह बमोशजम हनुेछ। 

 

18. अन्य िलु्किः 
गाउँपालिकािे आफ्नो िेत्रलभत्र रहेको पोखरी, ताितिैया, तर्ा बगैिाहरुमा अनसूुिी (१७) 
मा उल्िेशखत िरिाई न्यूनतम अंङ्क मानी ठेक्का िगाई आम्िानी गनथ सक्नेछ। तर, प्रिेि 
काननु स्वीकृत भई सो काननुमा अन्यर्ा व्यवस्र्ा भएको अवस्र्ामा सोवह बमोशजम हनुेछ। 

 

19. कर छुटिः  

यस ऐन बमोशजम कर लतने िावयत्व भएका व्यशि वा संस्र्ाहरुिाई कुनै पलन वकलसमको 
कर छुट दिईने छैन। 
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20. कर तर्ा िलु्क संकिन सम्बशन्ध कायथववधीिः  

यो ऐनमा भएको व्यवस्र्ा अनसुार कर तर्ा िलु्क संकिन सम्बशन्ध कायथववलध गाउँपालिकािे 
तोके अनसुार हनुेछ। 

अनसूुिी(१) 
सम्पती कर 

कर योग्य सम्पशिको मूल्य वावर्थक िर 
रु 2० िाखसम्म रु. १०० 
रु 50 िाखसम्म रु. ३०० 
रु 1 करोि सम्म रु. ५०० 
रु 2 करोि सम्म रु. १००० 

रु 2 करोिभन्िा मार्ी प्रलत िाख रु. १० 
 

 संरिनाको न्यनुतम मलु्याकंन हि 
संरिना प्रलत वगथ वफट रु एकमषु्ठ 

शे्रत्र 

आर लस लस फे्रम 
स्टकिर  

लसमेण्ट जोिाईमा ईट्टा 
वा ढुङ्गाको गारो आर 

लस लस छाना  

गारो जस्ता टायि को छाना 
माटोको जोिाईमा इट्टा वा 
ढुङ्गाको गारो आर लस लस वा 
लसमेण्ट जोिाईमा इट्टा वा 

ढुङ्गाको 

माटोको जोिाईमा इट्टा 
वा ढुङ्गाको गारो 

जस्ता टायिको छाना  

सेि वा कच्िी घर  

ब्यापाररक 
औधोलगक 

तर्ा 
संस्र्ागत 

बसोवास 

ब्यापाररक 
औधोलगक 

तर्ा 
संस्र्ागत 

बसोवास 

ब्यापाररक 
औधोलगक 

तर्ा 
संस्र्ागत 

बसोवास 

ब्यापाररक 
औधोलगक 

तर्ा 
संस्र्ागत 

बसोवास 

ब्यापाररक 
औधोलगक तर्ा 

संस्र्ागत 

बसोवास 

व्यापाररक 
िेत्र 

८०० ७५० ७०० ६५० ५०० ४५० ४०० ३५० रु.१००००० 
रु. 

५०००० 

आवलसय 
िेत्र 

७०० ६५० ६०० ५५० ४५० ४०० ३५० ३०० रु. ५०००० 
रु. 

३०००० 

कृवर् िेत्र ६०० ५५० ५०० ४५० ३५० ३०० २५० २०० रु. ४०००० 
रु. 

२०००० 

वन तर्ा 
वगर िेत्र 
लभर पाखा 

४०० ३५० ३५० ३०० २०० १५० १५० १०० रु. ३०००० 
रु. 

१५००० 

 
संरिनाको ह्रास कट्टी िर (प्रलतसतमा) 

;+/rgfsf] 

lsl;d 
;+/rgfsf] cfo' 

cf/=l;= 

l;= 
k|m]d 

:6Sr/ 

l;d]06 hf]8fO{df 
O§f jf 9'Ëfsf] uf/f] 
– cf/=l;=l;= 5fgf 

df6f]sf] hf]8fO{df O§f jf 
9'Ëfsf] uf/f] – cf/=l;=l;= 
jf l;d]06 hf]8fO{df O§fjf 

9'Ëfsf] uf/f] – 
h:tf÷6fonsf] 5fgf 

df6f]sf] 
hf]8fO{df O§f 
jf 9'Ëfsf] 
uf/f] – 

h:tf÷6fonsf] 5fgf 

;]8 jf 
sRrL 3/ 

!– $ aif{ ^ ( !@ !% @) 

$– * aif{ !@ !* @$ #) $) 

*– !@ aif{ !* @& #^ $% ^) 

!@– !^ aif{ @$ #^ $* ^) *) 

!^– @) aif{ #) $% ^) &% () 

@)– @$ aif{ #^ %$ &@ () () 

@$– @* aif{ $@ ^# *$ () () 

@*– #@ aif{ $* &@ () () () 

#@– #^ aif{ %$ *) () () () 
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अनसूुिी (२) 

मािपोत 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ मािपोत भलुमकर 

खेत:-   

   अब्बि प्रलत कठ्ठा 1० 

   िोयम प्रलत कठ्ठा 1० 

   लसम प्रलत कठ्ठा 1० 

घिेरीको जग्गामा प्रलत धरु १५ 

उद्योग भएको जग्गामा प्रलत कठ्ठा १०० 

नोटिः िाि ुआलर्थक वर्थलभत्र कर नबझुाउनेिाई िोस्रो वर्थ जम्मा कर रकममा २५ प्रलतित तेस्रो वर्थमा ३५ 
प्रलतित गरी प्रत्येक र्प वर्थमा १० प्रलतित र्प जररवाना/कुनै व्यशििे मािपोत कर लतनथ आउिा रु. १०/- 
भन्िा कम भएमा उि व्यशििे न्यनुतम रकम रु. १०/- लतनैपने । 

 

अनसूुिी(३) 
बहाि कर 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ बहाि कर(घर संरिना टहरा जग्गा) कुि भािाको १० प्रलतित १० प्रलतित 

२ जग्गा बहाि कर जग्गा मलु्याङ्कन भएको कुि रकमको १ प्रलतित 1 प्रलतित 
 

अनसूुिी(४) 
व्यवसाय कर 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ मदिरा तर्ा हल्का पेय पिार्थ  पसि  

ववतरक 500 
र्ोक 400 
खदु्रा 300 

2 िरुोट, लबिी, सतुी जन्य  

ववतरक 500 
र्ोक 300 
खदु्रा 200 

3 सनु, िाँिी  पसि  
र्ोक 1500 
खदु्रा पसि र ममथत 1000 

4 और्धी  पसि  
र्ोक 1000 
खदु्रा पसि र ममथत 500 

5 माछा, मास ुलबवक्र पसि 
 

500 
6 आयवेुदिक और्धी  पसि 

 
500 

7 एग्रोभेट पसि  
र्ोक 500 
खदु्रा 300 

8 स्टेिनरी तर्ा पसु्तक  पसि  
र्ोक 500 
खदु्रा 300 

9 छपाई तर्ा प्रकािन  
अफसेट प्रसे 500 
साधारण प्रसे 300 

10 कस्मेवटक  पसि 
 

500 
11 मोटर पार्टसथ  र्ोक 500 
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खदु्रा 300 

12 प्िाई तर्ा ग्िास  
र्ोक 500 
खदु्रा 300 

13 कपिा/फैन्सी/जिुा,िप्पि/व्याग  पसि 
र्ोक 500 
खदु्रा 300 

14 धगो, टाँक पसि  
र्ोक 200 
खदु्रा 100 

15 
ईिेक्ट्रोलनक पसि (मोबाईि,घिी,क्याल्कुिेटर, 
अलियो, लभलियो आिी) 

र्ोक 500 
खदु्रा 500 

16 हािथवयेर/मेशिनरी/स्यालनटरी/ माबथि पसि  
र्ोक 1000 
खदु्रा 500 

17 पेट्रोलियमपिार्थ  

पेट्रोि पम्प 5000 
पेट्रोि लबवक्र केन्द्र 300 
ग्यास लसलिन्िर सब लििर 500 
मवट्टतेि मात्र लबवक्र 200 

18 शस्टि आल्मलुनयम  पसि  
र्ोक 500 
खदु्रा 300 

19 फलनथिर  
र्ोक 1000 
खदु्रा 500 

20 ढंुङ्गा तर्ा लगट्टी, बािवुा लबवक्र ववतरण गने 
 

1000 

21 कपिा लसिाई केन्द्र  
टेिररङ्ग आधलुनक 500 
हाते मेलसन 300 

22 स्नकुर तर्ा पिु हाउस 
 

300 
23 क्यारेमबोिथ 

 
200 

24 पि ुआहार लबवक्र केन्द्र 
 

500 

25 वकराना पसि  
र्ोक 500 
खदु्रा 300 

26 फिफुि/तरकारी  पसि  
र्ोक 200 
खदु्रा 100 

27 उपहार/लगफ्ट/खेिौना पसि  
र्ोक 500 
खदु्रा 300 

28 
भाँिा पसि(शस्टि,प्िाशस्टक, आल्मूलनयम 
सबैर्री) 

र्ोक 1000 
खदु्रा 500 

29 माटाको भाँिा पसि र्ोक, खदु्रा 500 

30 वविेर्ज्ञ परामिथ तर्ा अन्य व्यवसायी सेवा  

शिवकत्सक 1000 
कन्सल्टेन्ट सेवा )इशन्जलनयररङ्ग( 1000 
काननुीव्यवसायी ि-फमथ 1000 
िेखापरीिण व्यवसायी 1000 
िन्तशिवकत्सक 1000 
अनसुन्धानकताथ परामिथ िाता 1000 
पि ुशिवकत्सक िाक्टर 500 
रोजगार सेवा 500 

31 ढुवानी तर्ा ट्रान्सपोटथ   500 
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32 पेन्टर/साईनबोिथ िेख्न े   200 
33 जग्गा व्यवसायी   1000 
34 लनमाथण व्यवसायी )घ (वगथ   1000 
35 ट्राभि एजेन्सी   500 
36 ग्रीि उद्योग   500 
37 जिुा उद्योग   300 

38 
घरेि ुकुवटर उद्योग(अगरबिी,मैनबिी,टीका,अिार 
तर्ा अन्य कुवटर) 

  200 

39 कपिा तर्ा गामेन्ट उद्योग   500 
40 लसरक िसना उद्योग  पसि   500 
41 कुटानी पेिानीलमि   300 
42 मसिा लमि   300 
43 ईट्टा उद्योग   15000 
44 टायि उद्योग   1000 
45 सोिार  पसि   300 
46 िेरी उद्योग/व्यवसाय   300 

47 
उपभोग्य बस्त ुउत्पािनउद्योग  कुवकज निुल्स 300 

िािमोट, पाउरोटी, िाउलमन 300 
पापि, शिप्स,वफगर 300 

48 
वनजन्यउद्योग  सिःलमि प्िाइउि उद्योग 3000 

काठ लबवक्र लिपो 3000 
49 सलतथजन्य उद्योग   1000 

50 होटेि िज रेषु्टरेन्ट 

होटेि र िज 1000 
भोजनािय 300 
लमठाइथ पसि 300 
पाटी प्यािेस 1000 
रेषु्टरेन्ट-बार 2000 
शिया र खाजा पसि 200 
खाना,खाजा,नास्ता पसि(मदिरा 
सवहत) 

1000 

51 टेनट हाउस 
  500 

52 संिार  

एफ एम प्रसारण 1000 
केबि च्यानि प्रसारण 1000 
पत्रपलत्रका प्रकािन सेवा 300 
फोटोकपी, वप.लस.ओ. साईबर तर्ा 
क्याफे 

500 

कुररयर सेवा 300 
किर ल्याव/फोटो स्टुलियो 300 

53 ववशिय  

बैंक प्रलत िाखा/केशन्द्रय कायाथिय 2000 

वविीय/ऋण सहकारी संस्र्ा 1000 

मनी ट्रान्सफर 1000 
लबमा कम्पनी 1000 
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िघवुवि 1000 

54 स्वास््य सेवा व्यवसाय  
लनजी अस्पताि तर्ा नलसथङ्ग होम 10000 

शक्िलनक तर्ा ल्याव 1000 

55 पिपुन्छी फामथ  
िताथ 1000 
नववकरण 300 

56 मास ुपसि िताथ   500 
57 िस्मा पसि 

  500 

58 शििा सेवा लनजी  

क्याम्पस 10000 
मा.वव/उ.मा.वव. 5000 
आधारभतु 3000 
प्रार्लमक 3000 
छात्रावास 1000 
मन्टेश्वरी 1000 
पूवथ प्रार्लमक 2000 
टू्यिन सेन्टर 500 
कम्प्यटुर/नतृ्यकिालसकाइ केन्द्र 500 
तलिम तर्ा अनसुन्धान केन्द्र 500 

59 ममथत सम्भार  

टायर–टयवु ममथत, ररसोलिङ्ग, हावा भने 300 

इशन्जन ममथत 500 
िेशन्टङ्ग पेशन्टङ्ग 500 
वट.लभ., वफ्रज, मोटर, पङ्खा, रेलियो, घिी, 
जेनेरेटर, कम्प्यटुर, मोबाइि 

500 

मोटरसाईकि ममथत 500 
बस, ट्याक्सी िगायतका सवारी 
साधन 

1000 

60 ड्राई वकशल्नक, व्यटुी पािथर तर्ा सैिनु 
  500 

61 फुि लबरुवा पसि 
  500 

62 गैर सरकारी संस्र्ाहरु 

राविय 500 
अन्तराविय 1000 

यस अनसूुिीमा उल्िेशखत व्यवसाय िताथ गिाथ यस वर्थको िालग कायम गररएको वावर्थक कर बाहेक वावर्थक कर िर 
जलत छ तेलतनै व्यवसाय िताथ िस्तरु िगाइथने र एक पटक िताथ भइथ िताथ प्रमाणपत्र प्राप्त गरी सकेकाहरुको हकमा िताथ 
िाग्ने िलु्क िाग्ने छैन व्यवसाय कर मात्र माग्नेछ।  

 

अनसूुिी (5) 
जलिबटुी, कवािी र जीवजन्त ुलनकासी कर 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ 
  0 

 

अनसूुिी(६) 
सवारी साधन कर 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ सवारी साधन िताथ िलु्क सानो/ठुिो/हेवव 1000 

२ पटके सवारी कर सानो/ठुिो/हेवव 500 
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अनसूुिी(७) 
ववज्ञापन कर 

क्र.सं वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ ववज्ञापन कर सावथजलनक स्र्ानमा ववज्ञापन वा साईनबोिथ राखे वापत 
बावर्थक कर 

प्रलत स्क्वयरवफट २०० 

 

अनसूुिी (८) 
मनोरञ्जन कर 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ मेिा िगाउन े लनजी स्र्ानमा १००० 
 

अनसूुिी (९) 
बहाि लबटौरी िलु्क 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ हाटबजार कर 

(प्रत्येक पसि प्रलत दिन) 
वकसानको तरकारी पसि 20 
व्यापारीको तरकारी पसि 40 
साइकि/मोटरसाइकि तरकारी 30 
टायर प्रलत तरकारी 100 
ट्याक्टर प्रलत तरकारी 200 
माछा सानो 15 
माछा ठूिो साइकिमा 75 
खसी प्रलत गोटा 75 
कुखरुा प्रलत ठेहा 75 
सुंगरु प्रलत गोटा 100 
पाि ुथन पसि 30 
रेलिमेट कपिा 50 
वकराना सामान 50 
लमठाइ सामान 30 
भािाकुिा पसि 50 
खैनी सटु्टा 25 
टिथिाइट 20 
छाता ममथत 20 
हजाम 20 
खेिमिारी 30 
फिफुि 30 
खाने तेि, मवटतेि 25 
िटपटे 25 
िामि, िाि 25 
सरसामानको प्रिार प्रसार 100 
कुम्हािे भािा 20 
लमठा प्रलत पसि 40 
मास ुभजुाइथ 25 
पाउरोटी, बरफ आइसवक्रम 25 
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जतुा िपिको पसि 40 
इिेक्ट्रोलनक पसि 40 
साबनु, सफथ  पसि 20 
िरुा पसि 25 
टेम्पमुा बावहरबाट ल्याएर बेच्ने तरकारी, 
फिफुि 

150 

जिीबटुी, पजुा सामग्री 40 
ववउववजन 30 
छाप्रोमा व्यवसाय गने मालसकको 900 
रंगामास ुववक्री गिाथ प्रलत गोटा 200 

२ बहाि लबटौिी कर   

 
नोटिः बहाि लबटौरी िलु्कमा "सावथजलनक सम्पशि ठेक्का िगाउँिा, ठेकेिारिे कबोि गरेको 
अंक एकमषु्ठ जम्मा गनथ िाहेमा कबोि रहेको रकममा १० प्रलतित छुट दिईनेछ" 

 

हाट वजार िगाउिा वाजार लभत्र राशखने वस्त ुवा सामाग्री, त्यसिे ओगर्टने िेत्र र व्यविाय हनुे प्रार्लमकता हेरेर िर 
रेट कायम गरी त्यसका आधारमा मलु्याङ्कन गरी ठेक्काको िालग रकम अनमुान गरेर वढावढ प्रकृयाद्धारा ठेक्का िगाउन 
सवकनेछ। 

 

अनसूुिी(१०) 
पावकथ ङ िलु्क 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ मोटरसाईकि प्रलत पटक 5 

२ िाईट गािी प्रलत पटक 10 

३ हेभी गािी प्रलत पटक 20 

अनसूुिी (११) 
टे्रवकङ्ग, कोयोवकि, क्यानोइङ्ग, बन्जी जशम्पङ्ग, शजप फ्िायर, याथशफ्टङ्ग िलु्क 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ 
  ० 

अनसूुिी (१२) 
सेवा िलु्क िस्तरु 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

1 घरजग्गा नामसारी लसफाररस  

१० कठ्ठा सम्म 100 
१० िेशख २० कठ्ठा सम्म 200 
२० कठ्ठा िेशख मालर् 500 

2 मोही िगत कट्टा लसफाररस  
एका सगोिको मोही कट्टा लसफाररस 200 

अन्य मोही कट्टा लसफाररस 500 
3 मोही नामसारी   300 
4 घरवासको जग्गाको लसफाररस   200 
5 घर कायम लसफाररस १० कठ्ठा भन्िा मालर्को 300 
6 घर कायम लसफाररस १० कठ्ठा भन्िा तिको 200 

7 सरजलमन मिुलु्का लसफाररस िस्तरु  

साधारण 200 

उद्योग वाव्यवसाय प्रयोजन 1500 
ईट्टा भट्टाको िालग 10000 

8 छात्रवलृत लसफाररस  0 
9 ववपन्न/असहाय ववद्यार्ी छात्रवलृत लसफाररस  0 
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10 अपाङ्गता भएको लसफाररस  0 
11 अस्र्ायी बसोबास लसफाररस  100 
12 स्र्ायी बसोबास लसफाररस  100 

13 नागररकता लसफाररस  
वंिज/जन्म 0 
अंलगकृत 0 

14 नागररकता संिोधन/प्रलतलिपी लसफाररस   150 
15 ववद्यतु जिान लसफाररस   50 
1६ धारा जिान लसफाररस   50 
17 जीववत रहेको/मतृ्य ुभइसकेको लसफाररस   100 

18 
िवैु नाम गरेको व्यशि एक हो भने्न वा फरक 
जन्मलमलत संिोधन लसफाररस 

  100 

19 व्यवसाय बन्ि लसफाररस   200 
20 व्यवसाय संिािन नभएको लसफाररस   200 
21 व्यापार व्यवसाय नभएको लसफाररस   200 
22 कोटथ फी लमनाहा लसफाररस   50 
23 नाबािक पररियपत्र लसफाररस   100 
24 िौपाया सम्बशन्ध लसफाररस   50 

25 समावेिी लसफाररस  

आदिवासी/जनजाती/मधेिी 50 
िलित/वपछिावगथ/ववपन्ता/अपाङ्ता 0 

26 अन्य िस्तरु  200 
27 वविेि अध्ययनको िालग जग्गा मूल्याङ्कन प्रलत िाख 100 
28 कपािी तमसकु प्रमाशणत गनुथपने भएमा प्रलत िाख 100 
29 सम्पती मलु्याङ्कन तर्ा प्रमाशण्त प्रलत िाख 100 
30 सम्पती मलु्याङ्कन (बैवकङ्ग प्रयोजन) प्रलत िाख 100 
31 अनिुान लसफाररस अनिुानका िालग गररने लसफाररस १०० 

32 
सक्सन (िपी सफाई) प्रयोग (गा.पा. बावहर गएकामा 
२० प्रलतित र्प) 

िपी सानो प्रलत ररङ्ग २०० 
िपी ठुिो प्रलत वटप १५०० 

33 व्याक हो िोिर प्रलत घण्टा 2500 

34 पानी टंकी भािा ईन्धन बाहेक प्रलत दिन 2000 

35 एम्बिेुन्स भािा सलमलतिे तोके बमोशजम  

36 मािपोत तर्ा अन्य रलसि प्रलतलिपी िस्तरु  50 

37 जग्गा नाँपजाँि (अलमन पररिािन) प्रलत वकता प्रलत वकिा 1500 

38 घर नक्सा लनवेिन पशुस्तका  1000 

39 
घर नक्सा लनवेिन पशुस्तका (परुानो बलनसकेको घरको 
िालग) 

 500 

40 पररियपत्रको वविम्ब िस्तरु  200 
41 पररियपत्रको प्रलतलिवप िस्तरु  500 
42 व्यशिगत घटना िताथको वविम्ब िलु्क  200 

43 व्यशिगत घटना िताथ प्रमाणको नक्कि िस्तरु  500 

44 
व्यशिगत घटना तर्ा नागररक अलभिेख िताथ वकताब 
हेरेको िस्तरु 

 200 

45 
पररिय नम्बर वा वैयशिक वववरणको प्रमाणीकरणको 
सेवा वापत प्रलत व्यशि प्रलत पटकको िस्तरु 

 १० 
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4६ 
जैववक वववरण वा पररियपत्रको प्रमाणीकरणको सेवा 
वापत प्रलत व्यशि प्रलत पटकको िस्तरु 

 10 

4७ 

पररिय नम्बर, जैववक वववरण वा पररियपत्रको 
प्रमाणीकरण भइथ सम्बशन्धत व्यशिको अन्य व्यशिगत 
वववरण प्रिान गरे वापत प्रलत व्यशि प्रलत व्यशि 
पटकको िस्तरु 

 20 

४८ िािवकिा प्रमाशणत/घरबाटो प्रमाशणत  200 
49 नाता प्रमाशणत  200 

50 
‘घ’वगथ लनमाथण व्यवसाय इजाजत प्रमाणपत्र वापतको 
धरौटी 

 15000 

51 ‘घ’वगथ लनमाथण व्यवसाय इजाजत प्रमाणपत्र नववकरण  5000 

52 एफ एम रेलियो इजाजत प्रमाण पत्र िस्तरु  5000 
 

5३ 
संस्र्ा िताथ/सशुिकृत 

 
कन्स्ट्रक्सन सम्बन्धी संस्र्ा 500 

अन्य 300 
नोटिः िाि ुआलर्थक वर्थको ६ मवहना अर्ाथत पौर् मसान्त लभत्र संघ संस्र्ा सशुिकृत नगराएमा माघ ०१ गते िेशख उल्िेशखत 
सशुिकृत िर रकमको िोबर िाग्न ेछ। 

 

अनसूुिी(१३) 
पयथटन िलु्क 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ 
  ० 

 

अनसूुिी(१४) 
लनकासी कर 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ पाकेको ईटा लनकासी प्रलतईटा २५ पैसा 
२ काँिो ईटा लनकासी प्रलतईटा १० पैसा 
३ माटो लनकासी प्रलत घ.लम. १० रुपैया 
४ बािवुा लनकासी प्रलत घ.लम. १५ रुपैया 
५ रोिा लनकासी प्रलत घ.लम. २० रुपैया 
६ ग्राभेि लनकासी प्रलत घ.लम. १५ रुपैया 

 

अनसूुिी(१५) 
नक्सापास तर्ा अलभिेशखकरण िस्तरु 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ फुसको घर(टाटी माटोको)  २०० 
२ काँिो ईटा र माटो जािाई  २०० 
३ पाको ईटा र माटो जोिाई जस्ता वा टायि वा खपटा छाना  २०० 
४ पाको ईटा र माटो जोिाई लि.वप.लस. छाना प्रलत  स्क्वयर वफट १ 
५ पाको ईटा र लसमेन्ट जोिाई जस्ता वा टायि वाखपटा 

छाना 
प्रलत  स्क्वयर वफट १ 

६ पाको ईटा र लसमेण्ट जोिाई लि.वप.लस. छाना प्रलत  स्क्वयर वफट २ 
७ पाको ईटा र लसमेण्ट जोिाई वपिर लसष्टम आ.लस.लस. प्रलत  स्क्वयर वफट ४ 
८ काठको घर जस्ता वा टायि वा खपटा छाना प्रलत  स्क्वयर वफट ३ 
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अनसूुिी(१६) 
संघ संस्र्ा िताथ नववकरण 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ सहकारी संघ संस्र्ा िताथ  २००० 
२ सहकारी संघ संस्र्ा नववकरण  ५०० 
३ कृर्क समहु िताथ  २०० 
४ कृर्क समहु नववकरण  १०० 
५ रासायनीक मि ववउ ववजन ववतरण गने अनमुती 

पत्र 
 १००० 

६ रासायनीक मि ववउ ववजन ववतरण गने 
लसफारीस पत्र 

 ५०० 

७ गैर सरकारी संस्र्ा िताथ राविय ३०० 
८ गैर सरकारी संस्र्ा िताथ अन्तरराविय ५०० 
9 बािवुा प्रिोधन केन्द्र िताथ  15000 
10 बािवुा प्रिोधन केन्द्र नववकरण  5000 

 

अनसूुिी(१७) 
अन्य आम्िानी 

क्र.सं. वववरण ववस्ततृ वववरण िर रु 

१ माछा पोखरी ठेक्का प्रलत स्क्वायर लमटर १० 
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करैयामाई गाउाँपालिकाको विलनयोजन ऐन, २०८२ 

सभाबाट पारर  लमल : 20८२/0३/0४ 

राजपत्रमा प्रकाशि  लमल ः २०८२/०३/२०           
 

प्रस् ािना:- 
करैयामाई गाउाँपालिकाको आलथयक िर्य २०८१/०८२ को सेिा र काययहको िालग संशि  कोर्बाट रकम खिय गने 
अलिकार दिन र सो रकम विलनयोजन गनय बान्छलनय भएकोिे, 

नेपािको संवििानको िारा २२९ को उपिारा (२) मा  ोके अनसुार स्थानीय सरकार संिािन ऐन, २०७४ को िफा 
१०२ को (१) बमोशजम करैयामाई गाउाँपालिकाको गाउाँसभािे करैयामाई गाउाँपालिकाको आलथयक िर्य २०८२/०८३ 
को सेिा र काययहरुको िालग स्थानीय संशि  कोर्बाट रकम विलनयोजन गने र खिय गने सम्बन्िमा ब्यिस्था गनय 
“करैयामाई गाउाँपालिकाको विलनयोजन ऐन, २०८२" पारर  गररएको छ । 

१.  प्रारम्भ  

(१) यस ऐनको नाम “करैयामाई गाउाँपालिकाको विलनयोजन ऐन, २08२" रहेको छ । 

(२) यो ऐन गाउाँसभाबाट पारर  भएर गाउाँपालिको राजपत्रमा प्रकाशि  भई िागू हनुेछ । 

२  आलथयक िर्य २०८२/०८३ को लनलमत्त संशि  कोर्बाट खिय गने अलिकार : 

(१) आलथयक िर्य २०८२/०८३ को िालग गाउाँ काययपालिका, िडा सलमल , विर्यग  िाखािे गने काययहरुको 
लनलमत्त अनसूुशि-१ मा उल्िेशख  िाि ुखिय, पुाँशजग  खिय र लबशत्तय ब्यिस्थाको रकम समे  गरी जम्मा 
रकम रु.४६,५७,९८,९२२।०० (अक्षेरुपी लछयालिस करोड सन् ाउन्न िाख अन्ठान् बे हजार नौ सय 
बाईस मात्र) मा नबढाई लनदियष्ट गररए बमोशजम संशि  कोर्बाट खिय गनय सवकनेछ । 

(२) आलथयक िर्य २०८२/०८३ को िालग गाउाँ कापायलिका  काययपालिका , िडा सलमल , विर्यग  िाखािे गने 
सेिा र काययहरुका लनलमत्त अनसूुशि-२ मा उल्िेशख  लबस्  ृ वििरणको आिार र लसमामा रही लनियष्ट 
गररए बमोशजम संशि  कोर्बाट खिय गनय सवकनेछ । 

३  .विलनयोजन : 

(१) यस ऐनद्धरा संशि  कोर्बाट खिय गनय अलिकार दिईएको रकम आ .ि. २०८२/०८३ को लनलमत्त करैयामाई 
गाउाँपालिका गाउाँ काययपालिका, िडा सलमल  र विर्यग  िाखािे गने सेिा र काययहरुको लनलमत्त विलनयोजन 
गररनेछ । 

(२) उपिफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ा पलन काययपालिका, िडा सलमल  र विर्यग  िाखािे गने 
सेिा र काययहरुको लनलमत्त विलनयोजन गरेको रकम मध्ये कुनैमा बि  हनुे र कुनैमा अपगु हनुे िेशखन आएमा 
गाउाँ काययपालिकािे बि  हनुे शिर्यकबाट अपगु हनुे शिर्यकमा रकमान् र गनय सवकनेछ । यसरी रकमान् र 
गिाय एक शिर्यकबाट सो शिर्यकको जम्मा रकमको २५ प्रल ि मा नबढ्ने गरी कुनै एक िा एक भन्िा बढी 
शिर्यकहरुबाट अको एक िा एक भन्िा बढी शिर्यकहरुमा रकम रकमान् र  था लनकािा र खिय जनाउन 
सवकनेछ । पुाँशजग  खिय र लबत्तय ब्यिस्था  फय  विलनयोशज  रकम सााँिा भकु्तानी खिय र ब्याज भकु्तानी खिय 
शिर्यकमा बाहेक अन्य िाि ुखिय शिर्यक  फय  रकमान् र र लबशत्तय ब्यिस्था अन् गय  सााँिा भकु्तानी खिय  फय  
विलनयोशज  रकम ब्याज भकु्तानी खिय शिर्यकमा बाहेक अन्यत्र रकमान् र गनय सवकनेछैन । र िाि ु था 
पुाँशजग  खिय र लबशत्तय ब्यिस्थाको खिय ब्यहोने एक स्रो बाट अको स्रो मा रकम रकमान् र गनय सवकनेछ। 

(३) उपिफा (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ा पलन एक शिर्यकबाट सो शिर्यकको जम्मा स्िीकृ  रकमको 
२५ प्रल ि  भन्िा बढ्ने गरी कुनै एक िा एक भन्िा बढी शिर्यकहरुमा रकम रकमान् र गनुय परेमा 
गाउाँसभाको स्िीकृल  लिन ुपनेछ । 

४ . यसै ऐन बमोशजम हनुे : 

बावर्यक नील   था काययक्रम (िजेट) मा उल्िेख भएको रकम र यस विलनयोजन ऐनमा उल्िेशख  रकमको 
लसलिङ्ग र अनपुा मा फरक पनय गएमा यसै ऐनमा विलनयोजन भए बमोशजम हनुेछ । 
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 अनसूुिी – 1 

(िफा 2 को 1 साँग सम्बशन्ि ) 
नेपािको संवििानको िारा 229(2) बमोशजम 

करैयामाई गाउाँपालिका, करैया, बारा 

क्र.सं. अनिुान 
संखया शिर्यकको नाम िाि ुखिय पुाँजीग  खिय विशत्तय व्यिस्था जम्मा 

1 2 3 4 5 6 7 

1  गाउाँ काययपालिका ८९९२०९२२ ३७५८७८००० - ४६५७९८९२२ 

2  िडा सलमल      

3  विर्यग  िाखा     

4  ऋणको सािा व्याज भकु्तानी     

 

अनसूुिी - 2 
(िफा 2 को 2 साँग सम्बशन्ि ) 

आ.ि. 20८२/0८३ को आम्िानी खियको संशक्षप्त वििरण 

क्र.सं. आम्िानीका स्रो हरु रकम रु. क्र.सं. खिय शिर्यक रकम रु 

१ संघीय सरकारको अनिुान   १ 
 

 

 

संघीय सरकारको अनिुान   
क 13311 समालनकरण 

अनिुान 

९७४००००० क 13312 िस य 
अनिुान िाि ु

१५९८००००० 

ख 13312 िस य अनिुान 
िाि ु

१५९८००००० ख 13313 िस य 
अनिुान पुाँशजग  

७३००००० 

ग 13313 िस य अनिुान 
पुाँशजग  

७३००००० ग १३३१५ वििेर् 
अनिुान पुाँजीग  

७८००००० 

 घ १३३१५ वििेर् अनिुान 
पुाँजीग  

७८०००००  घ १३३१७ समपरुक 
अनिुान पुाँजीग  २८८००००० 

 ङ १३३१७ समपरुक 
अनिुान पुाँजीग  २८८००००० 

२ िाि ुखिय ८९९२०९२२ 

२ १००२० राजश्व बााँडफााँड ८४९७२०९७ ३ ठोस पूाँजीग  खिय ९९६२१००० 
३ प्रिेि सरकार अनिुान  ४ प्रिेि सरकार काययक्रम  
 क 13311 समालनकरण 

अनिुान 
६७९२०००  क 13313 िस य 

अनिुान पुाँजीग  
८०००००० 

 ख 
13313 िस य अनिुान 
पुाँजीग  

८००००००  ख 13314 वििेर् 
अनिुान िाि ु

३०००००० 

 
ग 13314 वििेर् अनिुान 

िाि ु
३००००००  ग 13316 समपरुक 

अनिुान िाि ु
२०००००० 

 घ 13316 समपरुक 
अनिुान िाि ु

२०००००० ५ गा.पा. स् रीय योजना ३२७५७००० 

४ 11456 सिारी सािन राजश्व 
बााँडफााँड 

४८००००० ६ 
िडा स् रीय योजना  

५ आन् ररक श्रो हरु २२१३४८२५ क िडा नं. १ ३१००००० 

६ मािपो  रोयल्टी ५०००००० ख िडा नं. २ २५००००० 
७ ग  बर्यको मौज्िा  २८०००००० ग िडा नं. ३ ३१००००० 

 

 

घ िडा नं. ४ ३१००००० 

ङ िडा नं. ५ ३४००००० 

ि िडा नं. ६ ३४००००० 

छ िडा नं. ७ ३९००००० 

ज िडा नं. ८ ४३००००० 

जम्मा ४६५७९८९२२ जम्मा ४६५७९८९२२ 
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गाउाँपालिका स् रीय िाि ुखियको बााँडफााँड 

क्र.सं. खिय संके  
नं. बजेट उपशिर्यक 

आ.ि. 208२/08३ 
को अनमुान रु. मा 

1 
21111/ 

21121/ 

21132 

लनजाम ी सेिाका कमयिारीहरुको  िब भत्ता, पोिाक 
भत्ता, मंहगी भत्ता र िाडपिय खिय समे  ९०००००० 

2 
21111/ 

21121/ 
21132 

स्थानीय सेिाका कमयिारीहरुको  िब भत्ता, पोिाक भत्ता, 
मंहगी भत्ता र िाडपिय खिय समे  ७०००००० 

3 २१११२ पिालिकारी सवुििा ८०००००० 

4 २२४१३ 
करार सेिाका कमयिारीहरुको  िब भत्ता, पोिाक भत्ता, र 
िाडपिय खिय समे   

१६०००००० 

5 २२४१३ विर्यग  करार कमयिारीहरुको नपगु  िब भत्ता २५००००० 
६ २२४१९ अन्य सेिा सलु्क ३००००० 
7 २२७२१ सभा संिािन खिय ८००००० 

8 २११३९ अन्य भत्ता/ कमयिारी बैठक भत्ता/ मूल्याकन सलमल  
बैठक भत्ता १२००००० 

9 २११४१ कायायपालिका बैठक भत्ता/  पिालिकारी बैठक भत्ता २५७२०९७ 
10 २११३५ कमयिारी प्रोत्साहन  था परुस्कार ८००००० 
11 २१२१४ कमयिारी कल्याण कोर् १५००००० 
12 २२१११ पानी  था विजिुी ८००००० 
13 २२११२ संिार महसिु ५००००० 
14 २२११२ ईन्टरनेट/ईन्रानेट महसिु खिय १०००००० 
15 २२४१२ सूिना प्रणािी  था सफ्टिेयर संिािन खिय ५००००० 
16 २२२१२ इन्िन कायायिय प्रयोजन २०००००० 
17 २२२१२ इन्िन भारी उपकरण २०००००० 
18 २२२१३ सिारी सािन ममय  खिय १२००००० 
19 २२२१४ लबमा  था नविकरण खिय ८००००० 
20 २२२२१ मेशिनरी  था औजार ममय  सम्भार  था सञ् िािन खिय १०००००० 
21 २२२३१ लनलमय  सािायजलनक सम्पल को ममय  संभार खिय ५००००० 
22 २२३११ मसिन्ि  था कायायिय सामग्री २०००००० 
23 २२३१३ पसु् क  था समाग्री १००००० 
24 २२३१४ इन्िन-अन्य प्रयोजन १००००० 
25 २२३१५ पत्रपलत्रका छपाई  था सूिना प्रकािन/प्रिारण खिय १०००००० 
26 २२३१९ अन्य कायायिय संिािन खिय १०००००० 
27 २२४११ सेिा परपािय खिय ३०००००० 
28  DPR/IEE पि ुपािन काययक्रम १०००००० 
29 २२५११ कमयिारी  ालिम खिय ५००००० 

30  लसप विकास  था जनिे ना  ालिम  था गोष्ठी सम्बन्िी 
खिय  २५००००० 
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31 २२५२१ उत्पािन सामग्री/ सेिा खिय २००००० 
32 २२५२२ काययक्रम खिय ७००००० 
33 २२५२९ विविि काययक्रम खिय १०००००० 
34 २२६१२ भ्रमण खिय १०००००० 
35 २२६१३ विशिष्ट व्यशक्त  था प्रल लनिी मणडिको भ्रमण खिय २००००० 
36 22611 योजनाहरुको अनगुमण  था  लनररक्षण १०००००० 
37 २२७११ विविि खिय ९००००० 
38  भलूम समस्या सामािानसाँग सम्बन्िी  खिय ३००००० 
39 27213 और्िी खररि खिय १०००००० 
40 28142 घरभाडा ५००००० 
४१ 28143 सिारी सािन  था मेशिनरी औजार भाडा ५००००० 
४२ 28911 भैपरर आउाँने िाि ुखिय १०००००० 
४३  डोर हाशजरी  िब २०००००० 
४४  SaMi पररयोजना जनिशक्त व्यिस्थापन ५००००० 
४५  औिोलगक ग्राम लनमायण लिज सम्बन्िमा २००००० 
४६  भ ुउपयोग जग्गा िलगयकरण सम्बन्िमा १०००००० 
४७  िलि  उत्थानसाँग सम्बन्िी  काययक्रम २००००० 
४८  शजन्सीको भकु्तानी दिन बााँकी १२४८८२५ 
४९  सामाशजक सरुक्षा कोर् व्यिस्थापन २०००००० 
५०  बावर्यक प्रगल  सलमक्षा ३००००० 
५१  मध्यमकालिन खिय संरिना ३००००० 
५२  सामाशजक पररक्षण ३००००० 
५३  साियजलनक सनुिुाई ३००००० 
५४  गा.पा.को बस्  ुशस्थल  प्रोफाईि  यारी १९००००० 
५५  िहेज प्रथा विरुद्ध जनिे ना मिुक काययक्रम २००००० 

कुि जम्मा ८९९२०९२२ 
 
 

ठोस पुाँशजग  खिय 
क्र.सं. शिर्यक आ.ि. 208२/08३ 

को अनमुान 
१ भैपरी आउने पूाँजीग  खिय ५००००० 
२ गा.पा. पररसर लभत्र सेड पूिायिार लनमायण २०००००० 

३ गााँउपालिका भिनको भयायङ्ग वफलनलसङ्ग ३००००० 
४ उज्यािो काययक्रम १०००००० 
५ फलनयिर र वफक्िसय १०००००० 
६ समपरुक कोर् १३५००००० 
७ मेशिनरी औजार १०००००० 
८ पूशजग  संस्थाग  ममय   था संभार ५००००० 
९ िडा संिािन खिय ९६०००० 
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१० स्िास््य िौकी  था िलथयङ्ग सेन्टर पूिायिार  था व्यिस्थापन १७००००० 
११ विपद् व्यिस्थापन कोर् १५००००० 
१२ सडक ममय , सोल्डर  था ग्रलेडङ्ग कायय विलभन्न स्थानहरुमा  १०००००० 
१३ मवहिा स्िास््य स्िंयसेविका थप या ाया  खिय १२००००० 
१४ ग  आ.ि.मा सम्पन्न योजना काययक्रम  था क्रमाग  योजनाहरुको 

भकु्तानी 
२६५००००० 

१५ पिपंुशक्षहरुको िालग और्लि खररि ९००००० 
१६ खेिकुि १०००००० 
१७ गा.पा. शिक्षक  िब  था पोिाक भत्ता ६०००००० 
१८ बािविकास शिक्षक  िब ४१८६००० 
१९ विद्यािय कमयिारी  िब २२७५००० 
२0 सामवुहक वििाह काययक्रम १५००००० 
२1 ८ नं. िडा कायायियको भिन लनमायण १५००००० 
2२ माघी पिय महोत्सि ८००००० 

2३ लस िार पिु लनमायण र प्रसन्िा पिु लनमायण क्रमाग  २००००००० 
२४ प्रिासलनक कायायिय भिन पवहिो  ल्िा थप २०००००० 
२५ हनमुान मशन्िर लनमायण, नारायण िौक िडा नं.३ ५००००० 
२६ करैयामाई मशन्िर लनमायण ५०००००० 
२७ गा.पा.भरी लसिाईको िालग बााँि बाध्ने  था कुिो सरसफाई ५००००० 
२८ पाठ्यक्रम लनमायण कक्षा(१-८ ) सम्मको ४००००० 
२९ पढाई, लसकाई, कमाई काययक्रम ४००००० 
३० िडा स् ररय योजना २६८००००० 
३१ गा.पा. स् ररय योजना ३२७५७००० 

 जम्मा १५९१७८००० 
 

 

गाउाँपालिका स् रीय योजनाहरु 
आलथयक विकास  फय  

क्र.सं. योजनाको वििरण बजेट रकम रु. 

१ ५०% अनिुानमा गहुाँको विउ वि रण काययक्रम १०००००० 

२ ५०% अनिुानमा मकैको विउ वि रण काययक्रम १५००००० 

३ ५०% अनिुानमा िै े िानको विउ वि रण काययक्रम १००००० 

४ ५०% अनिुानमा स्प्रयेर टंकी वि रण काययक्रम ३००००० 

५ माटो पररक्षण काययक्रम  था पररक्षण सामग्री खररि २००००० 

६ ५०% अनिुानमा प्राङ्गररक मि  था िनु वि रण काययक्रम ५००००० 

७ ५०% अनिुानमा साना लसिाई अन् गय  कृवर् मोटर वि रण काययक्रम ६००००० 

८ कृर्कहरुिाई स्थिग   ालिम १००००० 

९ सहकारी दििस मनाउने काययक्रम १५०००० 

१० िान दििस मनाउने काययक्रम ५०००० 
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११ कोपोलमस सम्बन्िी  ालिम ५०००० 

१२ कृवर् विद्य ु लमटरमा  ५०% छुट ४००००० 

१३ बािी उपिार शिविर गाउाँपालिका भरी १५०००० 

१४ जलमन भाडामा लिई प्राङ्गाररक  ररकािे मौसम अनसुारको  रकारी खे ी  गने 
काययक्रम 

३००००० 

१५ पि ुलनयन्त्रणको िालग रेविज लनमायण र ममय  ३००००० 

१६ गोठ सिुार काययक्रम २००००० 

१७ पिपंुक्षी विमा २००००० 

 जम्मा ६१००००० 
 

सामाशजक विकास  फय  
क्र.सं. योजनाको वििरण बजेट रकम रु. 

१ मोल यालबन्ि ुिल्यवक्रया, आाँखा शिविर संिािन गनय ४००००० 

२ मेयर/उपमेयरसाँग नगर स्िास््य  था पाठेघर िेकजााँि काययक्रम ३००००० 

३ स्िास््य संस्थाहरुका िालग ल्यापटप खररि ६००००० 

४ पररिार योजना शिविर संिािन खिय रकम २००००० 

५ स्िास््य शिविर  था रक्तिान काययक्रम संिािन १००००० 

६ स्िास््य संस्थाहरुको िालग कायायिय संिािन खिय ४००००० 

७ बलथयङ्ग सेन्टर काम गने कमयिारीहरुिाई रात्री खाजा खिय र अनगुमन  था 
सपुरलभजन कायय ५०००० 

८ विपन्न लसफाररस बैठक  था अन्य आकशस्मक बैठक खिय, पालिका भन्िा 
बावहर गएको भ्रमण खिय र और्िी जन्य सामग्री पैवकङ्ग, ररपैवकङ्ग, भ्याक्सीन 

ढुिानी समे  गरी खिय 
५०००० 

९ कुष्ठरोग  था क्षयरोग सम्बशन्ि खोज पड् ाि गने छािा सम्बशन्ि शिविर 
संिािन 

१००००० 

१० नागररक आरोग्य केन्रका िालग आयिेुदिक और्लि खररि ५००००० 

११ लनःिलु्क लभलडयो एक्सरे काकय य्रम संिािनका िालग या ाया  खिय १००००० 

१२ Vaccine मौजिा  गनय deepfreeze खररि १००००० 

१३ िावर्यक क्यािेन्डर छपाई ८५००० 

१४ बािविकास सहजक ाय क्षम ा विकास  ालिम १५०००० 

१५ मा.वि. उमजन र सहजौिीको मा.वि. अनिुान २ शिक्षक थप ७०२००० 

१६ अन् र विद्यािय हाशजरी जिाफ प्रल योलग ा १००००० 

१७ लडशजटि हाशजर जडान कायय बााँकी विद्याियमा ४००००० 

१८ बािबालिकाको हक वह को िालग नील  लनमायण ५०००० 
१९ विद्याियमा गनुासो सनुिुाई र बालिका  था सामािेिी शिक्षा संजाि गठन ५०००० 
२० कक्षा ८ संिािन परीक्षा केन्र लनिायरण २००००० 

२१ मा.वि. िारिटैमा कोशिङ्ग संिािन ३००००० 

२२ प्र.अ. बैठक भत्ता १००००० 
२३ गा.पा. रलनङ्ग शिल्ड प्रल योलग ा २००००० 
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२४ गा.पा. भरीमा सामिुावयक विद्याियहरुको भौल क पूिायिार िौिािय, पिास्टर, 

घेरािार, हरर  विद्यािय िोट विरुिा, पंखा जडान विद्य ु जडान 
३०००००० 

२५ नमनुा स्थानीय  ह यिुा संसिीय अभ्यास काययक्रम २००००० 

२६ वकिोरीहरुको िालग प्रजन्न स्िास््य  था पोर्ण सम्बशन्ि अलभमशुखकरण 

 ालिम 
५०००० 

२७ गभयि ी मवहिाहरुिाई पोर्ण सामग्री वि रण १००००० 

२८ गभयि ी मवहिाहरुको िालग सरुशक्ष  मा तृ्ि र पोर्ण सम्बशन्ि  ालिम ५०००० 

२९ सासबुहुारी पोर्ण  था खानपान सम्बशन्ि अन् रवक्रया  ालिम ५०००० 

३० पालिकास् रीय पोर्ण  था खाद्य सरुक्षा लनिेिक सलमल को बैठक ७०००० 

३१ िडास् रीय पोर्ण  था खाद्य सरुक्षा लनिेिक सलमल को बैठक १००००० 

३२ पोर्ण सेिा प्रिाह सम्बशन्ि मवहिा स्िास््य स्ियमसेविकाहरुका िालग २ दिने 
 ालिम 

१००००० 

३३ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.८ औलनयामा छठीघाट मण्डप लनमायण  १५०००० 

३४ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.८ औलनयमा िेिनारायण गलनया आिारभ ू 
विद्याियमा सरस्ि ी मशन्िर लनमायण 

१५०००० 

३५ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.७ शजम्िार टोिमा कुमरि ीमाई अिरुो 
मशन्िर लनमायण 

३००००० 

३६ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.६ लसहोिाय नयााँ छठीघाटमा घाट लनमायण ३००००० 

३७ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.२ करैया िमारटोि िेशख िलि  समिुावयक 
भिन सम्म सडक ढिान 

२००००० 

३८ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.१, िैिेस मशन्िर ममय  सम्भार प्िास्टर 
रंगरोिन लबजिुी बत्ती ८०००० 

३९ खानेपानी िारा जडान, गाउाँपालिका भरी १००००० 
४० खानेपानी िारा जडान, करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.२ ३००००० 
४१ अिरुो िैिेि मशन्िर लनमायण, करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.२ २००००० 

४२ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.१, हरैया ब्रहमस्थान मशन्िर लनमायण ३००००० 

४३ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.२, िलि  िमयिािा  २००००० 
४४ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.४, कोशििामाई मशन्िर लनमायण  था 

रामजानकी मशन्िरको घेराबेरा ५००००० 

४५ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.५, खानेपानी िारा जडान िडा भरी ५००००० 
४६ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.६, शिि मशन्िर लनमायण सेढिा २००००० 
४७ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.६, खानेपानी िारा जडान िडा भरी ३००००० 
४८ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.७, अिरुो वपपरा मशन्िर ममय  १००००० 
४९ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.८, अिरुो हनमुान मशन्िर लनमायण बेिाही  ४००००० 
५० सास्कृल क काययक्रमका सामग्री  था भाडा,ब यन,कुसी वि रण, गा.पा.भरी ६००००० 
५१ खानेपानी िारा जडान, गा.पा.भरी ५५०००० 
५२ टायि जडान हनमुान मशन्िर औलनया ५०००० 
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पूिायिार विकास  फय  
क्र.सं. योजनाको वििरण बजेट रकम रु. 

१ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.१ मििुन प्रहरी िौकी िेशख ठोररयाही जाने 
बाटोमा अिरुो ग्रभेि ३००००० 

२ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.५  े रीया िेििा पवटमा रामजानकी 
मठलनर किभटय लनमायण 

४००००० 

३ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.५  े रीयामा आत्मा प्रिार प्रसार केन्र घर 
लनमायण 

२००००० 

४ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.४ िौ नमा रामिन्र साहको खे  िेशख 
ब्रहम स्थान हुाँिै िौ न पोखरी सम्म जोड्ने कृवर् बाटो लनमायण 

५००००० 

५ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.८ ईटहरमा िानरसी िौिरी घर िेशख 
िाईपास रोड सम्म बाटो ढिान  था पशिम ठूिो सम्म नािा लनमायण 

३००००० 

६ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.३ मा िडा कायायियको पशिम  फय  बजनी 
खरीहान सम्म माटो पूरी ग्रभेि 

५००००० 

७ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.७ बारा बजारमा िौ ारा ममय   था लनमायण १००००० 

८ मििुन िेशख किैया जाने बाटोमा खैरागढीमाई जान ेबाटो िेशख पसाहा पिु 
सम्म माटो पूरी ग्रभेि ८००००० 

९ अिरुो लसरलसया िाईपास सडक लनमायण, करैयामाई गा.पा.-८ ३००००० 

१० श्री ने.रा.मा.वि.ईटहरको वफल्ड ममय  ५०००० 
११ सराजिु हक अंसारीको घर िेशख गौ म प्रसाि कुििाहाको घर सम्म 

सडक ढिान, करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.४ ५००००० 

१२ अिरुो रामजानकी मशन्िर लनमायण, सेढिा करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.६ ५००००० 
१३ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.१, नेल िािको घर िेशख पक्की नािा सम्म 

नािा लनमायण १५०००० 

१४ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.२, नािा  था करैया स्िास््य िौकी 
पखायिा लनमायण ४००००० 

१५ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.३, बैजनाथ याििको घर िेशख रान्सफमयर 
हुाँिै पानी टैकी सम्म सडक ग्रभेि र आशखरी मंजीि सडक ढिान ५००००० 

१६ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.७, कब्रगाह घराबेरा लसस्िा ४००००० 
१७ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.७, मािटोि मशन्िर लभत्र भान्सा घर 

लनमायण १००००० 

१८ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.८, लसरलसया मेन रोड िेशख लगरिारीको घर 
सम्म नािा  था सडक ढिान  १००००० 

१९ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.८, अिरुो नािा लनमायण बेिाही १००००० 
२०  करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.८, औलनया िनरिेि पंलड को घर नशजक 

बाटो ढिान १००००० 

२१ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.८, नरही बजारमा स्टेज लनमायण २००००० 
२२ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.८, लसरलसया मठममा भानसा कोठा लनमायण २००००० 
२३ ह्यमु पाईप खररि २००००० 
२४ स्िैब ढिान लसिाई कुिो रजैयापिु नशजक ३००००० 
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२५ रेलिङ्ग लनमायण प्रगाना पूि २००००० 
२६ रस्ट/जस् ा घर लनमायण कोल्हिी प्रहरी िौकी २००००० 
२७ फलनयलसङ्ग कायय ममय  सम्भार, राविय अनसुन्िान कायायिय किैया ३००००० 
२८ पत्रकार महासंघ बारा भिन ममय  सम्भार १००००० 

 जम्मा ८०००००० 
 

िन िा ािरण  था विपद् व्यिस्थापन  फय   

क्र.सं. योजनाको वििरण बजेट रकम रु. 

१ एक घर एक विरुिा काययक्रम 
लडलभजन िन कायायियको 
सहयोगमा 

२ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.८, ईटहर कच्िी बााँि 
लनमायण 

१००००० 

 जम्मा १००००० 
 

संस्थाग  विकास प्रिाह र सिुासन  फय  
क्र.सं. योजनाको वििरण बजेट रकम रु. 

१ सूिना प्रविलि सम्बन्िी कमयिारी क्षम ा विकास  ालिम ३००००० 

२ ज्येष्ठ नागररक सम्मान काययक्रम २००००० 

३ अपाङ्ग ा भएका व्यशक्तहरुका िालग सहाय ा सामग्री वि रण काययक्रम २००००० 

४ विलभन्न राविय  था अन् रराविय दििसहरु मनाउन ५०००० 

५ बािक्िब संिािन १००००० 

६ बािकोर् १००००० 

७ मवहिा बािबालिका िाखासाँग सम्बशन्ि  सलमल हरुका िालग क्षम ा विकास 

 ालिम र अन् रवक्रया काययक्रम 
१००००० 

८ संियकोर् EFT Setting सम्बशन्ि काययक्रम १००००० 

९ बेरुज ुफछौट गने सम्बन्िी काययक्रम ३००००० 

१० फाईि रेक ममय   था लनमायण १००००० 

११ टोि टोिमा घटना ि ाय सम्बन्िी ४ दिने सिे ना काययक्रम १००००० 

१२ सामाशजक सरुक्षा भत्ता खाने ८५ िर्य भन्िा मालथ र पूणय अपाङ्ग भएका 
िाभग्राहीहरुको घरिैिोमा गई EFT िायोमेवरक भेररवफकेिनद्धारा नविकरण गने 

काययक्रम 

५०००० 

१३ १ िेशख ८ िडाहरुमा भत्ता खाने िाभग्राहीहरुको िालग सामाशजक सरुक्षा 
 था व्यशक्तग  घटना ि ाय सम्बन्िी िे नामिुक काययक्रम 

१००००० 

१४ सामाशजक सरुक्षा डाटा िवुद्धकरणको िालग १००००० 

१५ व्यशक्तग  घटना ि ाय  था सामाशजक सरुक्षा भत्ता सम्बन्िी रेलडयो माफय   र 
पम्पिेटद्धारा प्रिार प्रसार गने 

१००००० 

१६ बैिाख मवहनाको पवहिो हप्ता व्यशक्तग  घटना ि ाय सप्ताह मनाउनको िालग १००००० 

१७ सामाशजक सरुक्षा  था व्यशक्तग  घटना ि ाय सम्बन्िी १ दिने 
अलभमशुखकरण काययक्रम 

१००००० 
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१८ १ िेशख ८ िडाको कमयिारीहरुको िालग अनिाईन ईन्री सम्बन्िी ३ दिने 
 ालिम 

१५०००० 

१९ िडास् रीय भलुमकर संकिन शिविर १००००० 

२० िडा कमयिारीहरुको िालग राजस्ि सफ्टिेयर सम्बन्िी  ालिम १५०००० 

२१ उपभोक्ता सलमल को िालग अलभमशुखकरण काययक्रम २००००० 

२२ सूिनाको हक सम्बशन्ि  ालिम १००००० 

२३ करैयामाई गाउाँपालिका ि ृ शित्र लनमायण  था प्रकािन काययक्रम ५००००० 

२४ करैयामाई गाउाँपालिका िडा नं.१ र ६ मा कृर्कहरुिाई लबऊ लबजन 
विर्ािी सम्बन्िी  ालिम १२०००० 

२५ कक्षा ९ र १० का वकिोरीहरुिाई आत्मारक्षा  ालिम, गा.पा.भरी ३००००० 

२६ आय आजयनका िालग मढुा बनाउने  ालिम १००००० 
२७ बाि अलिकार  था बाि समूह सहशजकरण  ालिम, करैयामाई गा.पा.-८ २००००० 

 जम्मा ४१२०००० 
 कूि जम्मा ३२७५७००० 

 

िडा स् रीय योजनाहरु 
िडा नं.१ 

क्र.सं. योजनाको नाम बजेट रकम रु. 

आलथयक विकास  फय   
1 िलि  विपन् न गररब असहायहरुको घर लनमायण ५००००० 

2 ५० प्रल ि  अनिुानमा कृवर् मोटर खररि २००००० 

3 ५० प्रल ि  अनिुानमा स्प्रयेर टंकी खररि १३७००० 

सामाशजक विकास  फय   
४ खैरागढीमाई मेिा (पजुा) १००००० 

५ मििुन छठीघाट पजुा ५५००० 

६ भसुौििा छठीघाट पजुा ४०००० 

७ हरैया छठीघाट पजुा ४०००० 
८ मििुन नािा लनमायण ५००००० 
९ हरैया िाहा ४०००० 

पूिायिार विकास  फय   
१० मििुन बाटो ढिान ५००००० 
११ हरैया ब्रहमस्थान लनमायण ५००००० 
१२ भसुौििा नािा लनमायण २४०००० 

िनिा ािरण  था विपद् व्यिस्थापन  फय   
१३ न्यानो कपडा वि रण ९३००० 

संस्थाग  विकास प्रिाह र सिुासन  फय का  
१४ खेिकुि सामग्री वि रण १००००० 
१५ गररब, विपन् न िलि को िालग साडी वि रण ५५००० 
 जम्मा ३१००००० 
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िडा नं.२ 
क्र.सं. योजनाको नाम बजेट रकम रु. 

आलथयक विकास  फय   
1 भेटनरी और्लि खररि १५०००० 

सामाशजक विकास  फय   
२ शिक्षा सम्बन्िी अलभभािकहरुिाई जनिे ना मिुक काययक्रम ४००००० 

३ खानेपानी िारा जडान ३००००० 

पूिायिार विकास  फय   
४ श्री ने.रा.आ.वि. करैया र स्िास््य िौकी करैयाको ममय  ३००००० 
५ सडक ढिान, करैया गाउाँभरी ५००००० 
६ नािा लनमायण, मवहन्र िौिरीको घर िेशख मनोज िौिरीको घर सम्म ८५०००० 
 जम्मा २५००००० 

 
िडा नं.३ 

क्र.सं. योजनाको नाम बजेट रकम रु. 

आलथयक विकास  फय   
1 िदु्ध खानेपानी िारा पाईप र िपाकि वि रण िडाबाट र जडान व्यशक्त 

वििेर्साँग 
३००००० 

2 ५०% अनिुानमा मकैको विउ वि रण २००००० 

3 श्री ने.रा.आ.वि. गािोपट्टी र श्री ने.रा.आ.वि. बजनीमा फलनयिर खररि १००००० 

४ व्यवुटलसयन  ालिम १००००० 
सामाशजक विकास  फय   

५ अयुयिेि अस्प ािको िालग और्लि खररि १५०००० 

६ सास्कृल क काययक्रम मेिा  था छठीघाट व्यिस्थापन ३००००० 

७ ब्रहममाई मशन्िर लनमायण गािोपटीमा १००००० 
पूिायिार विकास  फय   

८ सडक ग्रभेि, िेिेन्र केिरीको घर िेखी बंिी थारुको खे  सम्म ५०००० 

९ नािा लनमायण िडाभरी ९००००० 
१० अिरुो बहरुिा बाबा मशन्िर लनमायण २००००० 
११ बजनी मशन्िर लनमायण २००००० 
१२ िैिेस बाबा मशन्िर लनमायण १००००० 
१३ होमपाईप खररि १००००० 

िनिा ािरण  था विपद् व्यिस्थापन  फय   
१४ विपि व्यिस्थापन सम्बन्िी  ालिम १००००० 

संस्थाग  विकास प्रिाह र सिुासन  फय का  
१५ बािवििाह सम्बन्िी  ालिम १००००० 
१६ यूिा िशस्क्तकरण सम्बन्िी  ालिम १००००० 
 जम्मा ३१००००० 
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िडा नं.४ 
क्र.सं. योजनाको नाम बजेट रकम रु. 

आलथयक विकास  फय   
1 कृ  साहको खे  िेखी सहमिको खे  सम्म नयााँ कृवर् बाटो लनमायण २००००० 

2 कृवर् बाटो लनमायण २००००० 

3 कृर्क भ्रमण २००००० 

सामाशजक विकास  फय   
४ विद्य ुको िालग पोि ार  था ममय  सम्भार २००००० 

५ सामग्री खररि िडाको िालग २००००० 

६ छठीघाट सजािट १००००० 

७ खाना पकाउने डेग खररि १००००० 
८ टािरिाईट खररि  था जडान २००००० 
९ ईिको िालग सजािट १००००० 
१० भजन कृ न मण्डिी िाहा गनेहरुका िालग संस्कृल  सामग्री खररि १००००० 

पूिायिार विकास  फय   
११ अिरुो कलब्रस् ान लनमायण र अिरुो प्रल क्षािय लनमायण पूरानो बजार ६००००० 
१२ अिरुो नािा लनमायण, आररफको घर िेखी शखल्िाह पैनी सम्म २००००० 
१३ कैमिुीनको घर िेशख अख रको घर सम्म माटो ग्रभेि ३००००० 

संस्थाग  विकास प्रिाह र सिुासन  फय का  
१४ मवहिा उद्यमशिि ा  ालिम २००००० 
१५ व्यवुटलसयन  ालिम २००००० 
 जम्मा ३१००००० 

 

िडा नं.५ 
क्र.सं. योजनाको नाम बजेट रकम रु. 

आलथयक विकास  फय   
1 बेमौसमी  रकारी खे ी सम्बन्िी  ालिम २००००० 

2 गाईभैसी बाख्रा समे को और्लि खररि १५०००० 

3 ह्यमु पाईप खररि ४८७००० 

सामाशजक विकास  फय   
४ छठ पिय पजुापाठको िालग सबै टोिमा २२५००० 

५ िगुाय पूजाको िालग  े रीया १५०००० 

६ खानेपानी िारा जडान बलुनयािमा १५०००० 

७ प्िाशस्टक टेबिु खरीि ठोररयाही ५०००० 
८  े रीया स्िास््य िौकीको मेनगेट िेशख स्िास््य िौकी भिन सम्म बाटो 

ढिान  था मोटरसाईकि पावकय ङ्गको िालग रस लनमायण 
२००००० 

पूिायिार विकास  फय   
९ ढोवढया अिरुो ढिान िेखी स्कुि गेट सम्म ६००००० 
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१०  े रीया कोठा टोिमा नािा लनमायण २५०००० 
११  े रीया गाउाँको विलभन् न टोिमा खरुवकिो सडक ढिान ३९०००० 

िनिा ािरण  था विपद् व्यिस्थापन  फय   
१२ विपि व्यिस्थापन सम्बन्िी  ालिम ९३००० 

संस्थाग  विकास प्रिाह र सिुासन  फय का  
१३ जा ीय छुिाछु   था भेिभाि सम्बन्िी जनिे ना मिुक काययक्रम १५५००० 
१४ पि ुजन्य आहार सम्बन्िी सिे नामिुक काययक्रम ३००००० 
 जम्मा ३४००००० 

 

िडा नं.६ 
क्र.सं. योजनाको नाम बजेट रकम रु. 

आलथयक विकास  फय   
1 सहजौिी कृवर् सडकमा िईु फेज रहेकोमा थप एक फेज गनयका िालग 

 ार  था आिश्यक सामग्री खररि 
२००००० 

2 कटी टोि गाउाँको िलि   था िौिरी बस् ीको िालग भाडा ि यन खररि १५०००० 

3 पिपंुक्षीहरुका िालग और्लि खररि १००००० 

४ ल्यापटप खररि ५०००० 
सामाशजक विकास  फय   

५ खानेपानी िारासेट खररि ५००००० 

६ बौिीमाई मेिा व्यिस्थापन  था सास्कृल क प्रिियन काययक्रम २००००० 

७ छठीघाट सजािट १००००० 
८ ५०% अनिुानमा १HP  कृवर् मोटर  था स्प्रयेर टंकी वि रण काययक्रम २००००० 
९ गभयि ी  था सतु्केरी मवहिाहरुका िालग पौवष्टक आहार वि रण 

काययक्रम 
१००००० 

पूिायिार विकास  फय   
१० लसहोिायको माझी टोिमा अिरुो िमयिािा लनमायण ३००००० 
११ बौिीमाईको किभटय िेशख ढोिबाजा सम्म कृवर् सडक लनमायण ३००००० 
१२ सहजौिी स्कूि िेशख पूिय रजैया सडक सम्म कृवर् बाटो लनमायण २००००० 
१३ सेढिा गाउाँको छदठघाट अिरुो पवक ढिान कायय ४५०००० 

िनिा ािरण  था विपद् व्यिस्थापन  फय   
१४ फिफुिहरुको विरुिा वि रण काययक्रम १००००० 

संस्थाग  विकास प्रिाह र सिुासन  फय का  
१५ खेिकुि सामग्री वि रण काययक्रम ५०००० 
१६ िडा नं.६ अन् गय का विद्याथीहरुको िालग क्षम ा अलभिृवद्ध  ालिम १००००० 
१७ बेमौसमी  रकारी खे ी सम्बन्िी  ालिम ३००००० 
 जम्मा ३४००००० 
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िडा नं.७ 
क्र.सं. योजनाको नाम बजेट रकम रु. 

आलथयक विकास  फय   
१ कृवर् विद्य ु  ारपोि खररि, बाराबजार १५०००० 

२ पिपंुक्षीहरुका िालग और्लि खररि १००००० 

३ ल्यापटप खररि १००००० 

४ कृवर् बाटोको िालग ह्यमुपाईप खररि १००००० 
५ आाँखा शिविर काययक्रम २००००० 
६ व्यामिािा लनमायण सामान सवह , िडा कायायिय नशजक ५००००० 

सामाशजक विकास  फय   
७ वपपरामा लत्रपाि वि रण काययक्रम २००००० 

८ वपपरामा िपाकिको हेड खररि काययक्रम १५०००० 

९ लसस्िाका िलि  र मशुस्िम समिुायको िालग भाडा ि यन खररि १५०००० 
१० बाराबजारमा िाग्ने गढीमाई मेिा व्यिस्थापन ७५००० 
११ लसस्िा गाउाँका िालग िगुाय पजुा काययक्रम ७५००० 
१२ सााँस्कृल क जगेनाय (छठ पियका िालग) १५०००० 
१३ अम ृा अनाथ आश्रमको िालग न्यानो कपडा वि रण,किैया १५०००० 

पूिायिार विकास  फय   
१४ उमजनको अिरुो माईस्थान मशन्िर व्यिस्थापन काययक्रम ३००००० 
१५ लसस्िा गाउाँको अिरुो बाटो ढिान रामलनिाि याििको घर सम्म १००००० 
१६ ढिान बाटो िेखी िशक्षण दिनेि िौिरीको घर सम्म बाटो ढिान, 

शजम्िारटोि 
१००००० 

१७ अिरुो बाटो ढिान, शजम्िारटोि २५०००० 
१८ सामिुावयक भिन प्िास्टर, मािटोि १५०००० 
१९ सामिुावयक भिन ममय  सम्भार  था प्रल क्षािय लनमायण, ल यरटोि ४००००० 

संस्थाग  विकास प्रिाह र सिुासन  फय का  
२० जनिे ना मिुक काययक्रम २००००० 
२१ डल्िो साबनु बनाउने लसप विकास  ालिम ३००००० 
 जम्मा ३९००००० 

 

िडा नं.८ 
क्र.सं. योजनाको नाम बजेट रकम रु. 

सामाशजक विकास  फय   
१ िडास् रीय फुटिि टुनायमेन्ट, बेिाही १५०००० 

२ माईस्थान कम्पाउण्ड लनमायण,लसरलसया २००००० 
३ रामजानकी भण्डार कोठा लनमायण १५०००० 
४ परुानो गौररया ब्रहमबाबा माईस्थान लनमायण, सानो औलनया ५००००० 
५ नरही स्िास््य िौकी,नरही १५०००० 
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६ नरही शिि मशन्िर माईस्थान लनमायण, नरही ३००००० 
७ अिरुो छठीघाट लनमायण, सानो औलनया ३००००० 
८ िेिनारायण गशणया आ.वि. औलनया १५०००० 
९ थारु माघी महोत्सि १५०००० 
१० िगुाय मेिा,नरही १००००० 
११ छठीघाट सजािट १००००० 

पूिायिार विकास  फय   
१२ अिरुो हनमुान मशन्िर लनमायण, बेिाही ३००००० 
१३ ईटहर स्कुिको गेट लनमायण, ईटहर ३००००० 

१४ राज ुिौिरीको घर जाने सडक ढिान, बेिाही १२५००० 
१५ कब्रगाह कम्पाउण्ड लनमायण, बेिाही २००००० 
१६ औलनया पूिय  फय  नािा लनमायण, औलनया २००००० 
१७ नरही प्रहरी िौकीको घर लनमायण, नरही ३००००० 

संस्थाग  विकास प्रिाह र सिुासन  फय का  
१८ जनप्रल लनलि र कमयिारी अििोकन भ्रमण १२५००० 
१९ बािवििाह र मवहिा वहंसा विरुद्ध जनिे ना मिुक काययक्रम २००००० 
२० साईबर अपराि सम्बन्िी सिे नामिुक काययक्रम ३००००० 
 जम्मा ४३००००० 
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गाउँपालिका अध्यक्ष कन्यादान तथा सामहुिक हििाि 
काययक्रम संचािन काययहिलि,२०८२ 

 

काययपालिका बैठकबाट स्िीकृत लमलतिः २०८२/०८/२२ गते 

राजपत्रमा प्रकाशित लमलतिः २०८२/०८/२४ गते 
 

प्रस्तािनािः 
यस करैयामाई गाउँपालिका क्षेत्रलित्रका गररब, हिपन् न, असिाय हिलिन् न 
िशक्षत िगय िागायत समूिका त्यसमा रिेको दिेज प्रथा उन्मूिन गनय 
सामहुिक हििाि िगायतका काययक्रमिरु संचािन गरी ती जनताको 
आलथयक, सामाशजक रुपान्तरण गनय एिं राहिय शजिनको रुपमा 
प्रिािीकरणमा ल्याउन िाञ् छनीय िएको स्थानीय सरकार संचािन 
ऐन,२०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ उपदफा ४(२) बमोशजम 
गाउँपालिका अध्यक्ष कन्यादान तथा सामहुिक हििाि काययक्रम संचािन 
काययहिलि,२०८२ तयार गरर िाग ुगररएको छ। 

 

 

उद्दशे्यिः 
(क)गाउँपालिका क्षते्रलित्रका आलथयक, सामाशजक रुपिे पछाडी परेका 

िगय, सामदुायको पहिचान गनुय। 

(ख)समाजमा व्याप्त रिेको दिेज प्रथािाई न्यूनीकरण गनुय। 

(ग)पहिचान िएका िगय, सामदुायका जनताको शजिनस्तरमा ल्याई गररिी 
लनिारणका िालग िािी रणनीलतिरु तयार गनुय। 

(घ)काययक्रम संचािन िनुे स्थान हकटान गनुय। 

(ङ)काययक्रम संचािनमा पारदशियता तथा एकरुपता कायम गनुय। 

  

पररच्छेद – १ 
प्रारशभिक 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारभििः 
 संशक्षप्त नामिः यस काययहिलिको नाम “गाउँपालिका अध्यक्ष कन्यादान 
तथा सामहुिक हििाि काययक्रम संचािन काययहिलि,२०८२” 
रिनेछ। 
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(1) यो काययहिलि करैयामाई गाउँपालिका िरी िाग ुिनुेछ। 
(2) यो काययहिलि तरुुन्तै प्रारभि िनुेछ। 

 

2. पररिाषािः हिषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस  काययहिलिमा, 
(क)“कन्यादन” िन्नािे समाजमा प्रचिनमा रिेका हिलिन् न िालमयक 

समूिमा िनुे हििािका हिलि र प्रहक्रयािाई सभझनपुछय।  
(ख)“सामहुिक हििाि” िन्नािे यस गाउँपालिकाबाट तोहकएको लमलत, 

समय र स्थानमा िनुे सामहुिक हििाि काययक्रमिाई 
सभझनपुछय। 

(ग)“संचािक सलमलत” िन्नािे दफा ५ बमोशजम गठठत िएको 
सलमलतिाई सभझनपुछय। 

(घ)“प्रमाण पत्र” िन्नािे बमोशजम सामहुिक हििािका काययक्रम 
माफय त हििाि दभपलतिाई प्रदान िनु ेप्रमाण पत्र सभझनपुछय। 

(ङ)“जारी गने अलिकारी” िन्नािे सभपन् न िएको हििािको प्रमाण 
पत्र जारी गने पदालिकारी सभझनपुछय। सो कायय गाउँपालिका 
अध्यक्षिे गनेछ। 

(च)“सूचना” िन्नािे अनसूुची-१ मा उल्िेख िए बमोशजम जारी िएको 
सूचनािाई सभझनपुछय। 

(छ)“उपिार” िन्नािे दफा ५ बमोशजम गठठत संचािक सलमलतिे 
लनिायरण गरेको हििाहित दभपलतिाई प्रदान गने उपिार सभझन ु
पछय। 

(ज)“काययहिलि” िन्नािे करैयामाई गाउँपालिकाको गाउँपालिका 
अध्यक्ष कन्यादान तथा सामहुिक हििाि काययक्रम संचािन 
काययहिलि,२०८२ िाई सभझनपुछय। 

(झ)“कायायिय” िन्नािे करैयामाई गाउँ काययपालिकाको कायायियिाई 
सभझनपुछय। 

(ञ)“गाउँपालिका” िन्नािे करैयामाई गाउँपालिकािाई सभझनपुछय। 
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पररच्छेद – २ 
   काययक्रम संचािन िनेु के्षत्र र बजेटको व्यिस्था 

3. काययक्रम संचािन िनु िशक्षत िगयिः न्यून आयस्तर िएका गररब, 
हिपन् न, असिाय पररिारका हििाि योग्य व्यशििरुको िालग यो 
काययक्रम संचािन गररनेछ। साथै अनाथ, टुिरुो, केटाकेटी समेतका 
िालग यो काययक्रम संचािन गररनेछ। 
 

4. बजेट व्यिस्थापनिः यस काययहिलिको िक्ष्यिाई पूरा गनय गाउँ 
सिाद्धारा बजेट व्यिस्थापन गनय सहकनेछ। 

पररच्छेद – ३ 
काययक्रम संचािन तथा व्यिस्थापन 

5. संचािक सलमलत गठनिः यस काययक्रमिाई कायायन्ियनमा गनयका 
िालग एक संचािक सलमलत देिाय बमोशजम रिने छनिः 
(क) गाउँपालिका अध्यक्ष – संयोजक 

(ख) गाउँपालिका उपाध्यक्ष – सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत – सदस्य 

(घ) सामाशजक हिकास सलमलतका संयोजक – सदस्य 
(ङ) अध्यक्षिे तोकेको काययपालिका सदस्यिरु मध्ये १ जना – सदस्य 

(च) िशक्षत िगयको िकहितका िालग पालिका लित्रका सहक्रय रिेको 
संघ/संस्थािरुको प्रलतलनि – सदस्य 

(छ) शजन्सी तथा सभपशि व्यिस्थापन िाखा प्रमखु – सदस्य 
(ज) सामाशजक हिकास िाखा प्रमखु – सदस्य सशचि 

 

6. संचािक सलमलतका काम, कतयव्य र अलिकारिः 
संचािक सलमलतका काम, कतयव्य र अलिकार देिाय बमोशजम  
िनुेछनिः 

(क) यस काययक्रमसँग सभबशन्ित िशक्षत िगयको पहिचान गने। 
(ख) सामहुिक हििाि काययक्रमको िालग उशचत समय लनिायरण गरी सो 

को अनसूुची(१) को िगयिरुको साियजलनक सूचना अनसूुची(१) 
बमोशजम सूचना जारी गनय लनणयय गने। 
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(ग) कन्यादानका प्रहक्रयाका िालग पूिय तयारी गने/गनय िगाउने। 
(घ) नि हििाहित दभपलतिाई ठदईने उपिार सभबन्िी लनणयय गने। 
(ङ) खण्ड(ख) बमोशजम यस कायायियमा दताय िएका दरखास्त उपर 

जाँच बझु गने तथा सो पश्चात कन्यादन/हििाि काययक्रमको लमलत, 
समय र स्थान तोक्न।े 

(च) कन्यादान तथा सामहुिक हििाि काययक्रम सभपन् न िए पश्चात 
अनसूुची-४ बमोशजमको प्रमाणपत्र प्रमाणपत्र जारी गने अलिकारीिे 
दरखास्त गरी हििाहित दभपलतिाई प्रदान गने। सो प्रयोजनको 
िालग सलमलतिे लनणयय िएको िनुपुने। 

(छ) सामहुिक हििाि काययक्रमका िालग यस सलमलतिे उपयिु तोकेका 
अन्य काययिरु गने। 

 
7. काययक्रम कायायन्ियन तथा व्यिस्थापन प्रहक्रयािः यस 

काययक्रमिाई देिाय बमोशजम कायायन्ियन तथा व्यिस्थापन 
गररनेछ। 

(क) सिाबाट बजेट पाररत िए पश्चात संचािक सलमलत गठन गररनछे। 

(ख) संचािक सलमलतिे सामहुिक हििाि काययक्रमको िालग १५ ठदने 
सूचना प्रकािन गने लनणयय गनुयपनेछ सो सूचना प्रमाण पत्र 
जारी गने अलिकारीिे गनेछ। 

(ग) संचािक सलमलतिे सूचना जारी पश्चात हििाहित दभपलतिाई प्रदान 
गररने उपिार सभबन्िी लनणयय गनुयपनेछ। 

(घ) सूचनाको भयादलित्र कायायियमा दताय िनु आएका दरखास्तिरु 
उपर संचािक सलमलतिे जाँचबझु गरी हििाि योग्य जोडीिरुको 
नामाििी अनसूुची-३ बमोशजम प्रकािन गनुयपनेछ। 

(ङ) सामहुिक हििाि काययक्रममा सििागी िर िि ु दबै पक्षका 
जन्तीका िालग २०/२० को संख्यामा खानाको कुपन उपिब्ि 
गराइनेछ। 

(च) कन्यादानको कायय गाउँपालिका अध्यक्षिे गनुयपनेछ। 

(छ) यस काययक्रमिाई कायायन्ियन गनय आिश्यक सामग्रीिरुको खररद 
िगायतको आलथयक कारोबार प्रचलित लनयम बमोशजम 
गनुयपनेछ। 
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(ज) यस काययक्रममा सिजीकरण तथा समन्ियीकरणका िालग 
संचािक सलमलतिे अन्य लनकायको सियोग लिन सक्नछे। 

 

पररच्छेद – ४ 
हिहिि 

8.  अनगुमन तथा प्रलतिेदन सभबन्िमा। 
(क) यो काययहिलि अनसुार गररएका काम कारिािीको िालग 

गाउँपालिकाबाट अनगुमन गररनेछ। 
(ख) यो काययहिलि अनसुार सञ्चालित काययिरुको प्रलतिेदन संचािक 

सलमलत माफय त गाउँ काययपालिकामा पेि गररनेछ। 

 
9. संिोिन तथा पररमाजयन सभबन्िमािः यस काययहिलििाई आिश्यिा 

अनसुार गाउँ काययपालिकाबाट संिोिन तथा पररमाजयन गनय 
सहकनेछ। 

 

10. खारेजी तथा बचाउिः यो काययहिलि बन्न ुिन्दा पहििे कन्यादान तथा 
सामहुिक हििाि सभबशन्ि गररएका काययिरु यसै काययहिलि अन्तगयत 
िएको मालननेछ। यस काययहिलिमा व्यिस्था िएका कुरािरुको 
िकमा नेपािको संहििान, स्थानीय सरकार संचािन ऐन,२०७४ तथा 
अन्य प्रचलित काननुसगँ बाशझएको िकमा बाशझएको िदसभम खारेजी 
िनुेछ। 
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अनसूुची - १ 

गाउँपालिका अध्यक्ष कन्यादान तथा सामहुिक हििाि काययक्रम सभबन्िी साियजलनक 
सूचना 

प्रथम पटक प्रकाशित सूचनािः लमलत 

 

प्रस्ततु हिषयमा यस करैयामाई गाउँपालिकाको ........औ ंगाउँसिाबाट स्िीकृत काययक्रम 
तथा गाउँपालिका अध्यक्ष कन्यादान तथा सामहुिक हििाि काययक्रम संचािनक 
सलमलतको लमलत ....................... गतेको लनणययानसुार लमलत ..................गते ......... बारका 
ठदन यस पालिकाद्धारा असिाय/ गररब/ दलित समदुायको िालग तपलसि बमोशजम 
व्यिस्थापन िनुे गरी सामहुिक हििाि काययक्रम आयोजना गररने िएको िुँदा इच्छुक 
व्यशि/अलििािकिे लमलत ................ गते लित्र यस कायायियको प्रिासन िाखामा 
लनिेदन पेि गनुय िनु अनरुोि छ। 

तपलसि 

1. िरेक हििाि गने जोडीिाई बैठदक परभपराको हिलिहििान अनसुार हििाि सभपन्न 
गररनेछ। 

2. बेििुा बेििुीको ििा कपडा तथा आिश्यक अन्य सामग्रीिरुको व्यिस्था 
गाउँपालिकाको तफय बाट िनुेछ। 

3. हििाि काययक्रमका क्रममा सभपूणय व्यिस्थापन गाउँपालिकािे गनेछ। 

4. हििाि काययक्रममा बेििुा/बेििुीको तफय बाट बढीमा २०-२० जनामात्र सििागी 
िनु ुपनेछ। 

5. हििाि िनुे बेििुा/बेििुी मध्ये बेििुी अलनिायय रुपमा यस गाउँपालिकाको 
बालसन्दा िनु ुपनेछ। 

6. हििाि िनुे बेििुा/बेििुीको उमेर िद २० िषय पगेुको िनु ुपनेछ। 

7. हििाि िनुे बेििुा/बेििुीको नागररकता िा जन्मदताय र अलििािकको 
नागररकताको प्रलतलिहप सहित पेि गनुय पनेछ। 
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अनसूुची - २  
गाउँपालिका अध्यक्ष कन्यादान तथा सामहुिक हििाि काययक्रम माफय त िैिाहिक सभबन्ि 

कायम गनय ईच्छुक पक्षिरुिे कायायियमा पठाउन ेलनिेदनको ढाचँा 
 
 

                                                 लमलतिः  

श्रीमान ्संयोजक ज्यू, 

संचािक सलमलत, 

गाउँपालिका अध्यक्ष कन्यादन तथा सामहुिक हििाि काययक्रम, 

करैयामाई गाउँपालिका, बारा। 

 

हिषयिः सििालगता सभबन्िमा। 

 उपरोि सभबन्िमा तािा ँकायायियबाट लमलत ............................. प्रकाशित सूचना 
बमोशजम म लनिेदक .................................................. तािाबँाट लमलत ............................ 

गते आयोजना िनु े सामहुिक हििाि काययक्रममा सििागी िई शजल्िा....................... 
गा.पा./न.पा..................................  बस्न े िषय ........ को ................................. सँग 
िैिाहिक सभबन्िमा कायम गनय ईच्छुक रिेको िुदँा श्रीमान ्समक्ष यो लनिेदन पेि गदयछु। 

संिग्न कागजातिरुिः 
❖ पासपोटय साईजको फोटो - २ प्रलत 

❖ नागररकताको प्रलतलिहप -१ प्रलत 

❖ जन्मदताय प्रमाणपत्र - १ प्रलत 

लनिेदकको नामिः 
उमेरिः 
सिीिः 
अलििािक/संरक्षकको नामिः 
सिीिः 
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अनसूुची - ३ 

गाउँपालिका अध्यक्ष कन्यादान तथा सामहुिक हििाि काययक्रम,२०८२ लमलत............................... 

गते आयोजना िनु ेसामहुिक हििाि काययक्रममा सामेि िनु ेहििाि योग्य पक्षिरुको सूची 
िर पक्ष बि ुपक्ष 

(1)  (1)  
(2)  (2)  
(3)  (3)  
(4)  (4)  
(5)  (5)  
(6)  (6)  
(7)  (7)  
(8)  (8)  
(9)  (9)  
(10)  (10)  

(11)  (11)  

(12)  (12)  

(13)  (13)  

(14)  (14)  

(15)  (15)  

(16)  (16)  

(17)  (17)  

(18)  (18)  

(19)  (19)  

(20)  (20)  

 

  

.................... 

संयोजक 

(संचािक सलमलत) 
(गा.पा. अध्यक्ष कन्यादान तथा सामहुिक हििाि 

काययक्रम) 
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अनसूुची - ४ 

गाउँपालिका अध्यक्ष कन्यादन तथा सामहुिक हििाि काययक्रम 

करैयामाई गाउँपालिका, बारा 

हििाि प्रमाणपत्र 
 

 

 

 

 

 

 

 

.............. शजल्िा .............. गा.पा./न.पा. ............. बस्ने ........................ का नातीनी 

.............. को छोरा िषय ...... की ...................... तथा .............. शजल्िा .............. 

गा.पा./न.पा. ............. बस्ने ........................ का नाती .............. को छोरा िषय ...... 

की ...................... बीच यस काययक्रम माफय त आयोशजत लमलत ................. गतेका 
सामहुिक हििाि काययक्रमबाट आज ................... का लमलत देशख पलत-पत् नीको 
रुपमा एक अकायिाई स्िीकार गरेकोिे लनजिरुिाई यो प्रमाणपत्र ठदइएको छ। 

िििुः                             िरिः 
सिीिः                            सिीिः 

 

.................... 

संयोजक 

(संचािक सलमलत) 
(गा.पा. अध्यक्ष कन्यादान तथा सामहुिक हििाि 

काययक्रम) 
 

 

फोटो 

 

फोटो 
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महिला तथा बाललका हिरुद्ध िनेु हििंसा सम्बन्धि प्रषेण प्रणाली 
कार्यहिलि,२०८२ 

 

कार्यपाललका बैठकबाट स्िीकृत लमलतिः २०८२/०८/२२ गते 

राजपत्रमा प्रकान्ित लमलतिः २०८२/०८/२४ गते 
 

k|:tfjgf  

Dflxnf tyf aflnsf lj?4 x'g] lx+;f / ;f] ;d:ofaf6 kLl8t tyf 

k|efljt ePsfx?n] ;Ddflgt hLjg ofkgsf nflu plgx?sf] 

cfwf/e"t cfjZostfx?nfO{ ;Daf]wg ug{, 3/]n' lx+;f -s;"/ / 

;hfo_ P]g, @)^^, k|b]z afn clwsf/ P]g @)&&, n}lËs lx+;f 

lgjf/0f sf]if -;~rfng_ lgodfjnL, @)^& / k|rlnt  sfg"gx?n] 

o; sfo{df :yfgLo ;/sf/sf] e"ldsfsf] ;d]t cfjZostf af]w 

u/]sf]n] cfjZostf cg';f/sf] ;]jfx? KffpFg] s'/f ;'lglZrt ug{ 

u/]sf] Joj:yf sfof{Gjog ug{ jf~5gLo ePsf]n] :yfgLo ;/sf/ 

;~rfng P]g, @)&$ sf] bkmf !! sf] pkbkmf -&_ n] lbPsf] clwsf/ 

k|of]u u/L s/}ofdfO{ ufpF sfo{kflnsfn] of] sfo{ljlw tof/ u/L 

nfu' u/]sf] 5 . 

 

 kl/R5]b – ! 

k|f/lDes 

!=  ;+lIfKt gfd, lj:tf/ / k|f/De:  
-!_ o; sfo{ljlwsf] gfd æDflxnf tyf aflnsf lj?4 x'g] lx+;f 

;DalGw k|]if0f k|0ffnL sfo{ljlw,@)*@Æ /x]sf] 5 .  

-@_ of] sfo{ljlw s/}ofdfO{ ufFpkflnsf / ;/f]sf/jfnf lgsfosf] 

If]q el/ nfu" x'g]5 .  

-#_ of] sfo{ljlw s/}ofdfO{ ufpFkflnsfaf6 /fhkqdf k|sflzt ePsf] 

ldltb]lv nfu' x'g]5 .  
@= kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; 

sfo{ljlwdf,  

-s_ æcWoIfÆ eGgfn] Dflxnf tyf aflnsf lj?4 x'g] lx+;f 

;DalGw ;dGjo ;ldltsf] cWoIf ;Demg' k5{ .  

-v_  æufFpkflnsfÆ eGgfn] s/}ofdfO{ ufFpkflnsf ;Demg' 

k5{ . 

-u_   æ;ldltÆ eGgfn] o; sfo{ljlwsf] bkmf # adf]lhd u7g 

x'g] Dflxnf tyf aflnsf lj?4 x'g] lx+;f ;DalGw 

;dGjo ;ldlt ;Demg' k5{ . 
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-3_  æk|]if0f k|0ffnLÆ eGgfn] o; sfo{ljlwsf] bkmf # 

adf]lhdsf] k|]if0f k|0ffnL ;Demg' k5{ .  

-ª_  “lx+;f+” eGgfn] dlxnf tyf aflnsf pk/ x'g] zfl//Ls, 

dfgl;s, of}lgs, ;dflhs jf cfly{s xfgL jf lk8f 

lbg] p2]Zon] ul/g] sfo{ ;Demg' k5{. 

 

 

kl/R5]b – @ 

k|]if0f k|0ffnL ;DaGwL Joj:yf    

#=  k|]if0f k|0ffnLsf] Joj:yf M  

-!_ ufFpkflnsfdf Dflxnf tyf aflnsf lj?4 x'g] lx+;f 

;Daf]wgsf nflu ;ldltsf] sfo{If]q cGtu{t\ /xg] u/L Ps 

k|]if0f k|0ffnL lgwf{l/t x'g]5.  

-@_  pkbkmf -!_ adf]lhd b]xfosf ;]jf pknAw u/fOg]5.  

-s_  dgf];fdflhs ;xof]u  

-v_  ;'/lIft cfjf;  

-u_  cf}ifwL pkrf/ ;xof]u  

-3_  sfg'gL ;xfotf  

-ª_  ;Lkd'ns tfnLd / lhljsf]kfh{gsf nflu ;xof]u  

-r_  z}lIfs ;xof]u 

-5_  d]nldnfk ;]jf 

-h_  ;ldltn] lg0f{o u/L tf]s]sf] cGo ;xof]u  

-#_  lx+;faf6 k|efljt dlxnf tyf aflnsfn] lnlvt jf df}lvs 

?kdf ufFpkflnsfsf] dlxnf jfnaflnsf tyf Ho]i7 gful/s 

zfvfdf sfo{ljlwsf] cg';"lr @ df /x]sf] 9fFrfdf lgj]bg 

lbg ;lsg]5 .   

-$_ kLl8tn] lbPsf] ph'/L u|x0f ug{sf nflu dlxnf aflnsf 

tyf Ho]i7 gful/s zfvfnfO{ ;Dks{ zfvfsf] ?kdf tf]lsg] 

5 . k|]if0f k|0ffnLnfO{ k|efjsf/L agfpg cfjZostf 

cg';f/ Ps hgf 36gf Joj:yfks ;d]t lgo'Qm ug{ 

;lsg]5 . 

-%_ k|fKt ePsf ph'/L tyf lgj]bgx?df ;f] zfvfn] b]xfo 

adf]lhdsf] sfo{jfxL k|lqmof cuf8L a9fpg]5 .  

-s_  k|efljtx?sf] ljj/0fx? /lh:6/ jf ;ldltn] 

tf]s]sf] 9fFrfdf btf{ ug]{ .  

-v_  k|efljtsf] k|f/lDes ljj/0fx? a'em]/ s] s:tf] 

;xof]u Pj+ ;]jf cfjZos 5 egL klxrfg ug]{ .  
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-u_  g]kfn k|x/Lsf] clwsf/If]q leq kg]{ d'n'sL 

kmf}hbf/L ;lx+tf @)&$ sf] cg';'rL ! adf]lhdsf] 

ePsf] jf x'g] ;Defjgf b]lvPdf ;]jfu|fxLnfO{ 

ljnDj gu/L glhssf] k|x/L sfo{nodf hfg ;"rgf 

lbg] .  

-3_  ufFpkflnsf cfkm}n] lbg ;Sg] ;]jfx?sf] nflu 

;DalGwt zfvf k7fpg] / cGo ;]jfx? cfjZos 

eP ;f]xL cg';f/sf] ;]jf k|bfossf]df kq ;lxt 

k|]if0f u/L k7fpg] .  

-ª_  k|]if0f k|0ffnL cGtu{t dlxnf tyf aflnsf lx+;fsf] 

;Djf]wgsf nflu cg';'lr–# adf]lhdsf] kmf/fdsf] 

k|of]u ul/g]5 .  

 

kl/R5]b – # 

Dflxnf tyf aflnsfdfly x'g] lx+;f ;DalGw ;dGjo ;ldltsf] 

u7g / sfd, st{Jo tyf clwsf/  

$=  ;ldltsf] u7g ;DaGwL Joj:yf M -!_ ufFpkflnsfdf Dflxnf 

tyf aflnsfdfly x'g] lx+;f lgoGq0f tyf /f]syfd ;DaGwL 

sfo{nfO{ gLltut dfu{bz{g ug{, kLl8t tyf k|efljtx?sf] 

;'/Iff tyf Gofodf kx'Fr clej[l4 ub}{ ;Ddflgt hLjg lhpFg] 

jftfj/0f tof/ ug{ / ;]jf k|jfxnfO{ k|Effjsf/L agfpgsf 

nflu g]t[TjbfoL e"ldsf lgjf{x ug{ b]xfo adf]lhdsf] 

ufpFkflnsf :t/Lo Ps ;dGjo ;ldltsf] u7g x'g]5 M–  

-s_ ufFpkflnsfsf pkfWoIf     –cWoIf  

-v_ k|d'v k|zf;sLo clws[t   – ;b:o 

-u_  j8f cWoIf dWo] sfo{kflnsfn] dgf]lgt u/]sf] @ 

hgf                – ;b:o   

-3_ j8f ;b:ox? dWo]af6 sfo{kflnsfn] dgf]lgt u/]sf 

slDtdf b'O{ hgf dlxnf ;lxt # hgf   – ;b:o 

-ª_ :yfgLo k|x/L k|d'v     – ;b:o 

-r_ pkfWoIfn] tf]s]sf] ufFpkflnsf :t/Lo dlxnf / 

lszf]/L ;~hfnsf] Ps÷Ps u/L @ hgf k|ltlglw 

                –;b:o  

-5_ pkfWoIfn] tf]s]sf] dlxnf :jf:Yo :jo+;]ljsf 

dWo]af6 ! hgf              – ;b:o 

-h_ :yfgLo ;+rf/sdL{ ! hgf    – ;b:o 
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-em_ dlxnf tyf aflnsf lx;f+ lj¿4 sfo{/t :yfgLo ;+3 

;+:yf jf JolQmx? dWo]af6 ;dfj]zL l;4fGtsf 

cfwf/df pkfcWoIfn] dgf]lgt u/]sf] @ hgf 

      – ;b:o  

-`_ ufFpkflnsfsf] dlxnf, afnaflnsf tyf Ho]i7 

gful/s zfvfsf] k|d'v     – ;b:o ;lrj  

%= ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/ M ;ldltsf] sfd, st{Jo / 

clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5M– 

-s_  Dflxnf tyf aflnsf lj?4 x'g] lx+;f nfO{ ;Daf]wg 

ug{sf nflu ufFpkflnsf :t/Lo gLlt, sfo{ of]hgf, 

sfo{qmd / ah]6 th'{df u/L ufFpkflnsf ;dIf k]z ug]{,  

-v_  ufFpkflnsfjf6 :jLs[t ePsf] gLlt, sfo{of]hgf tyf 

sfo{qmd sfof{Gjog ug]{ u/fpg] tyf sfof{Gjogsf] 

cg'udg ug]{, 

-u_  dlxnf tyf aflnsf lx+;f lj¿4 sfg'gL ;r]tgf 

;DaGwL tflnd ;~rfng ug]{ tyf hgr]tgf clej[l4 

u/fpg], 

-3_  ufFpkflnsf If]qdf lx+;fsf] hf]lvddf /x]sf JolQmsf] 

clen]v /fVg], gSzf+sg ug]{ / cfjZostf adf]lhd 

p4f/, k'g:yf{kgf tyf k'gMPlss/0fsf] sfo{ ug]{, 

u/fpg], 

-ª_  p4f/ ul/Psf k|efljt tyf lgh;Fu /x]sf] gfafnsnfO{ 

ltgLx?sf] k'g{:yfkgf tyf kfl/jfl/s k'gld{ng 

gx'~h]n ;Ddsf nflu ;'/lIft cfjf;df /fVg] Joj:yf 

ug]{, u/fpg],  

-r_  :yfgLo :t/df k'g:yf{kgf s]Gb| jf ;'/lIft cfjf; 

ePdf ;f] sf] cg'udg u/L ;]jfsf] u'0f:t/ clej[l4sf 

nflu ;Nnfx ;'emfj lbg]],  

-5_  dlxnf tyf aflnsf lx+;fsf] ;Daf]wg ug{ ;/sf/L 

lgsfo, ljsf; ;fFem]bf/ ;+3;+:yf, Jofj;flos 

;+3;+:yf tyf k|lti7fg cflb aLr ;dGjo ug]{,   

-h_  g]kfn ;/sf/, k|b]z ;/sf/ / cGo lgsfo jf 

;+3;+:yf;Fu ;dGjo u/L lx+;f k|efljtsf nflu /fxt 

sf]if :yfkgf tyf ;~rfng ug]{,  

-em_  lx+;f k|efljt dlxnf tyf aflnsfx?sf nflu cfjZos 

;]jfsf] Joj:yf ug]{ jf ;]jf k|bfosx?;Fu ;dGjo Pj+ 

;xsfo{ u/L ;]jf kfpFg] jftfj/0f tof/ ug]{,   
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-`_  lx+;f lk8Lt dlxnf tyf aflnsfx?n] ;xh ?kdf ;]jf 

kfpFg] jftfj/0f agfpFgsf nflu cg';'rL– ! 

adf]lhdsf] 9fFrfdf aif{df Ps k6s pknAw ;]jfx?sf] 

gS;f+sg u/L ;f] ;]jfx?sf] ljj/0f k|sfzg ug]{  

-6_   aif{sf] b'O{ k6s ;]jf k|bfosx?;+u a}7s cfof]hgf u/L 

;]jf k|jfxsf] ;ldIff ug]{ .  

-7_  ufpF sfo{kflnsfn] tf]s] adf]lhdsf] cGo sfo{ ug]{.  

 

^=   a}7s ;DaGwL Joj:yf M  

-!_   ;ldltsf] a}7s k|To]s # dlxgfdf slDtdf Psk6s 

a:g] 5 . cfjZostf cg';f/   cWoIfsf] lgb]{zgdf 

;b:o ;lrjn] yk a}7s af]nfpg ;Sg]5 . 

-@_  ;ldltsf] a}7s cWoIfsf] lgb]{zgdf ;b:o–;lrjn] 

tf]s]sf] ldlt, :yfg / ;dodf a:g] 5 .  

-#_   s"n ;b:o ;+Vofsf sDtLdf %) k|ltzt ;b:ox¿ 

pkl:yt ePdf ;ldltsf] a}7ssf nflu u0fk'/s ;+Vof 

k'u]sf] dflgg] 5 .  

-$_  ;ldltsf] a}7ssf] cWoIftf cWoIfn] ug]{5 / lghsf] 

cg'kl:yltdf Ho]i7 j8f cWoIfn] ug]{5 . 

-%_  ;ldltsf] a}7s ;DaGwL cGo Joj:yf sfo{ljlwdf 

pNn]v eP adf]lhd x'g]5 . 

-^_  ;ldltn] ljifoj:t';Fu ;/f]sf/ /fVg] JolQm, lj1 jf 

k|ltlglwnfO{ a}7sdf cfdGq0f ug{   ;Sg]5 .  
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&=  ;lrjfnosf] Joj:yf M 

-!_ ;ldltsf] k|zf;lgs sfo{ ug{ b]xfo adf]lhdsf] Ps ;lrjfno 

/xg]5 M– 

-s_ k|d'v k|zf;sLo clws[t   – ;+of]hs  

-v_ clws[t :t/sf] sd{rf/L   – ;b:o 

-u_ ufFpkflnsfsf] dlxnf, aflnsf tyf Ho]i7 gful/s 

zfvfsf k|d'v      – ;b:o 

-@_ ;lrjfnosf] a}7s ;+of]hssf] lgb]{zgdf cfjZostf adf]lhd 

ul/g]5 . 

 

*=  ;lrjfnosf] sfd, st{Jo clwsf/ M ;lrjfnosf] sfd, 

st{Jo / clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5 M– 

-s_  ;dGjo ;ldltsf] lg0f{o sfof{Gjog ug]{ u/fpg], 

-v_  ;dGjo ;ldtsf] sfo{ k|ultsf] clen]v /fVg], 

-u_ ;dGjo ;ldltn] tf]s] adf]lhdsf cGo sfo{ ug]{, 

 

kl/R5]b – $ 

ljljw     

(=  k|ltj]bg k]z ug]{ M ;ldltaf6 jif{el/df eP u/]sf] sfd 

sf/afxLsf] k|ltj]bg sfo{kflnsfsf] a}7sdf cfly{s d;fGt 

;dfKt ePsf] #) lbg leq ;b:o ;lrjn] k]z ug'{kg]{5 .  

 

!)=  clwsf/ k|Tofof]hg M ;dGjo ;ldltsf] cfk\mgf] k|fKt 

clwsf/x¿ dWo] cfjZostf cg';f/ cGo ;b:o jf ;b:o–

;lrjnfO{ k|Tofof]hg ug{ ;Sg]5 .  

 

!!=  afwf c8\sfp km'sfpg] clwsf/ M o; sfo{ljlwsf] 

sfof{Gjogdf s'g} afwf c8sfp cfPdf ufpF sfo{kflnsfn] 

k|rlnt sfg"gsf] kl/lwdf /lx To:tf] afwf c8sfp km'sfpg 

jf o; sfo{ljlwsf] ;+zf]+wg jf JofVof ug{ ;Sg]5 .  

  

!#=  k|rlng sfg"g adf]lhd x'g] M o; sfo{ljlw df pNn]v ul/Psf 

Joj:yfx? ;+3Lo / k|b]z sfg"g;Fu afFlemPsf] v08df 

afFlemPsf] xb;Dd ;+ljwfg / k|rlnt sfg"g adf]lhd x'g]5 .  

cg';"rL–! 

;]jf k|bfosx?sf] gS;f+sg ug]{ 9fFrf 

-bkmf % sf] -`_ ;Fu ;DalGwt_ 
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qm

=

;+ 

;]jf 

k|bfoss

f] gfd  

k|bfg 

ul/g] 

;]jfx? 

;]jf 

k|bfossf] 

7]ufgf 

;Dks{ 

JolQm 

;Dks{ 

gDj/, 

Od]n 

;]jfsf] 

;dofjlw 

s}kmLot 

        

        

        

 

cg';"rL– @ 

;]jfu|fxLn] lbg] lgj]bgsf] 9fFrf  

-bkmf # sf] pkbkmf # ;+u ;DalGwt_ 

 

                                 ldlt M ===================                                              

>L zfvf k|d'v Ho' ,                                                  

Dflxnf afnaflnsf tyf Ho]i7 gful/s zfvf, 

Rfqm3§f ufFpkflnsf, ;nf{xL . 

 

ljifo M ==================================== .  

 

pk/f]Qm ;DaGwdf============================ g=kf=÷uf=kf= j8f g+= 

======a:g] d =============================== nfO{ ldlt 

===========================ut]sf lbg g=kf=÷uf=kf= j8f g+====a:g] 

=====================================n] 

====================================================================================== 

u/L kL8f lbPsf]n] dnfO{ cfjZos ;xof]u ul/ u/fO{ lbgsf nflu 

ljgd| cg'/f]w ub{5' .   

 

                        

                                       lgj]bs 

                          x:tfIf/ M ============================ 

                          gfd M ============================ 

                     ;Dks{ gDa/ M ====================== 

 
 

काननू सĒंह,२०८२ पाना सÉंया न.ं50



महिला तथा बाललका हिरुद्ध िनुे हििंसा सम्बन्धि प्रषेण प्रणाली कार्यहिलि,२०८२ 

 

cg';"rL– # 

gd"gf k|]if0f kmf/d  

-bkmf # sf] pkbkmf -%_ -ª_ ;Fu ;DalGwt_ 
 

                               k|]if0f ldlt M– ================================= 

                               36gf btf{ gDa/ M =========================== 

 

!= k|]if0f ul/Psf] ;+:yf÷lgsfo M 

;+:yf÷lgsfosf] gfdM================================================== 

7]ufgf M ================================================================== 

o; kmf/fddf pNn]lvt ljj/0f adf]lhdsf] k|efljtnfO{ cfjZos ;xof]u / ;]jf 

pknAw u/fpgsf nflu To; lgsfo÷;+:yfdf l;kmfl/; ul/Psf] 5. 

k|efljt / lghsf] kfl/jfl/s n]vfhf]vf, :ofxf/ of]hgf, ;]jfsf] nflu l;kmfl/; / 

36gf 

k|efljtsf] gfdM ========================================= lnË M ======= 

pd]/============================= 

 

@= k|efljtsf] ljj/0f M 

:yfoL 7]ufgf M============================ ufkf÷gkf === j8f ============6f]n M 

====================== lhNnf============== 

xfnsf] 7]ufgfM============================ ufkf÷gkf === j8f =========== 6f]n M 

======================= lhNnf=============== 

k|efljtsf nflu kl/jf/sf] ;Dks{ JolQmsf] gfd, y/ M ========== 

7]ufgf M =========================== 

kl/jf/sf] ;Dks{ JolQmsf] ;Dks{ gDa/ M ================================= 

 

#= 36gfsf] ;+lIfKt ljj/0f M 

================================================================================================= 

================================================================================================= 

k|efljtsf] xfnsf] zfl//Ls, dfgl;s, :jf:Yo tyf ;+/If0fsf] cj:yf÷l:ylt 

================================================================================================= 

================================================================================================= 

l;kmfl/; ul/Psf] ;]jf, ;xof]u tyf sf/afxL -k|efljtaf6 k]z ePsf] lgj]bg 

cg';f/ eg]{_ M 

================================================================================================= 

;+nUg sfuhftx? M =============================================================== 

 

$= k|]if0f ug]{ M 

gfd M ===================================== kb===========================  

x:tfIf/ M=============================  

ldlt M ================= 

 

%= 36gf a'lemlng]sf]M 

gfdM=================================================gftf÷kbM============================= 

x:tfIf/ M ================================================================ 

ldlt M============================= 
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लेखा समिमि गठन िथा कार्यसञ् चालन कार्यविमि,२०८२ 

 

सभाबाट स्िीकृि मिमििः २०८२/०९/२८ गिे 

राजपत्रिा प्रकाशिि मिमििः २०८२/१०/०६ गिे 
 

प्रस्िािनािः 
गाउँ सभाको मनर्मिि कार्यिा सहर्ोग परु्ायउन, गाउँपामलकाको वित्तीर् व्र्िस्थापनिा 
मििव्र्वर्िा, पारदशियिा कार्ि राख्न, समिमिको गठन, कािकारबाही र आफ्नो 
कार्यप्रणालीलाई व्र्िशस्थि गनय िाञ्छनीर् भएकोले,  

ििेि प्रदेिको  गाउँ सभा/नगर सभा/शजल्ला सभा कार्यसञ्चालन (कार्यविमि) ऐन, 

२०७७ को दफा ६३ बिोशजि करैर्ािाई गाउँ सभाले र्ो कार्यविमि बनाई लागू गरेको 
छ । 

 

पररच्छेद १ 

प्रारशभभक 
1. संशिप्त नाि र प्रारभभिः  

(१) र्स कार्यविमिको नाि करैर्ािाई गाउँपामलका “लेखा समिमि गठन िथा कार्यसञ्चालन 
कार्यविमि, २०८२” रहेको छ।  

(२) र्ो कार्यविमि करैर्ािाई गाउँ सभाबाट स्िीकृि भइ स्थानीर् राजपत्रिा प्रकािन 
भएपश्चाि ्लाग ुहनुछे।  

(३) र्ो कार्यमबमि स्थानीर् राजपत्रिा प्रकािन भएपश्चाि सभबशधिि गाउँपामलकाको 
आमिकाररक िेभसाइटिा सिेि राखी साियजमनक गनुय पने छ। 

 

२. पररभाषािः विषर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेिा र्स कार्यविमििा;  
(क) “कार्यविमि” भन्नाले करैर्ािाई गाउँपामलका लेखा समिमि गठन िथा कार्य सञ्चालन 

कार्यविमि, २०८२ लाई सभझन ुपदयछ । 

(ख) “समिमि” भन्नाले लेखा समिमिलाई सभझनपुछय र सो िब्दले समिमिद्वारा गठठि 
समिमिको उपसमिमि सिेिलाई जनाउँदछ । 

(ग) “उपसमिमि” भन्नाले र्स लेखा समिमिअधिगयि गठठि उपसमिमिलाई सभझनपुदयछ । 

(घ) “संर्ोजक” भन्नाले र्स लेखा समिमिको संर्ोजकलाई सभझनपुछय र सो िब्दले 
संर्ोजकको अनपुशस्थमििा समिमिको संर्ोजकको रूपिा काि गने अधर् सदस्र् 
सिेिलाई जनाउँदछ ।  

(ङ) “सदस्र्” भन्नाले लेखा समिमिको सदस्र्लाई जनाउँछ ।  

(च) “सशचि” भन्नाले लेखा समिमिको सशचिको रूपिा काि गनय प्रिखु प्रिासकीर् 
अमिकृिले िोकेको अमिकृिलाई सभझनपुछय र सो िब्दले सशचिको अनपुशस्थमििा 
काि गने अमिकृिलाई सिेि जनाउँदछ । 

(छ) “बैठक” भन्नाले समिमिले औपचाररक रूपिा आर्ोजना गररने बैठकलाई सभझनपुछय र 
सो िब्दले समिमिद्वारा गठठि उपसमिमिको बैठक सिेिलाई जनाउँदछ ।  
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(ज) “सशचिालर्” भन्नाले करैर्ािाई गाउँ कार्यपामलकाले सशचिालर्को रूपिा काि गनय 
िोकेको अमिकृिको िाखालाई सभझनपुछय । 

(झ) “स्थानीर् सरकार” भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपि 
करैर्ािाई गाउँ कार्यपामलकालाई सभझनपुछय र सो िब्दले र्स अधिगयिका 
मनकार्हरूलाई सिेि सभझनपुछय । 

(ञ) “सरकारी कोष” भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा 
७० िा उशल्लशखि कोष सिेिलाई सभझनपुछय। 

(ट) “सभा” भन्नाले करैर्ािाई गाउँ सभालाई सभझनपुछय ।  

(ठ) “मनर्िािली” भन्नाले करैर्ािाई गाउँपामलकाबाट जारी गररएका मनर्िािलीलाई 
सभझनपुछय । 

(ड) “मनर्ि” भन्नाले करैर्ािाई गाउँपामलकाको मनर्िलाई सभझनपुछय ।  

(ढ) “साियजमनक मनकार्” भन्नाले करैर्ािाई गाउँपामलका र र्स अधिगयिका िडा, समिमि, 
कार्ायलर् विषर्गि कार्ायलर्, र िािहिका मनकार् सिेिलाई सभझनपुदयछ । 

(ण) “आधिररक लेखापरीिण” भन्नाले करैर्ािाई गाउँपामलकाको आधिररक लेखापरीिण 
िाखा िा गाउँ कार्यपामलकाबाट मनर्कु्त दिायिाला लेखापरीिक िा पामलकाको 
अनरुोििा कोष िथा लेखा मनर्धत्रक कार्ायलर्ले िा प्रदेि लेखा मनर्धत्रकको 
कार्ायलर्ले गाउँपामलकाको कार्यसभपादनसँग सभबशधिि कानून व्र्िस्थापकीर् अभ्र्ास 
लेखा िथा अधर् कारोिार र सोसँग सभबशधिि कागजाि एिं प्रविर्ाको जाचँ परीिण 
विश्लषेणका साथै आधिरीक मनर्धत्रण प्रणालीको सिग्र िूल्र्ाङ्कन गरी प्रमििेदन गने 
कार्य सभझनपुदयछ। 

(ि) “अशधिि लेखापरीिण” भन्नाले िहालेखापरीिकको कार्ायलर्बाट संवििानको िारा 
२४१ िथा लेखापरीिण ऐन, २०७५ बिोशजि हनुे लेखापरीिण सभझनपुदयछ। र 
सो िव्दले अनगुिन लेखापरीिण सिेिलाई बझुाउंछ।  

(थ) “बेरुज”ु भन्नाले प्रचमलि कानूनबिोशजि परु् र्ाउनपुने रीि नपरु् र्ाई कारोबार गरेको िा 
राख्नपुने लेखा नराखेको िथा अमनर्मिि िा बेिनामसि िररकाले आमथयक कारोबार 
गरेको भनी लेखापरीिण गदाय औलं्र्ाइएको िा ठहर्ायएको कारोबार सभझनपुछय । 

(द) “सैद्धाशधिक बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीिणबाट प्रणाली, नीमि, काननु, संरचना लगार्ििा 
सिुार गनुयपने भनी औलं्र्ाइएको व्र्होराहरूलाई सभझनपुदयछ।  

(ि) “लगिी बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीिण प्रमििेदनिा रकि खलुाई असलुउपर गनुयपने, 

अमनर्मिि िथा भर्ाद नाघेको पेस्की बाँकी भनी औलं्र्ाइएको लगि अमभलेख रहन े
बेरुजलुाई सभझनपुदयछ। 

(न) “असलुउपर गनुयपने रकि” भन्नाले लेखापरीिण हुँदा प्रचमलि कानूनबिोशजि भकु्तानी 
ठदन नहनु ेरकि भकु्तानी ठदएको, बढी हनुे गरी भकु्तानी ठदएको, घटी रकि असलु 
गरेको कारणबाट असलुउपर गनुयपने भनी ठहर भएको बेरुज ुरकि सभझनपुदयछ। 
सो िब्दले वहनामिना िस्र्ौट गरेको रकि िथा सरकारलाई मिनय, बझुाउन पने 
रकिलाई सिेि जनाउँछ। 

(ऩ) “मनर्मिि गनुयपने बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीिणबाट कारोबारिा मनर्िको प्रविर्ा नपगेुको 
(अमनर्मिि भएको), प्रिाणका कागजाि पेस नभएको, शजभिेिारी नसारेको, िोिभनाय 
नमलएको िा बरबझुारथ नगरेको भनी जनाएको बेरुज ुरकि सभझनपुदयछ।  
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(प) “पेस्की बेरुज”ु भन्नाले लेखापरीिण हुँदा फस्र्ौट हनु बाकँी भर्ाद नाघेको कियचारी 
पेस्की, अधर् पेस्की (िोमबलाइजेसन, प्रिीिपत्र, संस्थागि) रकि सभझनपुदयछ।  

(फ) “बेरुज ुफस्र्ौट” भन्नाले लेखापरीिणबाट देशखएको कैवफर्ि सवहिको व्र्होरा उपर 
नीमिगि सिुार िा असलु उपर िा प्रिाण पेि िा मनर्मिि िा पेश्की फस्र्ौट गरेको 
प्रिाणको आिारिा अमिकार प्राप्त अमिकारीबाट बेरुज ु राफसाफ गने कार्य 
सभझनपुदयछ। 

(ब) “बेरुज ुसभपरीिण” भन्नाले अमिकार प्राप्त अमिकारीबाट बेरुज ुफस्र्ौट गरेको प्रिाण 
कागजािहरुको लेखापरीिकबाट पनु परीिण गराई िहालेखापरीिकको कार्ायलर्बाट 
लगि कट्टा गराउन ेकार्य सभझन ुपदयछ। 

(भ) “ऐन” भन्नाले करैर्ािाई गाउँ सभा(कार्यसञ्चालन) कार्यविमि ऐन, २०७५ सभझन ु
पछय। 

 

पररच्छेद २ 

समिमिको गठन, अमिकार िेत्र र सशचिालर् 
३. समिमिको गठनिः करैर्ािाई गाउँपामलकाको कािकारबाही िथा आमथयक कारोबारिा 

पारदशियिा, जिाफदेवहिा र विमिको पालनालाई प्रिियन गरी अनिुासन अमभिवृद्धिा 
सघाउन दफा ६९ बिोशजि बिोशजि करैर्ािाई गाउँपामलकाको सभाको मनणयर् अनसुार 
देहार्अनसुारको लेखा समिमि गठन हनुछेिः 
(क) समिमििा गाउँसभाको कुनै सदस्र्को संर्ोजकत्ि रहने गरी कशभििा ३ र 

बढीिा ५ जना सदस्र् रहन ेगरी िोक्न सवकनछे।सािाधर्ि कार्यपामलकाको 
सदस्र् रहेको व्र्शक्त समिमििा संर्ोजक िथा सदस्र् रहने छैन । 

(ख) समिमििा रहने सदस्र्हरु विषर्गि अनभुि र विज्ञिाका आिारिा अध्र्िले 
प्रस्िाि गरी सभाले मनणयर् गरे बिोशजि हनुेछ।  

(ग) समिमि गठनिा सिािेिीिालाई सिेि ध्र्ान ठदइनछे। 

(घ) आधिररक लेखापरीिण अमिकृि िा आधिररक लेखापरीिण कियचारी िा 
आमथयक प्रिासन संचालनिा नरहेका कियचारीलाई समिमिको सशचिको रुपिा 
काि गनेगरी िोक्न सवकनेछ। 

४. िपथिः समिमिको गठनपश्चाि संर्ोजकले अध्र्िबाट र सदस्र्ले संर्ोजकबाट अनसूुशच 
१ बिोशजि सपथ ग्रहण गनुय पनेछ। 

  

५. लेखा समिमिको कार्यिते्र र समिमिको काि, कियव्र् र अमिकारिः (१) लेखा 
समिमिको कार्यिेत्र र समिमिको काि, कियव्र् र अमिकार देहार् बिोशजि हनुछेिः 
(क) साियजमनक मबत्त, लेखा िथा राजस्िसगँ सभबशधिि काि, कियव्र् र अमिकारिः 
(१) गाउँपामलकािा वित्तीर् सिुासन कार्ि गरी मनर्मिििा, मििव्र्वर्िा, कार्यदििा, 

प्रभािकाररिा र औशचत्र् पवुि हनुे गरी आमथयक प्रिासन सञ्चालन गनय गराउन 
आिश्र्क नीमि, र्ोजना िथा कार्यिि सझुाि गने।  

(२) िावषयक बजेटले अनिुान गरेबिोशजि राजस्ि संकलन र स्रोि पररचालन भए 
नभएको िूल्र्ांकन गरी लक्ष्र् प्रामप्तका लामग कार्यपामलकालाई आिश्र्क सझुाि 
ठदन।े 
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(३) िावषयक बजेट िथा कार्यिि लैंमगक उत्तरदार्ी िथा सिािेिी प्रकृमिको भए 
नभएको िूल्र्ांकन गरी लैंमगक सिानिा र सािाशजक सिािेिी बनाउन 
आिश्र्क सझुाउ ठदन ेर सिुारकालामग प्रमििेदनिा सिािेि गने। 

(४) गाउँ कार्यपामलकाको आमथयक कारोबारको लेखाङ्कन प्रणालीको अनगुिन गने। 

(५) गाउँ कार्यपामलकाको आमथयक कारोबार सभबधििा कुनै वििेष अमनर्मिििा िा 
दरुुपर्ोग भएको िा हनु लागेको जानकारी प्राप्त भएिा अध्र्र्न अनसुधिान 
गने। 

(६) पामलकाको सिस्ि वित्तीर् काि कारबाहीिा आिश्र्क सिुारको अध्र्र्न िथा 
अनसुधिान गरी सझुाि ठदन।े 

 

(ख) लेखापरीिण बेरुज,ु बेरुज ुफस्र्ौट र सभपरीिणसगँ सभबशधिि 

(१) गाउँपामलकाको आमथयक कारोबारको आधिररक िथा अशधिि लेखापरीिण 
सिर्िा भए नभएको अनगुिन गरी आिश्र्क सहजीकरण गने । 

(२) गाउँपामलकाको आधिररक िथा अशधिि लेखापरीिणको प्रमििेदनिा औलं्र्ाएका 
व्र्होरा िथा बेरुजकुो लगि अमभलेख व्र्िशस्थि रूपिा राख्न िथा गि विगििा 
औल्र्ाएका बेरुज ुफस्र्ौटको अद्यािमिक प्रगमि िर्ार गनय कार्यपामलका िथा 
सभबद्ध अमिकारीलाई शजभिेिार बनाउन सोको अनगुिन गने। 

(३) गाउँपामलकाको आधिररक लेखापरीिणको कार्ायदेि मनिायरण गने, आधिररक 
लेखापरीिणको अनगुिन र िूल्र्ाङ्कन गने। 

(४) गाउँपामलकाको आधिररक मनर्धत्रण प्रणाली प्रभािकारी भए नभएको अनगुिन र 
िूल्र्ाङ्कन गने। 

(५) गाउँ कार्यपामलकाको अशधिि लेखापरीिण प्रमििेदन िेबसाइट िथा अधर् 
िाध्र्िबाट साियजमनक गनय सझुाि ठदने र सो को अनगुिन गने। 

(६) अशधिि लेखापरीिणको प्रमििेदनिा औलं्र्ाएका व्र्होरा उपर बेरुज ु असलु 
फस्र्ौट िथा मनर्मिि गरी आिश्र्क जिाफ, प्रिाण र प्रमिविर्ा िोकेको सिर्िा 
लेखापरीिण गने मनकार्िा पठाउन कार्यपामलकालाई सघाउने िथा सझुाि ठदन।े 

(७) िहालेखा परीिकबाट सभपन्न अशधिि लेखापरीिणबाट कार्ि भएका बेरुज ु
िथा आमथयक अमनर्मिििाका सभबधििा लेखापरीिण प्रमििेदनिा उल्लेख 
गररएका सैद्धाशधिक िथा लगिी बेरुजहुरूको दफािार सिीिा, जाँच, छलफल 
िथा विश्लषेण गरी त्र्स्िो बेरुज ुर आमथयक अमनर्मिििालाई मनर्मिि एिं असलु 
फस्र्ौट गनय गराउन गाउँपामलकाका पदामिकारीहरूसँग छलफल गरी आिश्र्क 
मनदेिनहरू ठदने िथा बेरुज ुफस्र्ौटका लामग मनदेिन गने। 

(८) िहालेखा परीिकको कार्ायलर्ले औलं्र्ाएका बेरुज ु र आमथयक 
अनिुासनसभबधिी सझुािहरू कार्ायधिर्न गने गराउन।े 

  

(ग) अधर् मबमबि कार्यसगँ सभबशधिि 

(१) समिमिको कार्यिेत्रमभत्रका विषर्िा प्राप्त उजरुी, सञ्चार िाध्र्ििा आएका 
विषर्हरू, सरोकारिालाको चासो एिं समिमिले आिश्र्क ठानकेा विषर्हरूिा 
जाँच गरी आिश्र्क सझुाि ठदने । 
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(२) समिमिको कािको मसलमसलािा समिमिका सदस्र्ले कारण खलुाई गाउँपामलका 
अध्र्ि िा प्रिखुको स्िीकृमि मलई आिश्र्क स्थानिा स्थलगि भ्रिण गने । 

(३) गाउँपामलकाको पूणय िा आशंिक ऋण िा अनदुान िा साझेदारीिा सञ्चामलि 
संस्था र कार्यििको वित्तीर् िथा भौमिक प्रगमिको जाँच गरी आिश्र्क मनदेिन 
ठदन।े  

(४) गाउँपामलका मभत्रका पुजँीगि खचयबाट बनेका विकास मनिायणका पूिायिारको 
अमभलेख िियि सभभार िथा संरिण  र िहत्ति उपर्ोग गनय लगाउने। 

(५) गाउँपामलकाको सभपशत्तको उशचि संरिण, उपर्ोग गने िथा मललाि मबिी गनय 
मनदेिन ठदन।े 

(६) समिमिले आफूले गरेको मनणयर्, ठदएका सझुाि िथा मनदेिन कार्ायधिर्न 
अिस्थाको अनगुिन गरी सो व्र्होरा प्रमििेदनिा सिािेि गने। 

(७)  गाउँ सभा / नगरसभाको मनणयर्बाट ठदएको अधर् शजभिेिारी िथा कार्य गने। 

 

६. समिमिको सशचिालर्िः गाउँ कार्यपामलकाको कार्ायलर्िा समिमिको सशचिालर् रहनेछ। 

 

 

पररच्छेद ३ 

संर्ोजक िथा सदस्र्को काि कियव्र् र अमिकार 
७. संर्ोजकको काि कियव्र् र अमिकारिः लेखा समिमिको संर्ोजकको काि, कियव्र् र 

अमिकार देहार्बिोशजि हनुछेिः 
(क) समिमिको कािको संर्ोजन र सिधिर् गने, 

(ख) समिमिको बैठक बोलाउने िथा अधत्र् गने, 

(ग) समिमिको बैठकिा छलफलको कार्यसूची िर् गने, 

(घ) समिमिको बैठक सञ्चालन गने, 

(ङ) समिमिको कािलाई व्र्िशस्थि बनाउन आिश्र्किा अनसुार उपसमिमि गठन 
गने, 

(च) समिमिको कािको प्रमििेदन िर्ार गरी सभािा पेस गने, 

(छ) सभाले िोकेका अधर् कार्य गने । 

 
८. सदस्र्को काि कियव्र् र अमिकारिः समिमिका सदस्र्को काि, कियव्र् र अमिकार 

देहार्बिोशजि हनुेछिः 
(क) समिमिको बैठकिा भाग मलन,े 

(ख) बैठकिा उपशस्थि भई िर् भएको कार्यसूचीका विषर्िा आफ्नो िारणा, िधिव्र् 
राख्न,े 

(ग) संर्ोजकको अनपुशस्थमििा ज्रे्ष्ठ सदस्र्ले समिमिको संर्ोजक भई बैठक 
सञ्चालन गने, 

(घ) समिमि अधिगयि गठन हनुे उपसमिमििा रही िोवकएको कार्य गने । 
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९. सशचिको काि, कियव्र् र अमिकारिः समिमिको सशचिको काि, कियव्र् र अमिकार 
देहार्बिोशजि हनुेछिः 
(क) बैठकको मिमि, सिर् र स्थानका सभबधििा संर्ोजकको मनदेिनअनसुार 

सदस्र्हरूलाई जानकारी ठदन,े 

(ख) संर्ोजकसँग पराििय गरी समिमिको बैठकको कार्यसूची वििरण गने, 

(ग) समिमिको बैठकको िाइधर्टु िर्ार गरी संर्ोजकबाट प्रिाशणि गराई अमभलेख 
राख्न,े 

(घ) समिमिको बैठकिा भएका छलफल, मनणयर्, मनदेिनको अमभलेख व्र्िशस्थि गने, 

(ङ) समिमिको प्रमििेदनको िस्र्ौदा िर्ार गरी संर्ोजकलाई पेस गने, 

(च) संर्ोजक िथा सभाको सशचिले िोकेको अधर् कार्य गने । 

 
१०. समिमिको संर्ोजक िा सदस्र्को कार्यकाल िथा ररक्त हनु ेअिस्थािः समिमिको 

संर्ोजक िा सदस्र्को कार्यकाल स्थानीर् िहको अको मनिायचन नभए सभि िा ५ िषय 
अिमिको हनुेछ। िर मबषर् मबज्ञिा, रुशच िथा आिश्र्किाको आिारिा सभाले संर्ोजक 
िथा सदस्र्को हेरफेर गनय सक्नेछ। देहार्को अिस्थािा समिमिको संर्ोजक िा 
सदस्र्को पद ररक्त हनुेछिः 
(क) गाउँ सभासिि राजीनािा ठदएिा, 
(ख) मनिायशचि कार्यकाल सिाप्त भएिा िा 
(ग) मनजको ितृ्र् ुभएिा, 
(घ) समिमिलाई जानकारी नगराई लगािार ३ पटकभधदा बढी समिमिको बैठकिा 

अनपुशस्थि रहेिा । 

(ङ) सभाको सदस्र् नरहेिा, 
 

११. उपसमिमि गठन, कार्यिते्र िथा अमिकारिः समिमिले आफ्नो कार्य व्र्िशस्थि र 
प्रभािकारी रूपिा सभपन्न गनय, कुनै विषर्िा थप अध्र्र्न विश्लषेण गनय समिमिको 
कार्यिेत्र र कार्यविमिको अिीनिा रही आिश्र्किाअनसुार समिमिका सदस्र्हरूिध्रे्बाट 
देहार्अनसुार उपसमिमि गठन गरी काििा लगाउन सक्नेछिः  

(क) उपसमिमि गठन गदाय सिािेिीिालाई ध्र्ान ठदनपुनेछ।  

(ख) उपसमिमिको सदस्र्हरूको नािसवहिको प्रस्िाि संर्ोजकले बैठकसिि 
राख्नछे।  

(ग) उपसमिमिको संर्ोजकले सभबशधिि उपसमिमिको कार्य सञ्चालन गदाय समिमिको 
संर्ोजकलाई भएसरहको अमिकार हनुेछ।  

(घ) उपसमिमिले िोकेको सिर्ािमिमभत्र आफूलाई प्राप्त शजभिेिारीबिोशजिको कार्य 
सभपन्न गरी समिमिको बैठकसिि आफ्नो प्रमििेदन पेस गनेछ। िर वििेष 
कारणिि सिर्ािमिमभत्र कार्य सभपन्न गनय नसकेिा कारणसवहि समिमिसिि 
थप सिर् िाग गनय सक्नेछ र समिमिले भर्ाद थप गररठदन सक्नेछ। 

(ङ) समिमिको बैठकले आिश्र्क छलफल गरी उक्त प्रमििेदनिामथ मनणयर् गनेछ 
र प्रमििेदन पेि गररसकेपछी कार्य सभपन्न पश्चाि उपसमिमि स्िििः खारेज हनुछे 
।  
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पररच्छेद ४ 

बैठक व्र्िस्थापन 
१२. बैठकको कार्यिामलका िथा कार्यसचुीिः 

 (१) समिमिबाट स्िीकृि कार्यिामलका बिोशजि स्थानीर् साियजमनक वित्त संचालन एिं 
लेखा र िहालेखापरीिकको कार्ायलर्को बेरुज ु सभबधििा छलफल गनय 
बैठकको कार्यसूशच िर्ार गनुय पनेछ।  

(२)  समिमिको आगािी बैठकको कार्यसूची सािाधर्िर्ा बैठक हनुपूुिय नै िर् गरी 
कशभििा २४ घण्टा अगािै सदस्र्हरूलाई सूचना ठदइनेछ। िर जरुरी 
साियजमनक िहत्िको मबषर्िा छलफल गनुय पने अिस्थािा संर्ोजकको 
मनदेिनअनसुार बैठक बस्ने ३ घण्टा अगािै कार्यसूची िर् गरी त्र्सको एक 
प्रमि प्रत्रे्क सदस्र्लाई उपलब्ि गराउन सवकनेछ।  

 
१३. समिमिको बैठकिः (१) समिमिको बैठकसभबधिी कार्यविमि देहार्बिोशजि हनुेछिः  

(क) समिमिको बैठक कभिीिा िवहनािा १ पटक बस्नपुनेछ। िर संर्ोजकले 
आिश्र्किाअनसुार समिमिको बैठक सोभधदा बढी पटक पमन बोलाउने गरी 
िोक्न सक्नछे। 

(ख) समिमिका कभिीिा एकमिहाइ िा २ सदस्र्हरूले मलशखि रूपिा विषर्िस्ि ु
उल्लेख गरी सो विषर्िा छलफल गनय िाग गरेिा संर्ोजकले साि ठदनमभत्र 
बैठक बोलाउनपुनेछ। त्र्सरी बोलाइएको बैठकिा प्रस्ििु मबषर्िा केशधिि 
रही छलफल गररने छ। 

१४. बैठक सञ्चालन र स्थगनिः बैठक सञ्चालनसभबधिी कार्यविमि देहार्अनसुार हनुेछिः 
(क) कार्यबोझ र आिश्र्किाको आिारिा समिमिको बैठक समिमिको संर्ोजकले 

िोकेको मिमि र सिर्िा बस्नेछ । 

(ख) समिमिको संर्ोजकले मनिायरण गरेको मिमि, स्थान र सिर्िा समिमिको बैठक 
बस्ने जानकारी सशचिले सबै सदस्र्हरुलाई जानकारी गराउने छ । 

(ग) बैठकको संर्ोजन संर्ोजकबाट हनुेछ । मनजको अनपुशस्थमििा समिमिका 
सदस्र्हरूिध्रे् ज्रे्ष्ठ सदस्र्बाट संर्ोजन हनुेछ । र्सरी ज्रे्ष्ठ सदस्र्ले 
संर्ोजकत्ि गरेको अिस्थािा संर्ोजकले प्रर्ोग गने सबै अमिकार प्रर्ोग गनय 
सक्नेछ । 

(घ) समिमिको सशचिले समिमिले िर् गरेका छलफलका विषर्सँग सभबशधिि 
कागजाि, सूचना िा जानकारी समिमिका सदस्र्हरूलाई उपलब्ि गराउनेछ ।  

(ङ) समिमिका प्रत्रे्क सदस्र्ले समिमिको कार्यिेत्रमभत्रका विषर्िस्िसुँग सभबशधिि 
आफूसँग भएका अध्र्र्न सािग्रीहरू सदस्र्हरूका बीच आदानप्रदान गनय 
सक्नेछन ्। 

(च) मनिायररि सिर्भधदा १ घण्टा वढलोसभि बैठक सरुु हनु नसकेिा संर्ोजकले 
बैठक स्थगन गरी समिमिको अको बैठकको मिमि, सिर् र स्थान िोक्न 
सक्नेछन । 

(छ) प्रत्रे्क बैठकको प्रारभभ, स्थगन र अधत्र्को घोषणा संर्ोजकबाट हनुेछ ।  
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(ज) समिमिको बैठकसभबधिी अधर् कार्यविमि समिमि आफैं ले िर् गरेबिोशजि हनुछे 
। 

 
१५. बैठक स्थमगि गने अमिकारिः समिमिकौ बैठक सञ्चालन भैरहेको सिर्िा असहज 

पररशस्थमि  मसजयना भई बैठक अगाडी बढाउन बािा अिरोि भएिा िा हनुे अिस्था 
आएिा कुनै सिर् सभि िा अिमि सभि ित्कालै बैठक स्थमगि गने अमिकार 
संर्ोजकलाई हनुछे । 

 
१६. गणपरुक संख्र्ा र मनणयर्िः समिमिका बहिुि सदस्र् उपशस्थि भएिा गणपूरक संख्र्ा 

पगेुको िामननेछ । बैठकको मनणयर् सभभिभए सभि सियसभिमिबाट हनुछे । सिसयभिि 
हनु नसकेिा बहिुि संख्र्ाको मनणयर् समिमिको मनणयर् िामननेछ र िि बराबर भएिा 
संर्ोजकले मनणायर्क िि ठदनेछ । बहिुि सदस्र्को मनणयर्संग सहिि हनु नसकेको 
सदस्र्ले आफ्नो फरक िि राख्न सक्नछे । 

 
१७. समिमिले पदामिकारी विज्ञ आिधत्रणिः  

(१) कुनै विषर्िा गाउँपामलकाको कुनै पदामिकारी िथा मबषर् विज्ञको रार् पराििय 
आिश्र्क भएिा समिमिले मनणयर् गरी उपर्कु्त पदामिकारी िा मबषर् विज्ञलाई 
बैठकिा आिधत्रण गनय िा मलशखि रार्, सल्लाहा िथा सझुाि मलन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त रार् सल्लाह िथा सझुािलाई अमभलेखको रुपिा 
राख्न ुपनेछ ।  

 
१८. बैठकको सिर्ािमि, छलफलिः समिमिको बैठकको कारिाही िथा छलफल को 

सिर्ािमि देहार्अनसुार हनुछे 

(क) संर्ोजकबाट बैठकको सरुुिा नै कार्यसूचीिा परेका विषर्को प्रकृमि र िहत्ि 
सिेिलाई ध्र्ानिा राखी बैठकको सिर्ािमि िर् गररनछे ।  

(ख) बैठकिा छलफलका लामग पूियमनिायररि विषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु 
गररएको विषर् िा समिमिलाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त विषर्हरू छलफलको विषर् 
हनु सक्नेछ । 

(ग) बैठकको कार्यसूचीअनसुार सभबशधिि विषर्िा सदस्र्हरूले जानकारी मलनपुनेछ 
।  

(घ) आिश्र्किाअनसुार सदस्र्ले बोल्न ेसिर्को मनिायरण गरी छलफल गररनछे र 
छलफलिा भाग मलन े सदस्र्ले छलफलका विषर्िा केशधिि रही मनिायररि 
सिर्मभत्र आफ्नो विचार राख्नपुनेछ ।  

(ङ) समिमििा भएको छलफल अनािश्र्क वकमसिले लशभबएको भने्न लागेिा 
संर्ोजकले सो छलफल छोट्याउन चाहेको खण्डिा छोट्याउन सक्नेछ । 

(च) समिमिको मनणयर् सशचिले िर्ार गरी सबै सदस्र्हरुबाट मनणयर् पशुस्िकािा 
दस्िखि गररएको हनुपुदयछ भने संर्ोजकबाट मनणयर् प्रिाशणि हनुेछ। 

 
१९. बैठकिा सहभामगिा िथा प्रिेििः  
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(१) समिमिको बैठकिा छलफलका लामग सबै सदस्र्हरुको सहभामगिा रहनेछ िर 
छलफलका लामग िर् भएको विषर्िा समिमिको कुनै सदस्र्को मनजी स्िाथय िा 
संलग्निा गाँमसएको भएिा त्र्स्िो विषर्को छलफलिा सभबशधिि सदस्र् 
सहभागी हनु पाउने छैन ।  

(२) मबिषे पररशस्थमिको  छलफलिा त्र्स्िो सदस्र्को उपशस्थमि आिश्र्क छ भने्न 
लागेिा संर्ोजकले त्र्स्िो सदस्र्लाई छलफलिा सहभागी गराउन सक्नेछ 
िापमन मनणयर्िा मनज सदस्र्को उपशस्थमि रहनेछैन । 

  

२०. बैठकिा छलफल नहनु े मबषर्िः समिमिको बैठकिा अदालििा मबचारामिन रहेका 
मबषर्, नेपालको साियभौिसत्ता, राविर् अखण्डिा िथा एकिािा खलल पने मबषर्, 
साभप्रदावर्किािा असर पाने लगार्िका मबषर् छलफल हनुे छैन । 

 

२१. छानविन समिमि गठनिः  

(१) समिमिको बैठकबाट सशचिालर्िा प्राप्त उजरुी िा समिमिको कार्यिेत्रसगँ 
सभबशधिि कुनै पमन विषर्िा ित्काल छानविन िा अध्र्र्न गनय आिश्र्क छ 
भने्न लागेिा समिमिले उक्त विषर्िा कार्यिेत्र र कार्यविमिको अमिनिा रही 
छानविन समिमि गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको छानविन समिमिले सभबशधिि िेत्रबाट प्राप्त वििरण 
िा प्रिाणका आिारिा आफ्नो सझुाि सवहिको प्रमििेदन िर्ार गरी समिमि 
सिि पेि गनुयपनेछ र समिमिले र्सिा आिश्र्क मनणयर् गनेछ ।  

 

 

पररच्छेद ५  

लेखापरीिण प्रमििेदनिा छलफल र मनणयर् 
२२. लेखापरीिण प्रमििेदन सभािा प्रस्ििु हनुिेः िहालेखापरीिकको कार्ायलर्बाट 

लेखापरीिण ऐन, २०७५ बिोशजि जारी गरेको अशधिि लेखापरीिण प्रमििेदन अध्र्िले 
उपाध्र्ि िा कार्यपामलकाले िोकेको सदस्र्िाफय ि उक्त प्रमििेदन सभाको बैठकको 
कार्य सचुीिा सिािेि गरी मलशखि पत्रसवहि सभािा पेि गनय लगाउन ुपनेछ । 

 
२३. प्रमििेदन समिमििा पठाउनिेः  

(१) गाउँ सभािा प्रस्ििु भएको लेखापरीिण प्रमििेदन सभाको मनणयर्बिोशजि 
दफािार छलफल िथा मनणयर्कालामग लेखा समिमििा पठाउन ुपदयछ। 

(२) सभाको मनणयर् पशुस्िकािा उल्लेख भएअनसुार सभाको मनणयर् सवहि 
सभाको सशचिले पत्रसवहि प्रमििेदन लेखा समिमििा पठाउन ुपनेछ। 

 
२४. समिमििा प्राप्त भएको जानकारीिः गाउँपामलकाको लेखा समिमिको सशचिालर्ले सभाको 

मनणयर् सवहि प्राप्त हनु आएको लेखापरीिण प्रमििेदन सवहिको पत्र दिाय गरी 
संर्ोजकलाई जानकारी गराउनपुनेछ। 
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२५. प्रमििेदनको जिाफिः  

(१) कार्ायलर्ले लेखापरीिणको प्रारशभभक प्रमििेदन प्राप्त भएपमछ उक्त प्रमििेदनले 
औलं्र्ाएका बेरुज ुउपर िोवकएको सिर्िा असलुउपर, प्रिाण पेि िा मनर्मिि 
िथा पेश्की फस्र्ौट गरी सो को जिाफ प्रमिविर्ा िहालेखापरीिकको 
कार्ायलर्िा पठाइ बेरुज ुिधुर् बनाएको जानकारी समिमिलाई ठदनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि बेरुज ु िधुर् हनु नसकी कार्ि रहेका बेरुज ु सवहि 
अशधिि प्रमििेदन उपर समिमििा छलफल हनु े मिमि भधदा अगािै प्रमििेदनले 
औलं्र्ाएका कैवफर्ि िथा बेरुज ुफस्र्ौटका लामग भएका प्रर्ास िथा पत्राचार 
सवहि हाल कार्ि भएको बेरुजकुा सभबधििा दफागि जिाफ िथा प्रिाण पेि 
गनय समिमिको मनणयर् बिोशजि प्रिखु प्रिासकीर् अमिकृिलाई समिमिको 
सदस्र्सशचिबाट मलशखि पत्राचार गनुय पनेछ। 

(३) कार्ायलर्ले बेरुजकुो सभबधििा आिश्र्क प्रिाण सवहि अनसूुची २ बिोशजि 
ढाँचािा दफागि जिाफ प्रमिविर्ा समिमििा पठाउन ुपनेछ। 

 

२६. समिमििा छलफलकालामग विषर् प्रिेििः सभाबाट प्राप्त लेखापरीिण प्रमििेदन उपर 
छलफल गने विषर् समिमिको बैठकको कार्य सूशचिा सिािेि गरी छलफलको सिर् 
र मिमि संर्ोजकबाट िोकी सबै सदस्र्हरुलाई सशचिले जानकारी गराउन ुपनेछ। 

  
२७. सरोकारिालासँग छलफलिः  

(१) बेरुजकुो सभबधििा गाउँपामलकाबाट जिाफ प्रमिविर्ा प्राप्त भएपमछ अथिा 
बेरुजकुो दफागि छलफल िरुु गरेपमछ उक्त बेरुजसुँग सभबशधिि कुनै कागजाि 
िथा सरोकारिाला सिेि शझकाई छलफल गनय आिश्र्क ठानेिा लेखा समिमिले 
मनणयर् गरी कागजाि िथा सरोकारिालालाई समिमिको बैठकिा छलफलका लामग 
बोलाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) का अलािा थप जानकारी आिश्र्क भएिा सभबशधिि विषर्को 
वििेषज्ञ िा सरोकारिाला िथा िहालेखापरीिकको कार्ायलर्का प्रमिमनमिलाई 
समिमिको बैठकिा आिधत्रण गनय सवकनेछ। 

 

 

२८. सभबशधिि पदामिकारीसँग छलफलिः  

(१) समिमिले आफ्नो िते्रामिकारमभत्रको कािको मसलमसलािा आिश्र्क भएिा कुनै 
व्र्शक्त िा पदामिकारीलाई उपशस्थि गराउन िथा कुनै कागजपत्र शझकाउन 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि िाग गररएको कागजपत्र उपलब्ि गराउन ुर उपशस्थमि 
हनु ुसभबशधिि पदामिकारी र मनकार्को कियव्र् हनुेछ।  

(३) उपशस्थि गराइएको व्र्शक्त िा पदामिकारीसँग समिमिले आिश्र्क ठानेिा 
छलफल गनय िथा जानकारी मलन सक्नेछ। 

(४) समिमििा आिशधत्रि व्र्शक्त िा पदामिकारीले समिमिले िाग गरेका विषर्िा 
आफ्नो िथ्र् एिं आिारर्कु्त िारणा शिििापूियक राख्नपुनेछ। 
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२९. कागजाि िाग गनय सक्निेः  

(१) समिमिको कार्यिेत्रसगँ सभबशधिि विषर्िा संर्ोजकको मनदेिानसुार सशचिले 
आिश्र्क कागजाि, सूचना, िथ्र्ाङ्क िा अधर् सधदभय सािग्रीहरू सभबशधिि 
मनकार्सँग िाग गनय सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िाग गररएका कागजाि, सूचना, िथ्र्ाङ्क िा अधर् सधदभय 
सािग्रीहरू िाग भएिा समिमििा पेस गनुय सभबशधिि मनकार् िथा पदामिकारी 
िा कियचारीको दावर्त्ि हनुछे।  

 

३०. प्रमििेदनउपर दफािार छलफल र मनणयर्िः  

(१) लेखापरीिण प्रमििेदनका व्र्होरा उपर दफागि रुपिा विस्ििृ छलफलको लामग 
बोलाइएको बैठकिा समिमिका सबै सदस्र्को उपशस्थमििा समिमिको सशचिले 
प्रमििेदनका दफा ििि; पढेर सनुाउनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सशचिले दफागि व्र्होरा पढेर सनुाइ सकेपछी संर्ोजकले 
प्रिखु प्रिासकीर् अमिकृिलाई सो मबषर्िा भएको कारिाहीको मबिरण, सो 
को प्रगमि र उपलव्िीका िारेिा जानकारी ठदन सिर् ठदन ुपने छ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि सिर् प्राप्त गरेपमछ बेरुजकुो व्र्होरा, सो उपर भएको 
कारिाही र उपलव्िी सिेिलाई ध्र्ानिा ठदइ सबै सदस्र्हरुलाई िारणा राख्न 
सिर् ठदन ुपने छ्।  

(४) उपदफा (३) बिोशजि सबै पिबाट िारणा राशखसकेपछी बेरुज ुफस्र्ौटका 
आिार सवहि छलफल र मनणायर्ाथय बैठकिा पेि गनुयपनेछ।   

(५) बेरुजकुो दफागि छलफलिा कारोिारसँग सभबशधिि कियचारी र प्रिखु 
प्रिासकीर् अमिकृिलाई आफ्नो िारणा िथा भनाई िा स्पविकरण राख्न 
संर्ोजकले सिर् ठदनपुने छ र सभबशधिि कियचारी िथा पदामिकारीले 
छलफलिा उठेको बेरुजकुो दफासँग सभबशधिि सफाई िथा पषु्ट्ट्याई शिि 
िथा िर्ायठदि रुपिा राख्नपुनेछ। 

(६) बेरुजकुो दफागि छलफलका िििा प्राप्त जानकारी िथा बेरुजिुा उल्लेशखि 
मबषर्का आिारिा आफ्नो विचार िथा िारणा राख्न चाहन े समिमिका 
सदस्र्लाई संर्ोजकले बोल्ने सिर् ठदनपुनेछ र सदस्र्लाई प्राप्त भएको 
सिर्िा आफ्नो िधिव्र् राख्नपुनेछ। 

(७) बेरुजकुो उक्त दफाका सभबधििा सदस्र्हरु र सभबशधिि शजभिेिार कियचारी 
िथा पदामिकारीको िारणा स्पविकरण समुनसकेपमछ संर्ोजकले आफ्नो िारणा 
सवहि मनणयर्को लामग बैठकिा प्रस्ििु गनुय हनुेछ । 

(८) संर्ोजकबाट प्रस्ििु प्रस्िाि सियसभिि िा बहिुि सदस्र्बाट पाररि भएपछी 
सशचिले समिमिको मनणयर्िा सिािेि गरी राख्नपुनेछ र सोवह बिोशजि 
प्रमििेदनका हरेक दफािामथ दफािार छलफल िथा मनणयर् हनुेछ।  

  

३१. आमथयक अनिुासनका लामग छलफल िथा मनणयर्िः  

(१) िहालेखापरीिकको अशधिि लेखापरीिणको प्रमििेदनउपर दफािार छलफलका 
अमिररक्त समिमिले बेरुजकुो प्रकृमि र बमगयकरणका आिारिा देहार्अनसुार 
छलफल र मनणयर् गनय सक्नछेिः 
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(क) प्रमििेदनिा औल्र्ाएको नीमिगि िथा सैद्धाशधिक व्र्होराहरू कार्ायधिर्निा 
लैजानकालामग उपर्कु्त नीमि िथा काननुी व्र्िस्था गनय मसफाररस सवहि आिश्र्क 
मनणयर्का लामग कार्यपामलकालाई पठाउने छ। 

(ख) लेखापरीिण प्रमििेदनका व्र्होराहरूिा िस्र्ौट, वहनामिना िथा असलुउपर गनुयपने 
रकिका सभबधििा समिमिले गाउँ कार्यपामलका/नगर कार्यपामलकाको जिाफ िथा 
प्रिाण मलई आिश्र्क छलफल, जाँच विश्लषेण, स्थलगि अिलोकनसिेि गरी 
असलुउपर गनुयपने ठहर भएिा असलुउपर गरी फस्र्ौटको कारबाहीका लामग 
गाउँ कार्यपामलकालाई मनदेिन ठदन सक्नछे।  

(ग) समिमिले गशभभर प्रकृमिको बेरुज ुफस्र्ौटका सभबधििा मबभामगर् कारबाही गरी 
जररिाना िा व्र्ाज असलु गनुय पने देशखएिा सो सभबधिी आिश्र्क मनणयर् गरी 
गाउँ कार्यपामलकालाई मनदेिन ठदन सक्नछे।  

(घ) लेखापरीिण प्रमििेदनिा िस्र्ौट, वहनामिना र असलुउपर गनुयपने भनी औलं्र्ाएको 
भए िापमन गाउँ कार्यपामलकाले सभबशधििसँग स्पिीकरण िाग गने, प्रिाण 
अध्र्र्न गने, विज्ञको रार् मलने, मबद्यिान अिस्था अनगुिन गने कार्य गरी छानविन 
गदाय असलुउपर गनुय नपने पर्ायप्त प्रिाण सवहि अनरुोि गरेिा समिमििा सो 
सभबधििा छलफल गरी व्र्होरा िनाशिि देशखएिा बेरुज ु फस्र्ौटकालामग 
कार्यपामलकालाई मनदेिन ठदन सक्नेछ।  

(ङ) लेखापरीिणबाट देशखएको िस्र्ौट, वहनामिना र असलु उपर गनुयपने ठहररएको 
िथा पेस्की बाँकीबाहेक मनर्मिि प्रविर्ाबाट फस्र्ौट हनु नसकेका बेरुज ु
कार्यपामलकाबाट सरकारी नगदी शजधसीको हामननोक्सानी नभएको पषु्ट्ट्याई सवहि 
बेरुज ुमनर्मिि गरी समिमििा पेि गरेिा समिमिले सो सभबधििा छलफल िथा 
मनणयर् गरी बेरुज ु फस्र्ौटका लामग गाउँ कार्यपामलका/नगर कार्यपामलकालाई 
मनदेिन ठदन सक्नेछ।  

(च) प्रकरण (ङ) बिोशजि फस्र्ौटका लामग मनदेिन ठदएको व्र्होरा समिमिले आफ्नो 
प्रमििेदनिा सिािेि गनुय पने छ । 

 

३२. बेरुज ुसभपरीिण िथा लगि कट्टािः  

(१) समिमिबाट बेरुज ुअसलु उपर, मनर्मिि िथा फस्र्ौटका लामग भएको मनणयर् 
सवहिको प्रमििेदन गाउँसभाबाट पाररि भई कार्यपामलकाले आबश्र्क प्रिाण सवहि 
िहालेखा परीिकको कार्ायलर् सिि पेस गरी सभपरीिण िथा लगि 
कट्टाकोलामग अनरुोि गनुयपनेछ।  

(२)उपदफा(१) बिोशजि प्राप्त अनरुोिको आिारिा िहालेखापरीिकको कार्ायलर्ले 
बेरुज ुसभपरीिण िथा लगि कट्टा गरी सोको जानकारी कार्यपामलकालाई पठाउन ु
पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि प्राप्त सभपरीिण िथा लगिकट्टाको जानकारी 
कार्यपामलकाले लेखा समिमि र प्रिखु प्रिासवकर् अमिकृिलाई ठदनपुनेछ । 

 

पररच्छेद ६ 

समिमिको कार्य व्र्िस्थापन 
३३. कार्यिामलका मनिायण िथा कार्यविमि पालनािः  
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(१) समिमिले आफ्नो कार्य सिर्िै सभपन्न गनय कार्यिामलका मनिायण गनुयपनेछ र सो 
कार्यिामलका पालना गनुय सबै सदस्र्हरूको कियव्र् हनुछे। 

(२) कार्यविमििा उशल्लशखि मनर्िहरूको पालना गराउने सभबधििा संर्ोजकको मनणयर् 
अशधिि हनुेछ। 

 

३४. आचारसंवहिा िथा मनर्िको पालनािः (१) बैठकिा सहभागी सदस्र्हको आचारसंवहिा 
िथा  पालना गनुयपने मनर्िहरू देहार्बिोशजि हनुछेिः 
(क) समिमिको मनणयर्को पालना गनुय र समिमिको बैठकलाई िर्ायठदि बनाउन ुसबैको 

कियव्र् हनुेछ ।  

(ख) र्स कार्यविमिको पालना गनुय सभबशधिि सबैको कियव्र् हनुेछ । 

(ग) समिमिको कािकारबाहीिा सहर्ोग प¥ुर्ाउन ु समिमिका सदस्र् िथा 
सरोकारिाला सबैको कियव्र् हनुेछ ।  

(घ) समिमिका सदस्र्हरूको स्िाथय बाशझन ेव्र्िहार हनु ुहुदैँन । मनष्ट्पििाका साथ 
कार्यसभपादन गनुयपनेछ । 

(ङ) बैठक प्रारभभ भएपमछ अधत्र् नभएसभि सदस्र्हरू बैठकिा उपशस्थि रहनपुनेछ 
।बैठक चमलरहेको सिर्िा वििेष कारणिि कुनै सदस्र् बावहर जानपुने भएिा 
संर्ोजकको अनिुमि मलनपुनेछ । 

(च) समिमिका सदस्र्हरू समिमिको बैठक चमलरहेको सिर्िा कार्यिते्र बावहर 
जानपुरेिा िा अधर् कुनै कारणले समिमिको बैठकिा उपशस्थि हनु नसक्न े
भएिा समिमिको संर्ोजक िा सशचिलाई पूियजानकारी गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको विषर्िस्ििुा केशधिि रहन र बैठकलाई िर्ायठदि िलु्र्ाउन िोबाइल 
िा सञ्चार सेटलाई आफ्नो अनकूुल व्र्िस्थापन गनुय सबैको कियव्र् हनुछे । 

(ज) संर्ोजकको ध्र्ानाकषयण गनयका मनमित्त सदस्र्ले हाि उठाउनपुनेछ साथै, बोल्न 
चाहन ेसदस्र्ले सशचििाफय ि नाि वटपाउनपुनेछ । 

(झ) संर्ोजकको अनिुमिले एक पटकिा एक जनाले िात्र बोल्नपुनेछ । 

(ञ) कुनै एक सदस्र् बोमलरहेको सिर्िा बीचैिा बोल्न र एकआपसिा कुरा गनय 
पाइने छैन । 

(ट) सदस्र्ले समिमिको बैठकिा बोल्दा संर्ोजकलाई सभबोिन गरेर िात्र 
बोल्नपुनेछ। 

(ठ) समिमिको छलफलका िििा कुनै सदस्र्ले व्र्क्त गरेको विषर्िस्िलुाई अको 
सदस्र्ले सकेसभि नदोहो¥र्ाउन ेगरी बोल्नपुनेछ। 

(ड) बैठकिा बोल्दा कसैलाई व्र्शक्तगि आिेप लगाउन, अशिि, अश्लील, 

अपिानजनक िा कुनै आपशत्तजनक िब्द बोल्न पाईने छैन।  

(ढ) सदस्र्ले बोल्न पाउने अमिकारलाई बैठकको कार्यिा बािा पाने िनसार्ले 
दरुुपर्ोग गनय पाइन ेछैन।  

(ण) संर्ोजकले समिमिको बैठकलाई िर्ायठदि बनाउन सदस्र्हरूलाई आिश्र्क 
मनदेिन ठदन सक्नेछ।  

(ि) बैठकिा छलफलका लामग पूियमनिायररि विषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु 
गररएको विषर् िा समिमिलाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त विषर् बैठकिा छलफलको 
विषर् हनु सक्नेछ। 

काननू सĒंह,२०८२ पाना सÉंया न.ं64



लेखा समिमि गठन िथा कार्यसञ् चालन कार्यविमि, २०८२ 

 

 

 
 

(थ)  समिमिले आफ्नो कार्य सवु्र्िशस्थि, मछटोछररिो र प्रभािकारी रूपिा सभपन्न 
गनय कार्यिेत्र र कार्यिमि िोकी आिश्र्किाअनसुार उपसमिमि गठन गनय 
सक्नेछ र र्सरी गठठि उपसमिमिहरूले िोवकएको सिर्िा सो कार्य सभपन्न 
गरी समिमििा प्रमििेदन पेस गनुयपनेछ। 

(द) संर्ोजकले बैठकलाई सभबोिन गरररहेको सिर्िा कुनै पमन सदस्र्ले स्थान 
छोड्न ु हदैुन र सो सिर्का बैठक कि बावहर जानपुने भएिा संर्ोजकको 
अनिुमि मलएर िात्र जानपुनेछ।  

(ि) समिमिको बैठक बस्न िोवकएको ठदन र सिर्िा सभपूणय सदस्र्हरू अमनिार्य 
रूपिा उपशस्थि हनुपुनेछ। 

(न) समिमिको बैठक संचालन भइरहेका सिर्िा स्िअनिुासनिा रहन ुपनेछ। 

 

३५. स्रोि सािनको व्र्िस्थापनिः (१) समिमिको कार्य सञ्चालन िथा व्र्िस्थापनकालामग 
आिश्र्क श्रोि सािनको व्र्िस्था देहार्अनसुार हनुेछ। 

(क) समिमिका लामग आिश्र्क पने स्रोि सािनको व्र्िस्था कार्यपामलकाको 
सशचिालर्बाट हनुेछ।  

(ख) समिमिका सदस्र्हरू िथा कियचारीले पाउने सेिा सवुििा करैर्ािाई 
गाउँपामलकाका विमभन्न समिमिलाई उपलब्ि गराएअनसुारको बैठक 
भत्तालगार्िको सेिा सवुििा उपलब्ि गराइनछे।  

(ग) थप स्रोि सािन र सवुििा ठदनपुने देशखएिा करैर्ािाई गाउँपामलकाको 
कार्यपामलकाको मनणयर्ानसुार उपलब्ि हनुेछ। 

(घ) समिमिले पारदशिय िथा मििव्र्र्ी रुपिा खचय गनुयपनेछ। 

 

३६. समिमिले स्थलगि अध्र्र्न भ्रिण गनय सक्निेः  

(१) समिमिले कुनै विषर्िा अनसुधिान, अनगुिन िा अध्र्र्न गनुयपने आिश्र्किा 
देखेिा समिमिका सबै पदामिकारी िा उपसमिमि गठन गरी स्थलगि अध्र्र्न 
भ्रिण गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि भ्रिण गने पदामिकारीहरुको स्थलगि भ्रिणको स्िीकृिी 
अध्र्ि/प्रिखुबाट हनुेछ ।  

(३) भ्रिण मििव्र्र्ी हनुपुनेछ र अध्र्र्नको विषर्सँग सभबशधिि व्र्शक्त कियचारी 
िा संस्थाको आमथत्र्िा ग्रहण गनय पाईने छैन। 

 

पररच्छेद ७ 

मनणयर् कार्ायधिर्न प्रगमि समििा र प्रमििेदन 
३७. मनणयर्को जानकारीिः  

(१) समिमिको बैठकबाट भएको मनणयर्हरु सवहिको प्रमििेदन सभाबाट पाररि भएपमछ 
कार्ायधिर्नकालामग कार्यपामलकाको कार्ायलर्िा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि पठाइएका मनणयर्हरु प्रिखु प्रिासकीर् अमिकृििाफय ि 
कार्ायधिर्न गराउन ेछ। 
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३८. मनणयर् पनुरािलोकनिः समिमिको कार्यिेत्रसँग सभबशधिि कुनै उजरुी लेखापरीिण 
प्रमििेदनका व्र्होराहरु उपर भएको समिमिको मनणयर्िा कुनै काननुी प्राविमिक िा अधर् 
कुनै कारणले कार्ायधिर्न गनय कठठनाई परेिा सो को पर्ायप्त आिार प्रिाण र पषु्ट्ट्याईं 
सवहि सभबशधििले समिमििा मनणयर् पनुरािलोकनका लामग अनरुोि गनय सक्नछे। 

 

३९. मनणयर् कार्ायधिर्नको अनगुिनिः  

(१) समिमिले आफ्नो कार्यिेत्रमभत्र रही गरेका कािकारबाहीका मनणयर्, ठदएका मनदेिन 
र प्रमििेदनिा उशल्लशखि विषर्हरू कार्ायधिर्न भए नभएको सभबधििा अनगुिन 
गनय संर्ोजकले अनगुिन उपसमिमि गठन गने प्रस्िाि बैठकसिि पेस गनेछ।  

(२) अनगुिन उपसमिमिले अनगुिन गरेका विषर्हरूको प्रमििेदन समिमििा पेस गनेछ 
र उक्त प्रमििेदनिामथ समिमिले छलफल गरी आिश्र्क मनणयर् गनेछ। 

(३) अनगुिन उपसमिमिले सभबशधिि िेत्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रिाणका आिारिा 
आफ्नो सझुािसवहिको प्रमििेदन िर्ार गरी समिमिसिि पेस गनुयपनेछ र 
समिमिले र्सिा आिश्र्क छलफल गरी मनणयर् गनेछ।  

(४) समिमिले गरेका मनणयर्हरुको कार्ायधिर्नको अनगुिन गरी प्राप्त भएको प्रमििेदनका 
व्र्होराहरु समिमिको प्रमििेदनिा सिािेि गनेछ। 

 
४०. समिमिको अमभलेख िथा कागजािको संरिणिः  

(१) समिमिले प्राप्त गरेका प्रिाण, कागजाि, सूचना, जानकारी, िथ्र्ाङ्क, पसु्िक गनुासो, 
मनिेदन, प्रमििेदन प्रिाण कागजािहरु िथा समिमिले मसजयना गरेका छलफल 
िाइधर्टु, अध्र्र्न प्रमििेदन, मनदेिनहरु, िावषयक प्रमििेदन, स्थलगि अनिुगन 
प्रमििेदनहरुको व्र्िशस्थि अमभलेख देहार् अनसुार राख्न ुपनेछ। 

(२) समिमिले आफूले सभपादन गरेका कािको अमभलेख दरुुस्ि राख्नपुनेछ ।  

(३) समिमिले आफ्नो कार्यिेत्रमभत्रको कुनै कािकारबाहीको प्रकृमि र विषर्को 
गाभभीर्यिालाई दृविगि गरी गोप्र् राख्नपुने अमभलेखहरू साियजमनक गनुय हुदैँन। 

(४) समिमििा भएको छलफल, मनणयर् र कािकारबाहीसँग सभबशधिि अमभलेख समिमि 
सशचििाफय ि सशचिालर्ले व्र्िशस्थि गरी राख्नछे र त्र्स्िो मनणयर्को अमभलेख 
प्रिखु प्रिासकीर् अमिकृिको अनिुमिमबना सशचिालर् बावहर लैजान सवकन े
छैन। 

 

४१. बावषयक प्रमििेदनिः  

(१) समिमिले आफूले गरेका कािसँग सभबशधिि छलफल मनणयर् सझुाि िथा 
मनदेिनहरु सिािेि गरी अनसूुची ३ को ढाँचािा बावषयक प्रमििेदन िर्ार 
गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको प्रमििेदन िर्ार गनय कुनै सदस्र्को संर्ोजकत्ििा 
उपसमिमि बनाउन सवकनछे ।  

(३) प्रमििेदनको िस्र्ौदा समिमिको बैठकिा प्रस्ििु गरी छलफल गराई पाररि गराउन ु
पनेछ ।  

(४) समिमिबाट पारीि भएको प्रमििेदन संर्ोजकले गाउँ सभािा पेि गनयकालामग प्रिखु 
प्रिासकीर् अमिकृििाफय ि सभाको कार्यसूचीिा सिािेि गनुयपनेछ। 

काननू सĒंह,२०८२ पाना सÉंया न.ं66



लेखा समिमि गठन िथा कार्यसञ् चालन कार्यविमि, २०८२ 

 

 

 
 

(५) समिमिले आफ्नो कािको प्रमििेदन त्र्सपमछ लगतै्त बस्ने  सभािा प्रस्ििु गनेछ।  

 

४२. बावषयक प्रमििेदन कार्ायधिर्र्निः   

(१) समिमिको संर्ोजकबाट सभािा प्रमििेदन पेि भएपश्चाि समिमिको प्रमििेदन 
सभाबाट पाररि भएको जानकारी कार्यपामलकालाई ठदइनछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको जानकारी प्राप्त भएपछी कार्यपामलकाले समिमिको 
प्रमििेदन कार्ायधिर्न गनुय पनेछ।  

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद ८ 

विविि 
४३. कारिाहीकालामग मसफाररसिः  

(१) समिमिले आफ्नो कार्यिेत्रसँग सभबशधिि कुनै पमन विषर्िा अध्र्र्न, अनसुधिान, 
अनगुिन िथा िूल्र्ाँकन गदाय अमनर्मिििा वहनामिना िस्र्ौट िथा गाउँपामलकालाई 
नोक्सानी परु्ायउने कार्यिा संलग्न देशखएकोले दोषी उपर कारिाहीकालामग 
सभबशधिि मनकार्िा मसफाररस गरी पठाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि समिमिको मनणयर्सवहि कारिाहीका लामग लेशख आएिा 
सभबशधिि मनकार्ले आबश्र्क कारिाही गनुय पनेछ । 

 

४४. अमिकार प्रत्र्ार्ोजनिः र्स कार्यविमिबिोशजि समिमिले आफूलाई प्राप्त अमिकारिध्रे् 
समिमिको मनणयर् अनसुार केही अमिकार सशचि िा अधर् कुनै अमिकृिले प्रर्ोग गनय 
पाउने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ। 

 

४५. व्र्ाख्र्ा गने अमिकारिः र्स कार्यविमििा भएका व्र्िस्थािा कुनै विषर्िा ठिवििा भएिा 
कार्यविमिको व्र्ाख्र्ा गने अमिकार प्रिखु िा अध्र्िलाई हनुेछ। 

 

४६. संिोिन, खारेजी िथा बचाउिः 
(क) करैर्ािाई गाउँपामलका, लेखा समिमि गठन िथा कार्यसञ्चालन कार्यमबमि, २०८२ 

जारी भएपछी र्सअशघ कार्ायधिर्निा रहेको करैर्ािाई गाउंपामलका नगरपामलका 
लेखासमिमि कार्यसञ्चालन कार्यमबमि करैर्ािाई खारेज गररएको छ। सो खारेज 
भएको कार्यमबमिबाट भए गरेका काि र्सै कार्यमबमिबाट भए गरेको िामननेछ।  

(ख) समिमिले र्स कार्यविमििा सािाधर् कुराहरूिा आिश्र्क पररिाजयन र संिोिन 
प्रस्िाि गरी करैर्ािाई गाउँ सभाबाट संिोिनका व्र्होरा स्िीकृि भएबिोशजि 
लागू हनुेछ। 

(ग) र्स कार्यविमिका व्र्िस्थाहरू स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, ििेि 

प्रदेिको प्रचमलि ऐन, मनर्िािली िथा करैर्ािाई गाउँपामलकाको अधर् 
काननुसँग बाशझएिा बाशझएको हदसभि स्िििः खारेज हनुेछ। 
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लेखा समिमि गठन िथा कार्यसञ् चालन कार्यविमि, २०८२ 

 

 

 
 

४७. नाि िथा छाप प्रर्ोगिः समिमिले समिमिको नाि र संर्ोजकको छाप प्रर्ोग गरी कार्य 
गनय गराउन सक्नेछ। र्सरी छाप प्रर्ोग गदाय गराउँदा कुन कुन कागजाि, अमभलेख 
िथा मनणयर्िा समिमिको नाि िथा संर्ोजकको छाप प्रर्ोग गररने हो सो मबषर्िा 
समिमिको मनणयर् हनु ुपने छ।  

 

 

अनसूुची १ 

दफा ४ संग सभबशधिि 

िपथ ग्रहण 

 

ि ……………….. नेपालको राजवकर् सत्ता र साियभौिसत्त्ता नेपाली जनिािा रहेको नेपालको 
संमबिानप्रमि पूणय बफादार रही सत्र् मनष्ठापूियक प्रमिज्ञा गदै इश्वर/देि र जनिाको नाििा िपथ 
मलधछु की करैर्ािाई गाउंपामलका लेखा समिमिको संर्ोजक/सदस्र्को पदको कार्य शजभिेिारी 
प्रचमलि काननुको अमिनिा रही िलुकु र जनिाको सोझो शचिाइ कसैको डर निानी पूिायग्रह 
िथा खराि भािना नराखी गोपमनर्िा कार्ि राखी इिाधदारीका साथ परुा गनेछु। आफ्नो 
कियव्र् परुा गने सधदभयिा प्राप्त जानकारी िथा सूचना ि आफु पदिा रहँदा िा नरहँदा सिेि 
अनमिकृि रुपिा प्रर्ोग िा प्रकट िा व्र्क्त गनेछैन । 

 

नाििः  

पदिः 
मिमििः 
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लेखा समिमि गठन िथा कार्यसञ् चालन कार्यविमि, २०८२ 

 

 

 
 

अनसूुची २ 

दफा २५ संग सभबशधिि 

करैर्ािाई गाउँपामलका  

मिमि ................. 
लेखा समिमिको सशचिालर्  

करैर्ािाई गाउँपामलका  

करैर्ा, बारा। 
 

विषर्िः लेखापरीिण प्रमििेदन उपर भएको कारिावह िथा जिाफ पठाएको 
 

उपर्ुयक्त वििर्िा र्स गाउँपामलकाको आमथयक िषय    /     को आमथयक 
कारोिारको नेपालको संवििान िथा लेखापरीिण ऐन २०७५ बिोशजि 
िहालेखापरीिकको कार्ायलर्बाट लेखापरीिण सभपन्न भई मिमि ................. िा प्राप्त 
लेखापरीिण प्रारशभभक प्रमििेदन उपर मिमि ............... िा असलु, प्रिाण िथा  मनर्मिि 
एिं पेश्की फस्र्ौट गरी जिाफ प्रमिविर्ा सवहि नेपाल लेखापरीिण व्र्िस्थापन प्रणाली 
िाफय ि पठाएकोिा सोको आिारिा सभपरीिण भई कार्ि भएको व्र्होरा सवहिको 
प्रमििेदनिा देहार् अनसुारका असलु फस्र्ौट प्रिाण कागजाि िथा जिाफ पठाइएको 
व्र्होरा जानकारीको लामग अनरुोि छ ।  
प्रमििेदनको दफा 

नभबर 

लेखापरीिण 
प्रमििेदनको व्र्होरा 

पामलकाको जिाफ 
र प्रमिविर्ा र 

प्रिाण 

कैवफर्ि 

    
    
    

 

दस्िखि 
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लेखा समिमि गठन िथा कार्यसञ् चालन कार्यविमि, २०८२ 

 

 

 
 

अनसूुची ३ 

दफा ४१ संग सभबशधिि 

करैर्ािाई गाउँपामलका  

लेखा समिमिको प्रमििेदन 

 

खण्ड क  लेखा समिमिको पषृ्ठभमूि 

1. समिमिको कार्यिेत्र 

2. पदामिकारीहरु 

3. सशचिालर्  

 
खण्ड ख लेखा समिमिको िखु्र् िखु्र् गमिविमिहरु 

1. बैठक संख्र्ा 
2. उपशस्थमि 

3. कार्यप्रगमि 

4. प्राप्त उजरुी र सनुिुाई 

 
खण्ड ग िहालेखापरीिकको प्रमििेदनिा भएको छलफल र मनणयर् 

1. कार्ायलर्गि छलफल िथा मनणयर्को वििरण  

2. िहालेखा परीिकको प्रमििेदन िथा अधर् उपसमिमिको प्रमििेदन 

 
खण्ड घ समिमिका मनणयर्को कार्ायधिर्नको अनगुिन 

1. लेखा समिमिले गरेका मनदेिन पालनाको अिस्था 
2. समिमिको मनणयर्को कार्ायधिर्न शस्थमि  
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आर्थिक कार्िविर्ि तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि 
सम्बन्िमा व्र्िस्था गर्ि बर्केो ऐर्,२०८२ 

 

सभाबाट स्िीकृत र्मर्तिः २०८२/०९/२८ गते 

राजपत्रमा प्रकाशित र्मर्तिः २०८२/१०/०६ गते 
 

प्रस्तािर्ािः 
स्थार्ीर् सशित कोषको सिालर् तथा व्र्िस्थापर्, बजेट तजजिमा, र्र्कासा तथा खर्ि, 
आर्थिक कारोबारको लेखाङ्कर् तथा प्रर्तिेदर्, आन्तररक र्र्र्न्त्रण, लेखापरीक्षण तथा 
अन्र् आर्थिक विर्ाकलापलाई र्र्र्र्मत र व्र्िशस्थत गरी स्थार्ीर् वित्तीर् व्र्िस्थापर् 
प्रणालीलाई पारदिी, र्र्तजामूलक तथा उत्तरदार्ी बर्ाउर्े सम्बन्िमा आिश्र्क 
व्र्िस्थापर् गर्ि िाञ्छर्ीर् भएकोले, 
करैर्ामाई गाउँपार्लकाको सभाले र्ो ऐर् बर्ाएको छ। 
 

पररच्छेद - १ 
प्रारशम्भक 

 संशक्षप्त र्ाम र प्रारम्भिः (१) र्स ऐर्को र्ाम करैर्ामाई गाउँपार्लकाको “आर्थिक 
कार्िविर्ि तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि सम्बन्िमा व्र्िस्था गर्ि बर्ेको ऐर्, २०८२” 
रहेको छ। 

(२) र्ो ऐर् तजरुन्त प्रारम्भ हजर्ेछ। 
 

 पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथि र्लागेमा र्स ऐर्मा, 
(क) “अथि मन्त्रालर्” भन्नाले  र्ेपाल सरकारको अथि मन्त्रालर् 

सम्झर्जपछि। 
(ख) “अध्र्क्ष” भन्नाले गाउँपार्लकाको अध्र्क्ष सम्झर्जपछि। 
(ग) “अशन्तम लेखापरीक्षण” भन्नाले महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्बाट 

हजर् ेलेखापरीक्षण सम्झर्जपछि। 
(घ) “आन्तररक लेखापरीक्षण” भन्नाले करैर्ामाई गाउँपार्लकाको 

आन्तररक लेखापरीक्षण गर्िका लार्ग तोवकएको िाखा िा 
अर्िकृतबाट हजर्े आन्तररक लेखापरीक्षण सम्झर्जपछि। 

(ङ)  “उपाध्र्क्ष" भन्नाले गाउँपार्लकाको उपाध्र्क्ष सम्झर्जपछि। 
(र्) “एक तह मार्थको अर्िकारी” भन्नाले िडा सशर्ि र र्बषर्गत िाखा 

प्रमजखको हकमा प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत, प्रमजख प्रिासकीर् 
अर्िकृतको हकमा अध्र्क्ष र अध्र्क्षको हकमा गाउँ कार्िपार्लका 
सम्झर्जपछि। 

(छ) "ऐर्" भन्नाले स्थार्ीर् सरकार सिालर् ऐर्, २०७४ सम्झर्जपछि। 
(ज) “कार्िपार्लका” भन्नाले गाउँपार्लकाको कार्िपार्लका सम्झर्जपछि। 
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(झ) “कार्ािलर्” भन्नाले गाउँपार्लकाको कार्ािलर् सम्झर्ज पदिछ। 
(ञ) “कार्ािलर् प्रमजख” भन्नाले खण्ड (झ) बमोशजमको कार्ािलर्को 

प्रिासकीर् प्रमजख भई कामकाज गर्ि तोवकएको पदार्िकारी 
सम्झर्जपछि। 

(ट) “कारोबार” भन्नाले सरकारी र्ल अर्ल, र्गदी तथा शजन्सी 
िलमाल शजम्मा र्लई प्रर्र्लत कार्जर् बमोशजम र्र्िािरीत काममा 
गररर्े खर्ि िा दाशखला सम्बन्िी सम्पूणि काम सम्झर्ज पछि र सो 
िब्दले वित्र् हस्तान्तरण,राजश्व संकलर् र दाशखला गरे्, अर्जदार् 
तथा ऋण प्रार्प्त गरे्, खर्ि गरे् तथा िरौटी, कार्ि संर्ालर् कोष 
लगार्त अन्र् कोष समेतसंग सम्बशन्ित सम्पूणि आर्थिक कारोबार 
सम्झर्जपछि। 

(ठ) "गाउँपार्लका" भन्नाले करैर्ामाई गाउँपार्लका सम्झर्जपछि। 
(ड)  “प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत” भन्नाले करैर्ामाई गाउँपार्लकाको 

प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत सम्झर्जपछि। 

(ढ)  “तोवकएको” िा “तोवकएबमोशजम” भन्नाले र्स ऐर् अन्तगित बर्ेका 
र्र्र्ममा तोवकएको िा तोवकए बमोशजम सम्झर्जपछि। 

(ण)  “प्रदेि सशित कोष” भन्नाले संवििार्को िारा २०४ बमोशजमको 
प्रदेि सशित कोष सम्झर्जपछि। 

(त) “बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्त” भन्नाले दफा ११ को उपदफा 
१ बमोशजम गठठत बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्त सम्झर्जपछि 
। 

(थ)  "बेरूजज" भन्नाले प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम पजऱ्र्ाउर्ज परे् रीत 
र्पजऱ्र्ाई कारोबार गरेको िा राख् र्ज परे् लेखा र्राखेको तथा 
अर्र्र्र्मत िा बेमर्ार्सब तररकाले आर्थिक कारोबार गरेको भर्ी 
लेखापरीक्षण गदाि औलं्र्ाइएको िा ठहऱ्र्ाएको कारोबार सम्झर्ज 
पछि । 

(द)  “बैङ् क” भन्नाले र्ेपाल राष्ट्र बैङ् क सम्झर्ज पछि र सो िब्दले 
र्ेपाल राष्ट्र बैङ्कको अर्िकार प्रर्ोग गरे् गरी सरकारी कारोबार गर्ि 
तोवकठदएको िाशणज्र् बैङ्कलाई समेत जर्ाउँछ । 

(ि) “लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत” भन्नाले गाउँपार्लकाको आर्थिक 
अर्िकार प्रर्ोग गरे् प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत सम्झर्जपछि  

(र्)  “र्बषर्गत िाखा” भन्नाले गाउँपार्लका अन्तगित रहेको र्बषर्गत 
विभाग, महािाखा, िाखा, कार्ािलर्, र्र्कार् िा एकाइ तथा िडा 
सर्मर्तको कार्ािलर् सम्झर्जपछि। 

(ऩ)  “स्थार्ीर् सशित कोष” भन्नाले र्ेपालको संवििार्को िारा २२९ 
बमोशजमको गाउँपार्लकाको स्थार्ीर् सशित कोष सम्झर्जपछि। 

(प)  “सभा” भन्नाले गाउँ सभा सम्झर्जपछि। 
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(फ) “स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण सर्मर्त” भन्नाले दफा ७ 
को उपदफा ३ बमोशजम गठठत स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा 
र्र्िािरण र्सर्मत सम्झर्जपछि । 

 
पररच्छेद - २ 

स्थार्ीर् सशित कोषको सिालर् र वित्तीर् वििरण 
 स्थार्ीर् सशित कोषको सिालर्िः  

(१) र्ेपालको संवििार्, र्ो ऐर् र अन्र् प्रर्र्लत कारू्र्को अिीर्मा रही 
कार्िपार्लकाले स्थार्ीर् सशित कोषको संर्ालर् गरे्छ। 

(२)  स्थार्ीर् सशित कोषको लेखा अद्यािर्िक रुपमा राख्न ेतथा त्र्सको िावषिक 
वित्तीर् वििरण तर्ार गरे् िा गराउर् े शजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतको हजर्ेछ। 

(३) स्थार्ीर् सशित कोषको रकम र्ेपाल राष्ट्र बैंकको सहमर्तमा महालेखा 
र्र्र्न्त्रकको कार्ािलर्ले तोकेको बैंक िा “क”िगिको कज रै् िाशणज्र् 
बैंकमा खाता खोली जम्मा गररर्ेछ।  

(४) स्थार्ीर् सशित कोषको सिालर् सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोशजम 
हजर्ेछ। 

 
 वित्तीर् वििरणिः (१) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले आफ्र्ो कार्िक्षेत्र र्भत्रका 

कार्ािलर्लाई र्ेपाल सरकार र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त भएको अर्जदार् राजस्ि 
बाँडफाँट अन्तगित प्राप्त रकम, आन्तररक आर्, ऋण तथा अर्जदार् र व्र्र्को 
वििरण देशखर्े गरी एकीकृत वििरण तर्ार गरी प्रत्रे्क आर्थिक िषि असोज मसान्त 
र्भत्र कार्िपार्लका, सम्बशन्ित प्रदेि लेखा र्र्र्न्त्रक कार्ािलर् र कोष तथा लेखा 
र्र्र्न्त्रक कार्ािलर्मा पठाउर्ज परे्छ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको वििरण र्ेपाल सरकारबाट स्िीकृत 
लेखामार् बमोशजम तर्ार गरर महालेखा परीक्षकले तोकेको ढाँर्ामा पठाउर्ज 
परे्छ।  

(३) कार्िपार्लकाले उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त वित्तीर् वििरण भएको 
एक हप्ता र्भत्र कार्ािलर्को िेब साईट िा अन्र् माध्र्मबाट साििजर्र्क गर्जिपरे्छ। 

 
 
 

पररच्छेद - ३ 
राजस्ि र व्र्र्को अर्जमार् 

 स्थार्ीर् राजस्ि परामिि सर्मर्तिः (१) राजस्ि सम्बन्िी परामििको लार्ग देहार् 
बमोशजमको एक स्थार्ीर् राजश्व परामिि सर्मर्त रहर्ेछिः- 
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(क) उपाध्र्क्ष िा उपप्रमजख 
(ख) प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत  
(ग)  कार्िपार्लकाले तोकेको कार्िपार्लकाका सदस्र् मध्र्बाट  

१ जर्ा मवहला सवहत दजई जर्ा  
(घ)  र्र्जी क्षेत्रको उद्योग िाशणज्र् सम्बन्िी संस्थाको गाउँ 

तहको अध्र्क्ष िा र्र्जले तोकेको प्रर्तर्र्र्ि   
(ङ)  घरेलज तथा सार्ा उद्योग सम्बन्िी मान्र्ताप्राप्त संस्थाको 

गाउँ तहको अध्र्क्ष िा र्र्जले तोकेको प्रर्तर्र्र्ि   
(र्)  राजस्ि विभाग, महािाखा, िा िाखा प्रमजख   

- संर्ोजक 
- सदस्र् 
- सदस्र् 
 
 
- सदस्र् 
 
-सदस्र् 
सदस्र् सशर्ि 

 
(२) राजस्ि परामिि सर्मर्तको काम, कतिव्र् र अर्िकार देहार् बमोशजम 

हजर्ेछिः- 
(क) राजस्ि सम्बन्िी र्ीर्त तथा कारू्र्को तजजिमा, संिोिर्, पररमाजिर् र 

सोको पररपालर्ाका सम्बन्िमा आिश्र्क परामिि प्रदार् गरे्,  
(ख) राजस्िका श्रोत, दार्रा र दर समेतको विश्लषेण गरी आगामी आर्थिक 

िषिमा प्राप्त हजर् सक्र्े राजस्िको अर्जमार् गरे्,  
(ग)  राजस्िका दर र क्षेत्र लगार्तका आिारमा आन्तररक आर्को 

विश्लषेण र अर्जमार् गरे्,  
(घ)  स्थार्ीर् उद्योग तथा व्र्िसार् प्रिर्द्िर् र रोजगारी र्सजिर्ामा र्ोगदार् 

ठदर्े वकर्समको कर र्ीर्तको सम्बन्िमा परामिि ठदर्े,  
(ङ)  कर राजस्ि, गैरकर राजस्ि, सेिा िजल्क, दस्तजर आठदको दर 

सम्बन्िमा परामिि ठदर्े,  
(र्)  राजस्ि प्रिासर् सजिारका लार्ग अन्र् आिश्र्क परामिि ठदर्े।  
(छ) रावष्ट्रर् प्राकृर्तक स्रोत तथा वित्त आर्ोगमा पेि गरे् राजस्ि सम्बन्िी 

वििरण तर्ार गरे् । 
(३) उपदफा (१) बमोशजमको सर्मर्तले आिश्र्कता अर्जसार सम्बशन्ित 

क्षेत्रका विज्ञ तथा अन्र् सरोकारिालालाई सर्मर्तको बैठकमा आमन्त्रण गर्ि 
सक्र्ेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजमको सर्मर्तले रै्त्र मसान्त र्भत्र अध्र्क्ष समक्ष 
आफ्र्ो प्रर्तिेदर् पेष गर्जि परे्छ । 

(५) उपदफा (१) बमोशजमको सर्मर्तको बैठक सम्बन्िी कार्िविर्ि सो 
सर्मर्त आफैले र्र्िािरण गरे बमोशजम हजर्ेछ। 

 
६ मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा तर्ार गर्जिपरे्: (१) कार्िपार्लकाले प्रत्रे्क आर्थिक िषिमा 

तीर् िषि अिर्िको खर्िको प्रक्षेपण सवहतको मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा तर्ार 
गरी सभामा पेि गर्जिपरे्छ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ामा 
गाउँपार्लकाको स्िीकृत सोर्पत्र िा आिर्िक र्ोजर्ा र क्षेत्रगत र्ीर्त तथा 
र्ोजर्ाका आिारमा आगार्म तीर् िषिको समविगत वित्त खाका, बजेट तथा 
कार्ििमको खाका र र्र्तजाको खाकाको साथै प्रस्तावित आर्ोजर्ा िा 
कार्ििमको विर्ाकलापगत वििरण, विर्ाकलापको अर्जमार्र्त प्रर्त इकाई 
लागत, आर्ोजर्ा िा कार्ििम सिालर्मा लाग्र्े अर्जमार्र्त समर् तथा सोबाट 
प्राप्त हजर् सक्र्े प्रर्तफल समेत खजलाई प्रत्रे्क आर्ोजर्ा िा कार्ििमको 
प्राथर्मकीकरण गर्जिपरे्छ। 
स्पिीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजर्को लार्ग "प्रस्तावित आर्ोजर्ा िा कार्ििम" 
भन्नाले सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् तथा विस्ततृ अध्र्र्र् प्रर्तिेदर् तर्ार भइसकेको िा 
सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् गरेर कार्ािन्िर्र् गर्ि सवकर्े आर्ोजर्ा बैङ्कमा प्रविि भएका 
आर्ोजर्ा िा कार्ििमको वििरण र त्र्स्तो आर्ोजर्ा िा कार्ििम कार्ािन्िर्र्को 
लार्ग तर्ार गररएको लागत अर्जमार्को पजष्ट्याइँ सवहतको विर्ाकलाप 
सम्झर्जपछि। 

(३) मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकएबमोशजम 
हजर्ेछ। 

 
७  स्रोतको अर्जमार् र बजेट सीमा र्र्िािरण गर्जिपरे्: (१) मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा 

र आगामी आर्थिक िषिको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा गरे् प्रर्ोजर्का लार्ग 
कार्िपार्लकाले देहार्का आिारमा आगामी तीर् िषिमा उपलब्ि हजर्े स्रोत तथा 
खर्ि गर्ि सवकर्े बजेट सीमाको िस्तजगत पूििअर्जमार् तर्ार गर्जिपरे्छिः 

(क) गाउँपार्लकाको गत आर्थिक िषिको िावषिक र र्ालज आर्थिक 
िषिको ६ मवहर्ाको आम्दार्ी, खर्ि र उपलब्िीको अिस्था, 

(ख) सङ घ र प्रदेिबाट प्राप्त हजर्े अर्जदार्, राजश्व बाँडफाँट तथा 
रोर्ल्टीको सीमा र मागिदििर्, 

(ग)   स्थार्ीर् राजस्ि परामिि सर्मर्तको प्रर्तिेदर् समेतका 
आिारमा आगामी आर्थिक िषिमा प्राप्त हजर्सक्र्े आन्तररक 
आर्, विकास सहार्ता,ऋण र अन्र् आर् र  

(घ)   र्ालज आर्थिक िषिको मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा। 
(२) उपदफा (१) बमोशजम खर्िको सीमा र्र्िािरण गदाि दफा १२ को उपदफा 

२ बमोशजमको दावर्त्त्ि तथा जर्ाइएको प्रर्तिर्द्ता अर्जसार भ जक्तार्ी हजर् 
बाँकी रकम समेत समािेि गर्जिपरे्छ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम आगामी तीर् िषिमा उपलब्ि हजर्े स्रोत तथा खर्ि 
गर्ि सवकर्े बजेट र्समाको िस्तजगत पूिि अर्जमार्को प्रर्ोजर्का लार्ग 
देहार् बमोशजमको स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण सर्मर्त रहर्ेछिः  

(क) अध्र्क्ष     - संर्ोजक  
(ख) उपाध्र्क्ष     - सदस्र्  
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(ग)  कार्िपार्लकाका सदस्र्मध्रे् मवहला, दर्लत िा 
अल्पसङ्ख्र्क समेतको प्रर्तर्र्र्ित्ि हजर्े गरी अध्र्क्षले 
तोकेको र्ार जर्ा - सदस्र्  

(घ)  प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत   - सदस्र् सशर्ि  
(४) उपदफा (३) को खण्ड (ग) बमोशजम सदस्र् तोक्दा अध्र्क्षले 

कार्िपार्लकामा प्रर्तर्र्र्ित्ि गरे् अन्र् राजर्ीर्तक दलको सदस्र्लाई समेत तोक्र्ज 
परे्छ। 

तर कार्िपार्लकामा अन्र् राजर्ीर्तक दलको प्रर्तर्र्र्ित्ि र्भएको 
अिस्थामा र्ो उपदफाको व्र्िस्था लागू हजर्े छैर्।  

(५) उपदफा (३) बमोशजमको सर्मर्तको काम, कतिव्र् र अर्िकार देहार् 
बमोशजम हजर्ेछिः- 

(क) आन्तररक आर्, राजस्ि बाँडफाँटबाट प्राप्त हजर्े आर्, र्ेपाल 
सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त हजर्े वित्तीर् हस्तान्तरण, 
आन्तररक ऋण तथा अन्र् आर्को प्रक्षेपण गरे्,  

(ख) रावष्ट्रर् तथा प्रादेशिक प्राथर्मकता र स्थार्ीर् आिश्र्कतालाई 
मध्र्र्जर गरी प्रक्षेवपत स्रोत र सािर्को समजशर्त वितरणको 
खाका तर् गरे्,  

(ग)  आगामी आर्थिक िषिको लार्ग स्रोत अर्जमार्को आिारमा 
बजेटको कज ल सीमा र्र्िािरण गरे्, 

(घ)  विषर् क्षेत्रगत बजेटको सीमा र्र्िािरण गरे्,  
(ङ)  र्ेपाल सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त मागिदििर्, 

गाउँपार्लकाको  आर्थिक अिस्था, आन्तररक आर्को अिस्था 
समेतको आिारमा बजेट तथा कार्ििमको प्राथर्मकीकरणका 
आिार तर् गरे्,  

(र्)  विषर् क्षेत्रगत बजेट तजजिमा सम्बशन्ित मागिदििर् तर् गरे्,  
(छ)  स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण सम्बन्िमा स्थार्ीर् 

तहको आिश्र्कता र र्र्णिर् बमोशजमका अन्र् कार्िह गरे्।  
(६) उपदफा (३) बमोशजमको सर्मर्तको बैठक सम्बन्िी कार्िविर्ि सो 

सर्मर्त आफैले र्र्िािरण गरे बमोशजम हजर्ेछ। 
(७) उपदफा (३) बमोशजमको सर्मर्तको बैठकमा आिश्र्कता अर्जसार 

सम्बशन्ित कमिर्ारर र विषर् विज्ञलाई आमन्त्रणा गर्िर ्सवकर्ेछ ।  
 (८) उपदफा (३) बमोशजमको र्सर्मतले स्रोत अर्जमार् गदाि स्थार्ीर् 

राजस्ि परामिि सर्मर्तले र्सफाररस गरेको सीमाभन्दा बढी र्हजर्ेगरी अर्जमार् गर्जि 
परे्छ। 

 
८  बजेट सीमा र मागिदििर् पठाउर्:े (१) स्रोत अर्जमार् तथा बजेट र्र्िािरण सर्मर्तले 

दफा 7 को उपदफा (१) बमोशजम र्र्िािररत स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमाको 
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अिीर्मा रही आगामी आर्थिक िषिको बजेट तथा कार्ििम तजजिमाका लार्ग 
मागिदििर् र ढाँर्ा तर्ार पारी स्िीकृत गर्जि परे्छ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको मागिदििर् तर्ारीको िममा बजेट तथा 
कार्ििमका प्राथर्मकताका सम्बन्िमा स्थार्ीर् स्तरका र्र्जी क्षेत्र, सरकारी, 
गैरसरकारी संघ संस्थासँग िा सरोकारिालासंग रार् सजझाि माग गर्जि पूिि बजेट 
छलफल गर्जि परे्छ। 

(3) उपदफा (१) बमोशजमको बजेट तजजिमाको ढाँर्ा र्र्िािरण गदाि 
विषर्गत सर्मर्तको र्सफाररसमा सम्बशन्ित विभाग, महािाखा, िाखा िा िडा 
सर्मर्तले आजिर् गर्ि सक्र् ेराजस्ि रकम, आर्ोजर्ा तथा कार्ििमसँग सम्बशन्ित 
अर्जदार् तथा ऋण रकम र प्रस्तावित बजेटको पजष्ट्याईंका लार्ग सम्बशन्ित खर्ि 
िीषिकको लार्ग तोवकएको खर्िको मापदण्ड (र्म्सि) को आिारमा आिश्र्क 
सम्पूणि वििरण उल्लेख गर्जि परे्छ। 

(4) प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृतले मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ाको खाका 
समेत उल्लेख गरी आगार्म आर्थिक िषिको स्िीकृत बजेट सीमा र मागिदििर् 
तथा ढाँर्ा प्रत्रे्क िषिको बैिाख १५ गतेर्भत्र विषर्गत सर्मर्त माफि त सम्बशन्ित 
विभाग महािाखा, िाखा तथा िडा सर्मर्तलाई उपलब्ि गराउर्ज परे्छ। 

९. र्ीर्त तथा कार्ििम प्रस्तजत गर्जिपरे्:  (१) अध्र्क्षले प्रत्रे्क िषि गाउँपार्लकाको 
आगार्म आर्थिक िषिको र्ीर्त तथा कार्ििम तर्ार गरी  जेष्ठ मसान्तर्भत्र सभामा 
प्रस्तजत गर्जि परे्छ। 

(२) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तले आगामी आर्थिक िषिको बजेट 
तथा कार्ििम तजजिमा गदाि उपदफा (१) बमोशजमको र्ीर्त तथा कार्ििमलाई 
आिार मान्नज परे्छ। 

 
१०.  बजेट तजजिमा प्रकृर्ा: (१) िडा सर्मर्तले आफ्र्ो िडा र्भत्रका टोल तथा बस्ती 

विभाजर् गरी सहभार्गतामूलक छलफलबाट प्रस्तावित कार्ििमहरुको वििरण 
तर्ार गर्जिपरे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको छलफलमा बस्ती र्भत्रका मवहला, 
बालबार्लका, अपाङ्गता भएका व्र्शक्त, वपछर्डएका िगि, र्जिा, ज्रे्ष्ठ र्ागररक, 
र्र्जी क्षेत्र र समजदार्मा आिाररत संस्थाहरूको प्रर्तर्र्र्ि समेतको सहभार्गता 
गराउर्जपरे्छ, 

(३) बजेट तजजिमा प्रर्ोजर्का लार्ग आर्थिक विकास, पूिाििार विकास, 
सामाशजक विकास, िातािरण तथा विपद् व्र्िस्थापर् र तथा संस्थागत विकास 
गरी पाँर् विषर्गत क्षेत्र र्र्िािरण गर्जिपरे्छ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम तर्ार भएको वििरणबाट िडा सर्मर्तले 
बजेट तजजिमा मागिदििर् र सीमाको अर्िर्मा रही आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको 
विषर्गत क्षेत्र छजयाई प्राथर्मकीकरण सवहत विषर्गत सर्मर्तमा पेि गर्जिपरे्छ। 
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(५) उपदफा (४) बमोशजम प्राप्त आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको विषर्गत 
सर्मर्तले विषर् क्षेत्रगत रुपमा एकीकृत गरी बजेट सीमाको अर्िर्मा रही 
प्राथर्मकीकरण सवहत दफा ११ बमोशजमको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तमा 
पेि गर्जिपरे्छ। 

(६) बजेट तजजिमा प्रविर्ाको समर्तार्लका अर्जसूर्ी बमोशजम हजर्ेछ । 

११.  बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तिः  (१) स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण 
सर्मर्तले र्र्िािरण गरेको बजेट सीमा र मागिदििर्को अर्िर्मा रही गाउँपार्लकाको 
िावषिक बजेट तथा कार्ििम तजजिमा गर्ि देहार्बमोशजमको बजेट तथा कार्ििम 
तजजिमा सर्मर्त रहर्ेछिः 

(क) उपाध्र्क्ष     - संर्ोजक  
(ख) विषर्गत क्षेत्र हेरे् कार्िपार्लका सदस्र्हरू - सदस्र्  
(ग)  प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत   - सदस्र्  
(घ)  आर्थिक प्रिासर् महािाखा/िाखा प्रमजख     - सदस्र् 
(ङ)  र्ोजर्ा महािाखा /िाखा प्रमजख - सदस्र् सशर्ि  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तको 
काम, कतिव्र् र अर्िकार देहार् बमोशजम हजर्ेछिः- 

(क) आगामी आर्थिक िषिको र्ीर्त तथा कार्ििमको प्रस्ताि तर्ार 
गरे्, 

(ख) दफा ७ को उपदफा (३) बमोशजमको सर्मर्तले ठदएको बजेट 
सीमार्भत्र रही बजेट तथा कार्ििमको प्राथर्मकीकरण गरे्,  

(ग)  बजेट तथा कार्ििमको प्रस्तािलाई विषर्क्षेत्रगत रूपमा 
छलफल गरे् व्र्िस्था र्मलाई अशन्तम प्रस्ताि तर्ार गरी 
कार्िपार्लकामा पेि गरे्,  

(घ)  र्ोजर्ा तथा कार्ििममा दोहोरोपर्ा हजर् र्ठदर्े व्र्िस्था 
र्मलाउर्े तथा र्ोजर्ा कार्ििमर्बर् आपसी तादाम्र्ता तथा 
पररपूरकता कार्म गरे्,  

(ङ)  गाउँपार्लकाको आिश्र्कता बमोशजमका बजेट तथा कार्ििम 
तजजिमा सम्बन्िी अन्र् कार्ि गरे्। 

(३) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तको बैठक सम्बन्िी कार्िविर्ि 
सर्मर्त आफैले र्र्िािरण गरे बमोशजम हजर्ेछ। 

(४) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तले दफा १० को उपदफा (५) 
बमोशजम प्राप्त बजेट तथा कार्ििमको प्राथर्मकीकरण सवहत एकीकृत बजेट 
प्रस्ताि तर्ार गरी कार्िपार्लकामा पेि गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजमको बजेट प्रस्ताि गदाि देहार् बमोशजम 
गर्जिपरे्छ:- 

(क) विषर् िाखागत कार्िविभाजर् बमोशजम सम्बशन्ित विषर्गत 
िाखालाई तोवकएका कार्ि, गाउँपार्लकाको मौजजदा र्ीर्त, 
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कार्ििम र आिर्िक र्ोजर्ाले र्र्ठदिि गरेका उदे्दश्र्, र्ीर्त 
तथा कार्ििमको आिारमा बजेट प्रस्ताि तर्ार गरे्,  

(ख)  दफा ६ बमोशजम तर्ार गररएको मध्र्मकालीर् खर्ि 
संरर्र्ालाई ध्र्ार्मा राखी सो बमोशजम कार्ािन्िर्र् गररर्े 
आर्ोजर्ा िा कार्ििम र सो अन्तगितका विर्ाकलापहरू, 
सोको लार्ग र्र्िािररत खर्ि मापदण्ड (र्म्सि) का आिारमा 
लाग्र्े अर्जमार्र्त लागत तथा त्र्स्तो लागत व्र्होररर्े स्रोत 
र्र्िािरण गरे्, 

(ग)  आगामी आर्थिक िषिको बजेट अर्जमार् र त्र्सपर्छका दजई 
आर्थिक िषिको लार्ग र्सजिर्ा भएको दावर्त्ि सवहतको खर्ि र 
स्रोतको प्रक्षेपण गरे्, 

(घ)  बहजिषीर् खररद र वििेष पररशस्थर्तबाट र्सशजित दावर्त्िमध्रे् 
आगामी िषिमा भ जक्तार्ी गर्जि परे् रकम तथा विगत िषिमा 
भ जक्तार्ी हजर् बाँकी रकमको प्रस्ताि गरे्, 

(ङ)  गाउँपार्लकाको क्षेत्रगत र्ोजर्ाका लक्ष्र् तथा उदे्दश्र् हार्सल 
गर्ि सहर्ोग पजग्र्े कार्ििमको लाभ लागत विश्लषेण गरी बजेट 
प्रस्ताि तर्ार गरे्, 

(र्)  आर्ोजर्ा बैङ्कमा प्रविि आर्ोजर्ाका लार्ग मात्र रकमको 
प्रस्ताि गरे्, 

(छ) गत आर्थिक िषि र र्ालू आर्थिक िषिको छ मवहर्ासम्मको 
वित्तीर् तथा भौर्तक प्रगर्त वििरण समािेि गरे्। 

(ज)  बजेट तथा कार्ििमको क्षेत्रगत लक्ष्र् तथा उपलशब्ि, 
सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् प्रर्तिेदर्, िातािरणीर् अध्र्र्र्, विस्ततृ 
अध्र्र्र्, र्म्सि, ड्रइङ्ग तथा र्डजाइर् सवहत आर्ोजर्ा स्िीकृर्त 
सम्बन्िी कागजात, जग्गा प्रार्प्त, आर्ोजर्ा कार्ािन्िर्र्को समर् 
तार्लका, खररद र्ोजर्ा तथा आर्ोजर्ाको अपेशक्षत प्रर्तफलको 
विषर्मा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत िा र्र्जले तोकेको 
अर्िकारीको उपशस्थर्तमा छलफल गरे्। 

(झ) विषर्गत िाखा प्रमजख र लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको 
उपशस्थर्तमा र्गद व्र्िस्थापर् र्ोजर्ा, राजस्ि अर्जमार्को 
आिार, राजस्ि प्राप्त हजर्े समर्, राजस्ि प्रिाहमा पजग्र्े र्ोगदार्, 
स्रोतगत, खर्ि िीषिकगत तथा विर्ाकलापगत विषर्मा 
छलफल गरे्। 
 

12. बजेट विर्र्र्ोजर्: (१) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तले र्ोजर्ा तथा 
कार्ििममा बजेट विर्र्र्ोजर्को प्रस्ताि गदाि देहार् बमोशजम गर्जिपरे्छ:- 
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(क) र्ालू तथा पूजँीगत खर्ि र वित्तीर् व्र्िस्थाको लार्ग बजेट 
प्रस्ताि गदाि त्र्स्तो खर्ि र्सजिर्ा गरे् स्पि आिार र कारण 
सवहत प्रस्तावित रकमको पजष्ट्याइँ गरे् आिश्र्क र्ीर्त, कारू्र्, 
खर्ि मापदण्ड तथा सामाशजक कार्ििमको लार्ग 
गाउँपार्लकाको प्राथर्मकता, लक्ष्र् तथा प्रर्तफल प्राप्त हजर्े 
वििरण सवहतको पजष्ट्याइँ पेि गर्जि परे्, 

(ख) र्र्ाँ र्ोजर्ा तथा कार्ििमको लार्ग बजेट प्रस्ताि गदाि पूजँीगत 
प्रकृर्तको भए स्िीकृत सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् प्रर्तिेदर्को 
आिारमा आगामी िषि खर्ि हजर् सक्र् ेरकमको प्राविर्िक र 
आर्थिक पजष्ट्याइँ सवहत प्रस्ताि गर्जि परे्, 

(ग)  सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् भई स्िीकृत भइसकेका तथा िमागत 
रूपमा कार्ािन्िर्र्मा रहेका आर्ोजर्ाको हकमा िमागत 
आर्ोजर्ा स्िीकृर्तको प्रमाण, खररद गजरूर्ोजर्ा तथा िावषिक 
खररद र्ोजर्ा िा सम्झौता अर्जरूप आगामी िषिको कार्िर्ोजर्ा 
र प्रर्तफल प्रार्प्तको लार्ग आिश्र्क परे् रकम प्रस्ताि गर्जि 
परे्, 

(घ)  आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको लार्ग बजेट प्रस्ताि गदाि बढी 
प्रर्तफल िा उपलशब्ि प्राप्त हजर्े, तजलर्ात्मक लाभ बढी भएका 
र सामाशजक लाभ उच्र् भएका आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको 
प्रस्ताि गर्जि परे्, 

(ङ)  बजेट प्रस्ताि गदाि तोवकएको खर्िको मापदण्ड (र्म्सि) 
अर्जसार गर्जि परे्। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बजेट विर्र्र्ोजर्को प्रस्ताि गदाि र्सशजित 
दावर्त्ि तथा प्रर्तबर्द्ता अर्जसार व्र्र्भार परे् रकम, तलब, भत्ता र प्रिासर्र्क 
खर्ि लगार्तको खर्िका लार्ग पर्ािप्त रकम छजयाएर मात्र र्र्ाँ आर्ोजर्ा तथा 
कार्ििमका लार्ग रकम प्रस्ताि गर्जि परे्छ। 

(३) र्स दफा बमोशजम बजेट विर्र्र्ोजर् गदाि खर्ि गर्ि सक्र्े क्षमता 
समेतको आिारमा गर्जि परे्छ। 

 

१३. बजेट तथा कार्ििमको र्सर्द्ान्त र प्राथर्मकता: (१) र्स ऐर् बमोशजम प्रत्रे्क 
आर्थिक िषिको लार्ग विर्र्र्ोजर् वििेर्क पेि गर्जिभन्दा कम्तीमा पन्र ठदर् अगािै 
अध्र्क्षले विर्र्र्ोजर् वििेर्कमा समािेि हजर्े बजेट तथा कार्ििमका र्सर्द्ान्त र 
आर्ोजर्ा िा कार्ििमको प्राथर्मकताको वििरण सभामा पेि गर्जिपरे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बजेट तथा कार्ििमका र्सर्द्ान्त र 
प्राथर्मकतामा छलफल गरी सभाले आिश्र्क देखेमा संिोिर् गर्ि सक्र्ेछ। 

१४. राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् तर्ार गरे्: स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण 
सर्मर्तले देहार्का वििरण समािेि गरी राजस्ि र व्र्र्को अर्जमार् तर्ार 
गर्जिपरे्छ:- 
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(क) अशघल्लो आर्थिक िषिमा गररएको राजस्िको अर्जमार् अर्जसार 
राजस्ि सङ्कलर् भए र्भएको तथा विषर्गत िाखालाई 
छजयाइएको रकमबाट भएको खर्ि र खर्ि अर्जसारको लक्ष्र् 
हार्सल भए िा र्भएको वििरण, 

(ख) दफा ६ बमोशजमको मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा, 
(ग)   गाउँपार्लकाको स्रोत, सहार्ता तथा आन्तररक ऋणबाट 

प्रत्रे्क खर्ि िीषिकको लार्ग व्र्होररर्े कार्ििमको वििरण, 
(घ)  आगामी तीर् आर्थिक िषिको राजस्ि र व्र्र्को प्रक्षेपण, 
(ङ)  ऋण, लगार्ी तथा दावर्त्ि सम्बन्िी वििरण, 
(र्)  आगामी तीर् आर्थिक िषिको गाउँपार्लकाको समविगत 

आर्थिक शस्थर्त, 
(छ) कर िा गैरकरमा छजट ठदइएको वििरण। 

 
१५.  राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् पेि गर्जि परे्: (१) स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा 

र्र्िािरण सर्मर्तले दफा १४ बमोशजम तर्ार गरेको आगामी आर्थिक िषिको लार्ग 
राजस्ि र व्र्र्को अर्जमार् (बजेट), मध्र्मकार्लर् खर्ि सम्रर्र्ाको खाका, 
विर्र्र्ोजर् वििेर्क र आर्थिक वििेर्क तर्ार गरी कार्िपार्लकामा पेि गर्जिपरे्छ 
। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम पेि भएको राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् 
कार्िपार्लकाले असार दि गते र्भत्र स्िीकृत गर्जि परे्छ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम कार्िपार्लकाबाट स्िीकृत भएको राजश्व र 
व्र्र्को अर्जमार् उपाध्र्क्ष िा कार्िपार्लकाले तोकेको कार्िपार्लकाको सदस्र्ले 
सभामा पेि गर्जि परे्छ । 

(४) र्स दफा बमोशजमको राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् पेि गर्जि अगािै 
अध्र्क्षले र्ालज िषिको आर्थिक सिेक्षण सभामा पेि गर्जिपरे्छ। 

१६. घाटा बजेट पेि गर्ि सक्र्:े (१) राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् पेि गदाि आिश्र्कता 
अर्जसार घाटा बजेटको रुपमा पर्र् पेि गर्ि सवकर्छे।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम घाटा बजेट पेि गदाि संघीर् कार्जर् र प्रदेि 
कार्जर् बमोशजम  घाटा पूर्ति गरे् स्रोत समेतको प्रस्ताि गर्जि परे्छ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम घाटा बजेट पेि गदाि र्ेपाल सरकारले 
संवििार् र प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम कज रै् सजझाि िा र्र्देिर् ठदएको भए सोको 
पालर्ा गर्जिपरे्छ।  

(४) र्स दफामा अन्र्त्र जजर्सजकै कज रा लेशखएको भए तापर्र् अर्र्िार्ि 
दावर्त्ि प्रर्ोजर्का लार्ग घाटा बजेट पेि गर्ि पाइर् ेछैर्। 

१७. आर्ोजर्ाको िगीकरण र आर्ोजर्ा बैङ्क: (१) गाउँपार्लकामा स्थार्ीर्स्तरको एक 
आर्ोजर्ा बैङ्क रहर्ेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको स्थार्ीर् आर्ोजर्ा बैङ्कमा िावषिक बजेट 
तथा कार्ििममा समािेि हजर्े आर्ोजर्ाहरु प्रविवि गर्जिपरे्छ। 

(३) र्स दफा बमोशजम आर्ोजर्ा बैँकमा प्रविवि र्भएका आर्ोजर्ाहरुमा 
बजेट विर्र्र्ोजर् गर्ि पाइर्ेछैर्। 

(४) स्थार्ीर्स्तरको आर्ोजर्ा छर्ौट, विश्लषेण र प्राथर्मकीकरणको 
मापदण्ड रावष्ट्रर् र्ोजर्ा आर्ोगले तोकेको मापदण्डको अर्िर्मा रही 
कार्िपार्लकाले स्िीकृत गरे बमोशजम हजर्ेछ। 

 
पररच्छेद – ४ 

बजेट र्र्कासा, खर्ि र र्र्र्न्त्रण 
१८. बजेट र्र्कासािः (१) अध्र्क्षले विर्र्र्ोजर् ऐर् प्रारम्भ भएको र्मर्तले सात ठदर्र्भत्र 

स्िीकृत बजेट वििरणा र िावषिक कार्ििमको आिारमा खर्ि गरे् अशख्तर्ारी प्रमजख 
प्रिासकीर् अर्िकृतलाई ठदर्जपरे्छ।  

(२) खर्ि खाताको संर्ालर् प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत िा र्र्जले तोकेको 
अर्िकृत स्तरको कमिर्ारी र लेखा प्रमजख िा र्र्जले तोकेको लेखाको कमिर्ारीको 
संर्जक्त दस्तखतमा गर्जि  परे्छ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको अशख्तर्ारी प्राप्त भएपर्छ तोवकए बमोशजम 
बैँक माफि त रकम प्रार्प्त, र्र्कािा र भ जक्तार्ी गर्जिपरे्छ।  

(४) भ जक्तार्ी ठदर्जपरे् रकम आर्थिक िषि समाप्त हजर्ज भन्दा कशम्तमा सात 
ठदर् अगािै भ जक्तार्ी ठदई र्र्कासा र खर्िको लेखा अद्यािर्िक गरी भ जक्तार्ी 
र्र्कासा बन्द गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (३) बमोशजम रकम प्रार्प्त, र्र्कासा तथा भ जक्तार्ी गदाि 
महालेखा र्र्र्न्त्रक कार्ािलर्ले तोवकठदएको मापदण्ड बमोशजम हजर्े गरी स्थार्ीर् 
सशित कोष व्र्िस्थापर् प्रणाली (SuTRA) अिलम्िर् गररर्ेछ। 

(६) स्िीकृत बजेट तथा कार्ििम बमोशजम स्िीकृत बजेटको पररर्िर्भत्र 
रहेर प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम खर्ि गरे्, लेखा राख् र्,े लेखापरीक्षण गराउर्े, बेरुजज 
फर्छ्यौट गरे् र कार्िपार्लकामा प्रर्तिेदर् पेि गरे् उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतको हजर्ेछ। 

(७) र्ो ऐर् र प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम रकम र्र्कासा ठदर्े तथा कोष 
सिालर् गरे् गराउर्े सम्िन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोशजम हजर्ेछ।  

१९. स्िीकृत बजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्र्: (१) आफ्र्ो कार्ािलर् तथा विषर्गत 
िाखाको लार्ग स्िीकृत बजेट लक्ष्र् अर्जरूप खर्ि र्भएमा त्र्सको शजम्मेिारी लेखा 
उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 

(२) विर्र्र्ोजर् ऐर् िा अन्र् कारू्र् बमोशजम स्िीकृत बजेट तथा 
कार्ििमको अिीर्मा रही बजेट कार्ािन्िर्र् गरे् कतिव्र् र शजम्मेिारी लेखा 
उत्तरदार्ी अर्िकृत र शजम्मेिार व्र्शक्तको हजर्ेछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोशजमका पदार्िकारीहरूले र्ेपाल सरकार, प्रदेि 
सरकार, सभा र कार्िपार्लकाबाट भएको र्र्देिर् बमोशजम कार्िर्ोजर्ा तर्ार गरी 
बजेट कार्ािन्िर्र् गर्जि िा गराउर्ज परे्छ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको कार्ि र्ोजर्ामा तोवकए बमोशजम िावषिक 
खररद र्ोजर्ा, मार्सक र्गद प्रिाह र्ोजर्ा, उपलशब्ि मापर् सूर्क र 
कार्ािन्िर्र्को समर् तार्लका समेत समािेि गर्जि परे्छ। 

(५) बजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्र्का लार्ग प्रमजख प्रिासकीर् 
अर्िकृतले अध्र्क्षसँग, विषर्गत िाखा प्रमजखले प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृतसँग र 
अन्र् कमिर्ारीले विषर्गत िाखा प्रमजखसँग आिश्र्क प्रर्तफल सूर्क सवहत 
कार्िसम्पादर् करार गर्जिपरे्छ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजमको कार्िसम्पादर्मा उत्कृि र्र्तजा हार्सल 
गरे् कमिर्ारीलाई कार्िसम्पादर् करारमा उशल्लशखत ितिका अिीर्मा रही 
कार्िसम्पादर् करारको सूर्कको आिारमा मजल्र्ाङ्कर् गरी उत्कृि कमिर्ारीलाई 
कार्िपार्लकाले पजरस्कृत गर्ि सक्र्ेछ। 

  
२०. रकमान्तर तथा स्रोतान्तर: (१) कार्िपार्लकाले स्िीकृत िावषिक बजेटको अर्िर्मा 

रही कज रै् िीषिकबाट पजजँीगत िीषिकमा पशच्र्स प्रर्तितमा र्बढ्र्े गरी रकमान्तर 
गर्ि सक्र्ेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम रकमान्तर गदाि तलब, पाररश्रर्मक, भत्ता, 
पोिाक, खाद्यान्न, पार्ी तथा र्बजजली, सिार महसजल, घरभाडा, सामाशजक सजरक्षा 
भत्ता जस्ता अर्र्िार्ि दावर्त्िको लार्ग विर्र्र्ोशजत रकम रकमान्तर गर्ि पाइर्े 
छैर्। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको अर्िकार आिश्र्कता अर्जसार 
कार्िपार्लकाले प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृतलाई प्रत्र्ार्ोजर् गर्ि सक्र्ेछ।  

(४) विर्ीर्ोजर्ा ऐर् अन्तगित र्ेपाल सरकार िा प्रदेि सरकार िा 
आन्तररक स्रोतबाट प्राप्त कज रै् प्रकारको खर्ि व्र्होरे् स्रोतमा रहेको रकम अको 
स्रोतमा स्रोतान्तर गरे् र भ जक्तार्ी विर्ि पररितिर् गरे् अर्िकार कार्िपार्लकालाई 
हजर्ेछ । 

तर र्ेपाल सरकार िा प्रदेि सरकारबाट सिति, विषिे र समपूरक 
अर्जदार्बाट स्रोतान्तर गर्ि पाइर्े छैर् । 

२१.  बजेट रोक्का िा र्र्र्न्त्रण गर्ि र समपिण गराउर् सक्र्िेः (१) र्स ऐर्मा अन्र्त्र 
जजर्सजकै कज रा लेशखएको भएतापर्र् गाउँपार्लकाको आर्थिक शस्थर्त र स्थार्ीर् सशित 
कोषमा जम्मा रहेको रकमलाई समेत विर्ार गरी कार्िपार्लकाले विर्र्र्ोशजत रकममा 
आिश्र्कता अर्जसार पूणि िा आंशिक रुपमा रोक्का िा र्र्र्न्त्रण गर्ि सक्र्ेछ। 

(२) विर्र्र्ोजर् ऐर्मा समािेि भएको कज रै् रकम र सो रकमबाट 
सिालर् हजर्े कार्ििम आर्थिक िषिको  फागजर् मसान्तसम्म खर्ि र्भएको िा 
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बाँकी अिर्िमा खर्ि हजर् र्सक्र्े भएमा विषर्गत िाखा प्रमजखले त्र्स्तो रकम 
रै्त पन्र गते र्भत्र लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतसमक्ष समपिण गर्जिपरे्छ। 

२२. बजेट कार्ािन्िर्र्को प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कर्: (१) गाउँपार्लकाबाट र्बर्र्र्ोशजत 
बजेट कार्ािन्िर्र्को प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कर् गरी सजिारको खाका तर् गर्ि 
देहार्अबमोशजमको एक सर्मर्त रहर्ेछ: 

(क) अध्र्क्ष     -संर्ोजक 
(ख) उपाध्र्क्ष     - सदस्र् 
(ग)  प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत  - सदस्र्  
(घ)  विषर्गत सर्मर्तका संर्ोजकहरु - सदस्र् 
(ङ)  प्रमजख, विषर्गत िाखा सबै  - सदस्र् 
(र्)  प्रमजख, र्ोजर्ा िाखा/महािाखा- सदस्र् सशर्ि 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सर्मर्तले आिश्र्कता अर्जसार 
कार्िपार्लकाका अन्र् सदस्र्, विषर् विज्ञ िा कमिर्ारीलाई सर्मर्तको बैठकमा 
आमन्त्रण गर्ि सक्र्ेछ। 

(३) सर्मर्तले बजेट कार्ािन्िर्र्को प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कर् गदाि िावषिक 
र्ोजर्ा तथा कार्ििमको भौर्तक र वित्तीर् प्रगर्त, खर्ि र राजस्िको अिस्था 
समेतको तै्रमार्सक रुपमा समीक्षा गरी सोको प्रर्तिेदर् कार्िपार्लकामा पेि 
गर्जिपरे्छ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम प्रर्तिेदर् समेतका आिारमा कार्िपार्लकाले 
आर्थिक िषि समाप्त भएको तीर् मवहर्ा र्भत्र देहार्का वििरण सवहत िावषिक 
एकीकृत मूल्र्ाङ्कर् प्रर्तिेदर् साििजर्र्क गर्जि परे्छ:- 

(क) राजस्ि, खर्ि, अर्जदार् तथा ऋणको अर्जमार्, प्रार्प्त तथा 
पररर्ालर्को र्थाथि वििरण, 

(ख) गाउँपार्लकाको आर्थिक तथा वित्तीर् शस्थर्त, 
(ग)  गाउँपार्लकाको र्ीर्त तथा बजेटमा समािेि भएका 

कार्ििमहरूको कार्ािन्िर्र्को अिस्था, 
(घ)  अन्र् आिश्र्क वििरण। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम तर्ार गररएको प्रर्तिेदर् कोष तथा लेखा 
र्र्र्न्त्रक कार्ािलर्, प्रदेि कोष तथा लेखा र्र्र्न्त्रक कार्ािलर् िा एकाइ र अथि 
मन्त्रालर्मा पठाउर्जपरे्छ।  

 
२३. खर्ि गरे् कार्िविर्ि र मापदण्ड: (१) अर्िकार प्राप्त अर्िकारीले स्िीकृत बजेट, 

कार्ििम र उपलब्ि स्रोत समेतको आिारमा खर्ि गरे् आदेि ठदर्जपरे्छ। 
(२) सरकारी रकम खर्ि गदाि सािर् स्रोतको उच्र्तम प्रर्तफल प्राप्त हजर् े

र प्राप्त प्रर्तफलको उशर्त गजणस्तर समेत कार्म हजर्े गरी र्मतव्र्र्ी तररकाले 
गर्जिपरे्छ। 
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(३) भ जक्तार्ी गदाि विर्र्र्ोशजत बजेटको सीमार्भत्र रही रीतपूििकको 
कागजात प्राप्त भएको र्मर्तले पन्र ठदर्र्भत्र भ जक्तार्ी ठदर्ज परे्छ। 

(४) कार्िपार्लकाले साििजर्र्क खर्िमा एकरूपता ल्र्ाउर् र र्मतव्र्वर्ता 
कार्म गर्ि गराउर् अथि मन्त्रालर्को खर्िको मापदण्डको प्रर्तकज ल र्हजर्े गरी 
छज टै्ट मापदण्ड तोक्र् सक्र्ेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजमको मापदण्डको पालर्ा गर्जि सबैको कतिव्र् 
हजर्ेछ। 

(६) खर्ि गरे्, पेस्की ठदर्े र फस्र्ौट गरे् सम्बन्िी कार्िविर्ि तोवकए 
बमोशजम हजर्ेछ। 

 
२४. सम्बशन्ित सशञ् र्त कोषमा दाशखला गर्जिपरे्: (१) खर्ि हजर् बाँकी र्बर्र्र्ोशजत 
बजेट स्थार्ीर् सशञ् र्त कोषमा दाशखला गरी वहसाब र्मलार् गर्जिपरे्छ। 

(२) र्पेाल सरकार र प्रदेि सरकारबाट प सिति, समपूरक िा विषिे 
अर्जदार् िापत वित्तीर् हस्तान्तरण भएको रकम आर्थिक िषि र्भत्र खर्ि र्भई 
बाकी भएमा  सङ घ र प्रदेिको विर्र्र्ोजर् ऐर्मा तोकेको अिर्ि र्भत्र सम्बशन्ित 
सरकारको सशञ् र्त कोषमा दाशखला गर्जिपरे्छ। 

 
 

पररच्छेद - ५ 
कारोबारको लेखा 

२५. लेखाको र्सर्द्ान्त, आिार र लेखाको ढारँ्ा: (१) विर्र्र्ोजर्, राजस्ि, िरौटी 
तथा अन्र् सरकारी कारोबारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीको र्सर्द्ान्त बमोशजम 
राशखर्ेछ। 

(२) लेखाङ्कर् गरे् तथा प्रर्तिेदर् गरे् प्रविर्ा महालेखा र्र्र्न्त्रक 
कार्ािलर्ले र्र्िािरण गरे बमोशजम हजर्ेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजमको लेखा महालेखा परीक्षकबाट 
स्िीकृत लेखाको ढाँर्ा र आर्थिक सङ्केत तथा िगीकरण बमोशजम राख् र्जपरे्छ। 

        (४) गाउँपार्लकाको खाता महालेखा र्र्र्न्त्रक कार्ािलर्ले र्र्िािरण गरे 
बमोशजम संर्ालर्  गर्जिपरे्छ। 
 
२६. कारोबारको लेखा: (१) विर्र्र्ोजर्, राजश्व, िरौटी र अन्र् कोषका अर्तररक्त 
कार्िपार्लकासँग भएको सम्झौता बमोशजम प्राप्त भएको जजर्सजकै सहार्ता िा स्रोतबाट 
भएको सबै कारोबारको लेखा राख् र्ज लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको कतिव्र् हजर्ेछ। 

(२) कज रै् कारोबार बजेटमा समािेि र्भएको भए त्र्स्तो कारोबारको 
अर्भलेख तोवकएको ढाँर्ामा छज टै्ट तर्ार गरी राख् र्ज परे्छ। 

(३) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले विषर्गत िाखाबाट विर्र्र्ोजर्, राजस्ि, 
िरौटी र अन्र् कोषसमेतको वित्तीर् वििरण प्राप्त गरी एकीकृत वित्तीर् वििरण 
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र केन्रीर् वहसाब तर्ार गरी सोको वििरण तोवकएको समर्र्भत्र कोष तथा लेखा 
र्र्र्न्त्रक कार्ािलर्, प्रदेि लेखा र्र्र्न्त्रक कार्ािलर् र महालेखा र्र्र्न्त्रक 
कार्ािलर्मा पठाउर्ज परे्छ। 

(४)  गाउँपार्लका अन्तगितका सबै प्रकारका र्ल, अर्ल सम्पशत्त र 
दावर्त्िको अर्भलेख राखी सोको वििरण तोवकएको समर्र्भत्र कोष तथा लेखा 
र्र्र्न्त्रक कार्ािलर्, प्रदेि लेखा र्र्र्न्त्रक कार्ािलर् र महालेखा र्र्र्न्त्रक 
कार्ािलर्मा पठाउर्े शजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 

 
२७. राजस्ि दाशखला र राजस्िको लेखा: (१) प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम गाउँपार्लकालाई 
प्राप्त हजर्े राजस्ि तथा सरकारी रकम विषर्गत िाखामा प्राप्त भए पर्छ सोही ठदर् र 
सोही ठदर् सम्भि र्भए सोको भोर्लपल्ट शजम्मेिार व्र्शक्तले तोवकए बमोशजमको ढाँर्ामा 
राजस्िको लेखा राखी बैङ्क दाशखला गर्जि परे्छ। 

(२) र्स ऐर् बमोशजम सरकारी कारोबार गरे् स्िीकृर्त प्राप्त बैङ्कमा जम्मा 
हजर् आएको राजस्ि सोही ठदर् आन्तररक राजश्व खातामा दाशखला गर्जि परे्छ। 

(३) काबज बावहरको पररशस्थर्त परी उपदफा (१) िा (२) बमोशजम 
राजस्ि दाशखला हजर् र्सकेमा सोको भोर्लपल्ट बैङ्क िा आन्तररक राजश्व खातामा 
दाशखला गर्जि परे्छ। 
स्पिीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजर्को लार्ग "काबज बावहरको पररशस्थर्त" भन्नाले 
भकूम्प, बाढी, पवहरो जस्ता विपद्, महामारी, कज रै् वहंसात्मक गर्तविर्ि, हजलदङ्गा, 
बन्द हड्ताल, कफ्रू्ि िा त्र्स्तै अन्र् वििेष पररशस्थर्त सम्झर्ज पछि। 

(४) उपदफा (३) मा उशल्लशखत अिस्थामा िाहेक सरकारी कारोबार 
गर्ि स्िीकृर्त प्राप्त कज रै् बैङ्कले सशित कोषमा राजस्ि दाशखला गदाि तीर् ठदर्भन्दा 
बढी अिर्ि वढलो गरेमा त्र्स्तो बैङ्कलाई प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम कारिाही गर्ि 
लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले महालेखा र्र्र्न्त्रक कार्ािलर्लाई लेखी पठाउर्ज 
परे्छ। 

(५) राजस्िको लगत तथा लेखा राख् र्े, वहसाब र्भडार् गरे्, वित्तीर् 
वििरण तर्ार गरे्, लेखापरीक्षण गराउर्े उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको 
हजर्ेछ। 

(६) राजस्िको लेखा राख्न ेर राजस्िको कारोबार गरे् बैङ्कबीर्को वहसाब 
र्मलार् सम्बन्िी व्र्िस्था महालेखा र्र्र्न्त्रक कार्ािलर्ले तोकेको ढाँर्ामा 
गाउँपार्लकाबाट भएको सम्झौता बमोशजम हजर्ेछ। 

 
२८. र्गद, शजन्सी दाशखला र लेखािः (१) शजम्मेिार व्र्शक्तले आफ्र्ो शजम्मामा आएको 
सरकारी र्गदीको हकमा सोही ठदर् िा त्र्सको भोर्लपल्ट र शजन्सी मालसामार् भए 
सात ठदर्र्भत्र र्थास्थार्मा दाशखला गरी शे्रस्ता खडा गर्जि परे्छ। 

(२) आफ्र्ो शजम्मामा आएको सरकारी र्गदी सोही ठदर् िा त्र्सको 
भोर्लपल्ट र्थास्थार्मा दाशखला र्गरेको देशखर् आएमा प्रमजख प्रिासकीर् 
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अर्िकृतले दि ठदर्सम्म वढलो गरेको भए दाशखला गर्ि बाँकी रकम र सो 
रकमको दि प्रर्तितले जररिार्ा गरी सो समेत दाशखला गर्ि लगाउर्जपरे्छ। 

(३) उपदफा (२) मा तोवकएको भन्दा बढी वढलो गरेको भए दाशखला 
गर्ि बाँकी रकम र सोको दि प्रर्तितका दरले जररिार्ा गरी दाशखला गर्ि 
लगाउर्े र कसजरको मात्रा अर्जसार प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम विभागीर् कारबाही 
समेत गर्ि िा गराउर् सक्र्ेछ। 

तर, बैङ्क र कार्ािलर्बीर्को दूरी समेतलाई विर्ार गरी महालेखा र्र्र्न्त्रक 
कार्ािलर्ले र्गद दाशखला गरे् म्र्ाद तोवकठदएकोमा सोही म्र्ाद बमोशजम गर्जि 
परे्छ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजमको म्र्ादर्भत्र शजम्मेिार व्र्शक्तले र्गदी तथा 
शजन्सी दाशखला गरेको शे्रस्ता खडा गर्ि र्सकेमा मर्ार्सब कारण खजलाई एक तह 
मार्थको अर्िकारी समक्ष म्र्ाद थपको लार्ग अर्जरोि गर्ि सक्र्ेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम म्र्ाद थपको लार्ग अर्जरोि भै आएमा एक 
तह मार्थको अर्िकारीले मर्ार्सब कारण देखेमा एकै पटक िा पटक पटक गरी 
बढीमा तीस ठदर्सम्मको म्र्ाद थप गररठदर् सक्र्ेछ। 

 
२९. हार्र् र्ोक्सार्ी असजल गररर्:े र्स ऐर् बमोशजम राख् र्जपरे् कारोबारको लेखा 
ठठकसँग र्राखेको कारणबाट गाउँपार्लकालाई कज रै् वकर्समको हार्र् र्ोक्सार्ी तथा 
क्षर्त हजर् गएमा त्र्सरी पर्ि गएको हार्र् र्ोक्सार्ी तथा क्षर्त शजम्मेिार व्र्शक्तबाट 
सरकारी बाँकी सरह असजल गररर्ेछ। 

 
पररच्छेद-६ 

आन्तररक र्र्र्न्त्रण तथा लेखापरीक्षण 
३०.  आन्तररक र्र्र्न्त्रण प्रणाली: (१) गाउँपार्लकाले आफ्र्ो िा अन्तगितका 

कार्ािलर्को आन्तररक र्र्र्न्त्रण प्रणाली तर्ार गरी लागू गर्जिपरे्छ। 
(२) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले आफै िा आफू मातहतको िररष्ठ अर्िकृत 

माफि त कार्ािलर्को आन्तररक र्र्र्न्त्रण प्रणाली प्रभािकारी रूपमा कार्ािन्िर्र् 
भए िा र्भएको सम्बन्िमा र्र्र्र्मत रूपमा र्र्रीक्षण तथा सजपरीिेक्षण गर्जि िा 
गराउर्ज परे्छ। 

(३) आन्तररक र्र्र्न्त्रण प्रणालीको ढाँर्ा र कार्िविर्ि महालेखा र्र्र्न्त्रण 
कार्ािलर्ले बर्ाएको ठदग्दििर्मा उल्लेख भए बमोशजम हजर्ेछ। 
 

३१.  लेखापरीक्षण तथा आन्तररक र्र्र्न्त्रण सर्मर्त: (१) आन्तररक र्र्र्न्त्रण प्रणाली, 
आन्तररक तथा अशन्तम लेखापरीक्षण प्रर्तिेदर्को कार्ािन्िर्र्का लार्ग 
गाउँपार्लकामा देहार् बमोशजमको लेखापररक्षण तथा आन्तररक र्र्र्न्त्रण सर्मर्त 
रहर्ेछ:- 
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(क) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत िा र्र्जले तोकेको िररष्ठ अर्िकृत - 
संर्ोजक 

(ख)  र्ोजर्ा महािाखा/िाखा प्रमजख   - सदस्र् 
(ग)  प्रिासर् महािाखा/िाखा प्रमजख  - सदस्र् 
(घ)  शजन्सी िाखा प्रमजख  
(ङ) आन्तररक लेखापरीक्षक    - सदस्र् 
(र्)  आर्थिक प्रिासर् िाखा प्रमजख  - सदस्र् सशर्ि 
(२) उपदफा (१) बमोशजमको सर्मर्तले  गाउँपार्लका र मातहतका 

विषर्गत िाखाबाट सम्पादर् गररर्े कार्िहरू दक्षतापूणि एिं र्मतव्र्र्ी रूपमा 
सम्पादर् गरी र्र्तजा उन्मजख गराउर्े, वित्तीर् जोशखम न्रू्र्ीकरण गरे्, वित्तीर् 
वििरणलाई विश्वसर्ीर् बर्ाउर्े तथा लेखापरीक्षणबाट कार्म भएका बेरुजज 
फर्छ्यौट गरी गराई आन्तररक र्र्र्न्त्रण प्रणालीलाई सजदृढ एिं प्रभािकारी बर्ाउर् 
आिश्र्क काम गरे्छ। 

 
३२. आन्तररक लेखापरीक्षण: (१) गाउँपार्लकाको आर्थिक कारोिारको आन्तररक 
लेखापरीक्षण र्र्र्र्मतता, र्मतव्र्वर्ता, कार्िदक्षता, प्रभािकाररता र औशर्त्र्का 
आिारमा महालेखा र्र्र्न्त्रकको कार्ािलर्ले तोकेको मापदण्ड बमोशजम आन्तररक 
लेखापरीक्षण िाखा िा तोवकएको कमिर्ारीबाट हजर्ेछ। 

(२) आफ्र्ो कार्ािलर्को आन्तररक लेखापरीक्षण गराउर्े शजम्मेिारी 
सम्बशन्ित प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृतको हजर्ेछ। 

(३) आन्तररक लेखापरीक्षकको काम, कतिव्र् र अर्िकार देहार्बमोशजम 
हजर्ेछ:- 

(क) आन्तररक लेखापरीक्षकले पार्लकाको उदे्दश्र् अर्जरूपका 
कार्िसम्पादर्सँग सम्बशन्ित कारोबारको तथ्र्ाङ्कीर् िजर्द्ता र 
कारू्र्को पररपालर्ा तथा अथि मन्त्रालर्ले स्िीकृत गरेको लेखा 
र्र्देशिका अर्जसार लेखा प्रमाण कागजातहरूका साथै अङ्कको 
पूणि परीक्षण गरे्, 

(ख) गाउँपार्लकाको कार्िसम्पादर्का िममा पररर्ालर् भएको 
स्रोतको र्र्तजामूलक उपर्ोग एिं प्रभािकाररता सम्बन्िमा 
जोशखम विश्लषेणमा आिाररत भई लेखाजोखा गरी सजझाि पेि 
गरे् र अिलम्बर् गररएका आन्तररक र्र्र्न्त्रण प्रणाली 
लगार्तका र्ीर्तगत तथा  प्रविर्ागत पक्षहरूको 
व्र्िस्थापकीर् अभ्र्ासका सम्बन्िमा लेखाजोखा गरी सजझाि 
प्रस्तजत गरे्, 

(ग)  खण्ड (क) बमोशजम परीक्षण गदाि साििजर्र्क वित्तीर् 
जिाफदेवहता र पारदशििताको प्रिर्द्िर् गदै   गाउँपार्लकाको 
आन्तररक र्र्र्न्त्रण प्रणालीको पर्ािप्तताको सम्बन्िमा जाँर्बजझ 
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गरी सोको सजदृढीकरण तथा आर्थिक अर्जिासर्को पररपालर् 
सम्बन्िमा सजझाि ठदर्े, 

(घ)  आन्तररक लेखापरीक्षण प्रर्ोजर्का लार्ग पार्लकाको आर्थिक 
कारोबार र सोसँग सम्बशन्ित कागजात, अर्भलेख तथा 
र्र्णिर्को र्र्रीक्षण, परीक्षण तथा जाँर् गरे्। 

(४) आन्तररक लेखापरीक्षकले प्रत्रे्क तीर् मवहर्ामा आन्तररक 
लेखापरीक्षण गरी लेखापरीक्षणको िममा औलं्र्ाइएका व्र्होरा खजलाई सजझाि 
सवहतको प्रर्तिेदर् आन्तररक लेखापरीक्षण समाप्त भएको पन्र ठदर्र्भत्र 
लेखाउत्तरदार्ी अर्िकृत समक्ष पेि गर्जि परे्छ। 

(५) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफ्र्ो काम, कतिव्र् र अर्िकार प्रर्ोगको 
र्सलर्सलामा सदार्ाररता, िस्तजर्र्ष्ठता, गोपर्ीर्ता, व्र्ािसावर्कता सवहतका 
आर्रण पालर्ा गर्जिपरे्छ। 

(६) आन्तररक लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षणको र्सलर्सलामा जार्कारीमा 
आएको कज रै् सूर्र्ा िा तथ्र् लेखापरीक्षण प्रर्तिेदर्मा समािेि गरे् बाहेक अन्र् 
कज रै् पर्र् रूपमा कसैलाई उपलब्ि गराउर्ज हजँदैर्। 

(७) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफ्र्ो कार्िसम्पादर्का िममा र्स ऐर् 
बमोशजमको अर्िकार प्रर्ोग गरी आन्तररक लेखापरीक्षण गरेको आिारमा मात्र 
र्र्ज उपर कज रै् कारू्र्ी कारबाही र्लाइर्े छैर्। 

तर आन्तररक लेखापरीक्षकले अर्जशर्त कार्ि गरेमा िा िदर्र्र्तपूििक 
कार्िसम्पादर् गरेको प्रमाशणत भएमा सम्बशन्ित र्र्कार्ले लेखापररक्षण सम्बशन्ि 
प्रर्र्लत कारू्र्बमोशजम कारबाही गर्ि बािा पजगेको मार्र्र्े छैर्। 

(८) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले आन्तररक लेखापरीक्षण प्रर्तिेदर्मा 
समािेि भएका व्र्होरा अशन्तम लेखापरीक्षण हजर्ज अगािै फर्छ्यौट गराई अशन्तम 
लेखापरीक्षक समक्ष प्रस्तजत गर्जिपरे्छ। 

(९) अशन्तम लेखापरीक्षण हजँदाका बखत प्रस्तजत हजर् आएका आन्तररक 
लेखापरीक्षणका सजझािहरूको सम्बन्िमा कारण सवहत हटाइएकोमा बाहेक अन्र् 
सजझािहरूलाई लेखापरीक्षकले अशन्तम लेखापरीक्षण प्रर्तिेदर्मा आफ्र्ो सजझािको 
रूपमा प्रस्तजत गर्ि सक्र्ेछ। 

(१०) लेखा र आन्तररक लेखापररक्षणको कार्ि गर्िका लार्ग एउटै 
कमिर्ारीलाई खटाउर् पाइर्े छैर्। 

 
३३. अशन्तम लेखापरीक्षण: पार्लकाले सबै प्रकारका आर्व्र्र् तथा कारोबारको तोवकए 
बमोशजमको लेखा र वित्तीर् वििरण पेि गरी प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम 
महालेखापरीक्षकको कार्ािलर्बाट अशन्तम लेखापरीक्षण गराउर्ज परे्छ। 

 
३४.  कारोबारको लेखा तथा वििरण दाशखला गर्जि परे्: (१) सरकारी र्गदी, शजन्सी, 

आर्व्र्र्को लेखाको आकशस्मक र्र्रीक्षण गदाि िा आन्तररक िा अशन्तम 
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लेखापरीक्षणको र्सलर्सलामा लेखापरीक्षकबाट सोर्िएको प्रश्नको जिाफ िा माग 
गररएको लेखा तथा वििरण तोवकएको म्र्ादर्भत्र दाशखला गर्जि सम्बशन्ित 
पदार्िकारी िा शजम्मेिार व्र्शक्तको कतिव्र् हजर्ेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम माग गररएको वििरण तोवकएको म्र्ादर्भत्र 
पेि गर्ि र्सवकर्े मर्ार्सब कारण सवहत सम्बशन्ित पदार्िकारी िा शजम्मेिार 
व्र्शक्तले लेखापरीक्षकसँग प्रर्र्लत कार्जर् अर्जसारको  थप समर् माग गर्ि 
सक्र्ेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजम ठदइएको म्र्ादर्भत्र सोर्िएको प्रश्नको 
जिाफ िा माग गररएको लेखा तथा वििरण पेि गर्ि र्सकेमा सो कारणबाट 
देशखएको बेरुजज िा कैवफर्तप्रर्त सम्बशन्ित पदार्िकारी िा व्र्शक्त शजम्मेिार 
हजर्ेछ। 
 

३५.  बेरूजको लगत राख्न:े लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले अशन्तम लेखापरीक्षणको 
प्रारशम्भक प्रर्तिेदर्मा औल्र्ाइएका बेरूजजको महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्को 
िगीकरण अर्जसारको ढाँर्ामा लगत राख् र्ज िा राख् र् लगाउर्ज परे्छ। 
 

३६.  बेरुजज फर्छ्यौट गरे्  शजम्मेिारी : (१) लेखापरीक्षणबाट औलं्र्ाइएको बेरूजजका 
सम्बन्िमा प्रमाण पेि गरी िा र्र्र्र्मत गरी िा असजल गरी िा गराई फरर््छ्यौट 
गरे् पवहलो शजम्मेिारी तथा दावर्त्ि बेरूजजसँग सम्बशन्ित शजम्मेिार व्र्शक्त तथा 
आर्थिक कारोबारमा संलग्र् पदार्िकारीको हजर्ेछ। त्र्स्तो व्र्शक्त तथा पदार्िकारी 
बेरूजज फर्छ्यौट र्हजँदै सरुिा िा बढजिा िा अन्र् कारणले कार्ािलर्मा र्रहेमा 
त्र्स्तो से्रस्ता तथा अर्भलेख पेि गरे् तथा बेरुजज फरर््छ्यौट गरे् िा गराउर्े 
शजम्मेिारी हालको शजम्मेिार व्र्शक्त िा पदार्िकारीको हजर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बेरुजज फर्छ्यौट हजर् र्सकेमा लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतले जाँर्बजझ गराई सो िेरूजज कार्म हजर्े गरी आर्थिक कारोबार गरे् 
पदार्िकारी र कारोबारमा संलग्र् व्र्शक्तबाट असजल गर्जि परे् देशखएमा असजल गर्ि 
िा गराउर् लगाई बेरुजज फर्छ्यौट गर्जि िा गराउर्ज परे्छ। जार्ाजार् िा 
लापरिाहीसाथ कारोबार गरी हार्र् र्ोक्सार्ी भएको देशखएमा त्र्स्तो बेरूजज रकम 
सम्बशन्ित शजम्मेिार व्र्शक्तबाट असजलउपर गर्जिपरे्छ। 

(३) आन्तररक िा अशन्तम लेखापरीक्षण हजँदा सरकारी र्गदी िा शजन्सी 
मालसामार्को लगत राख् र् छजटाएको देशखएमा िा पार्लकालाई हार्र् र्ोक्सार्ी 
भएको भने्न सूर्र्ा प्राप्त भएमा सम्बशन्ित लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले तत्कालै 
त्र्स्तो हार्र् र्ोक्सार्ी भएको रकम सम्बशन्ित शजम्मेिार व्र्शक्त िा 
पदार्िकारीबाट असजल उपर गरी र्र्जलाई प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम विभागीर् 
कारबाही समेत गर्जि परे्छ। 

(४) कारोबारमा संलग्र् पदार्िकारीलाई र्र्ज सरुिा, बढजिा िा अन्र् 
तररकाले शजम्मेिारीबाट अलग हजँदा आन्तररक लेखापरीक्षण गराएर मात्र रमार्ा 

काननू सĒंह,२०८२ पाना सÉंया न.ं90



ठदर्जपरे्छ। आन्तररक लेखापरीक्षणबाट कज रै् कैवफर्त देशखएमा लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतले सोको जिाफ िा प्रर्तविर्ा र्लएर फरफारख गराउर्ज परे्छ। 

(५) र्स दफा बमोशजम बेरुजज फर्छ्यौट गरे र्गरेको सम्बन्िमा र्र्र्र्मत 
अर्जगमर् गरी प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम फर्छ्यौट गर्ि लगाउर्े दावर्त्ि लेखा 
उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 

 
३७.  बेरुजज फरर््छ्यौट तथा फरफारख: (१) लेखापरीक्षण प्रर्तिेदर्मा औलं्र्ाइएको 

बेरूजज असजल गरी फस्र्ौट तथा र्र्र्र्मत गरे् उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतको हजर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजर्को लार्ग असजल गर्जिपरे् तथा र्तर्जि बजझाउर्ज 
परे् भर्ी औलं्र्ाइएको बेरुजजको हकमा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले कारोबारमा 
संलग्र् पदार्िकारीसँग आिश्र्क वििरण िा स्पिीकरण र्लई त्र्स्तो बेरूजज असजल 
गराई समर्मै फर्छ्यौट गर्जि िा गराउर्ज परे्छ। 

(३) असजल गर्जिपरे् तथा र्तर्जि बजझाउर्ज परे् भर्ी औलं्र्ाइएको बेरूजज बाहेक 
अन्र् बेरुजजको हकमा प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम पजर् र्ाउर्ज परे् रीत र्पजगेको तर 
सरकारी र्गदी, शजन्सीको हार्र् र्ोक्सार्ी र्भएको पजष्ट्याइँ गरे् कारण सवहतको 
प्रमाण प्राप्त भएमा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले कार्िपार्लका माफि त सभाको लेखा 
सर्मर्तमा पेि गर्जिपरे्छ। 

(४) लेखा सर्मर्तले त्र्स्तो बेरुजज अध्र्र्र् गरी र्र्र्र्मत गर्जिपरे् देखेमा 
सोको लार्ग र्सफाररस साथ सभामा पेि गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम पेि भएको बेरुजज सभाले र्र्र्र्मत गरी 
फर्छ्यौट गर्ि सक्र्ेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजम फर्छ्यौट भएको बेरुजज सम्परीक्षण गरी लगत 
कट्टा गर्ि सात ठदर्र्भत्र महालेखापरीक्षकको कार्ािलर्मा पठाउर्जपरे्छ। 

(७) बेरूजज फस्र्ौट सम्बन्िी अन्र् कार्िविर्ि तोवकए बमोशजम हजर्ेछ। 
 

३८. िावषिक प्रर्तिेदर्मा छलफल: (१) महालेखापरीक्षकको बावषिक प्रर्तिेदर्मा 
औल्र्ाइएका बेरूजजको सम्बन्िमा सभामा छलफल गररर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सभामा छलफल हजँदा बैठकमा उपशस्थत 
हजर्,े छलफलमा भाग र्लर्े, सो सम्बन्िमा आफ्र्ो रार् प्रर्तविर्ा िा र्लशखत 
िारणा पेि गरे् तथा बेरूजज फस्र्ौट सम्बन्िी काम कारबाही गरे् िा गराउर्े 
शजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत र सम्बशन्ित विषर्गत िाखा प्रमजखको 
हजर्ेछ। 
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पररच्छेद-७ 
बरबजझारथ, र्र्रीक्षण तथा र्ललाम र्बिी  

३९.  बरबजझारथ: (१) कमिर्ारीले आफज  सरुिा, बढजिा हजँदा िा अिकास प्राप्त गदाि िा 
लामो अिर्ि काज िा र्बदामा रहँदा आफ्र्ो शजम्मामा रहेको र्गदी, शजन्सी िा 
सरकारी कागजात म्र्ाद तोवकएकोमा तोवकएको म्र्ादर्भत्र र म्र्ाद र्तोवकएकोमा 
एक्काइस ठदर्र्भत्र बरबजझारथ गरी तोवकएको ढाँर्ामा प्रमाणपत्र र्लर्ज परे्छ। 

(२) कज रै् मर्ार्सब कारणले उपदफा (१) बमोशजमको म्र्ादर्भत्र 
बरबजझारथ गर्ि र्सवकएमा सोको कारण खोली प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत समक्ष 
र्र्िेदर् ठदर्जपरे्छ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त र्र्िेदर्का सम्बन्िमा प्रमजख प्रिासकीर् 
अर्िकृतले आिश्र्कता अर्जसार बढीमा पन्र  ठदर्को अिर्ि थप गरी बरबजझारथ 
गर्ि लगाउर् सक्र्ेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम ठदइएको समर्र्भत्र पर्र् बरबजझारथ र्गरे् 
व्र्शक्त बहालिाला कमिर्ारी भए प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृतले प्रर्र्लत कारू्र् 
बमोशजम र्र्जको तलब भत्ता रोक्का राखी र बहाल टजटेको व्र्शक्त भए र्र्जको 
र्र्ितृ्तभरण िा उपदार् रोक्का राखी तथा र्र्ितृ्तभरण, उपदार् र्पाउर् ेिा उपदार् 
र्लइसकेको व्र्शक्त भए सम्बशन्ित र्र्कार्मा अर्जरोि गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गर्ि 
लगाई बरबजझारथ गर्ि लगाउर्ज परे्छ। 

(५) र्र्िािररत समर्िर्िमा बरबजझारथ र्गरेको कारणबाट सरकारी र्गदी, 
शजन्सी िा िर्मालमा कज रै् र्ोक्सार्ी भएमा र्ोक्सार्ी भएको रकम र सोही 
बराबरको र्बगो रकम सम्बशन्ित व्र्शक्तबाट असजल उपर गररर्ेछ। 

 
४०.  सरकारी सम्पशत्त तथा शजन्सी मालसामार्को र्र्रीक्षणिः (१) प्रमजख प्रिासकीर् 

अर्िकृतले कार्ािलर्मा अर्भलेख राशखएको सम्पशत्त तथा शजन्सी मालसामार्को 
मौजजदा अिस्थाको सम्बन्िमा िषिमा कम्तीमा एक पटक आफै िा त्र्स्तो 
मालसामार् शजम्मा र्लर्े कमिर्ारी बाहेक अन्र् कमिर्ारीको र्ेततृ्िमा कम्तीमा 
तीर् सदस्र्ीर् सर्मर्त गठर् गरी सो सर्मर्तबाट र्र्रीक्षण गरी गराई महालेखा 
परीक्षकबाट स्िीकृत ढाँर्ामा सम्पशत्त तथा शजन्सी र्र्रीक्षण प्रर्तिेदर् र्लर्ज परे्छ।  

(२) सरकारी सम्पशत्त तथा शजन्सी मालसामार्को र्र्रीक्षण सम्बन्िी अन्र् 
व्र्िस्था तोवकए बमोशजम हजर्ेछ। 

 
४१.  र्ललाम र्बिी: र्ो ऐर् तथा र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको र्र्र्म बमोशजम शजन्सी 

र्र्रीक्षण गदाि टजटफज ट तथा बेकम्मा भई पजर्िः प्रर्ोग गर्ि र्सवकर्े, प्राविर्िकबाट 
र्र्रीक्षण गदाि कज रै् शजन्सी मालसामार् ममित गरी पजर्िः प्रर्ोग गर्ि सवकर्े भए 
तापर्र् सामार्को पाटिपूजाि र्पाइर्े र ममित गदाि उक्त सामार्को बजार मूल्र्को 
पच्र्ीस प्रर्तित भन्दा बढी खर्ि हजर्े िा प्रविर्ि पजरार्ो भएको कारण प्रर्ोग गदाि 
कार्िकज िलता घट्र्े भर्ी शजन्सी र्र्रीक्षण प्रर्तिेदर्मा उल्लेख भएको 

काननू सĒंह,२०८२ पाना सÉंया न.ं92



मालसामार्प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृतले जाँर्बजझ गदाि र्ललाम र्बिी गर्जिपरे् भर्ी 
ठहर् र्ाएमा प्रर्र्लत कारू्र्बमोशजमको प्रकृर्ा पजरा गरी र्ललाम गर्ि सवकर्ेछ। 

 
पररच्छेद-८ 

सरकारी बाकँी असजल  

 ४२.  र्र्र्र्मत प्रविर्ाबाट फस्र्ौट र्भएको बेरुजज सरकारी बाकँीको रूपमा रहर्:े (१) 
लेखापरीक्षणबाट मस्र्ौट तथा वहर्ार्मर्ा भएको भर्ी ठहर भएको रकम दफा ३६ र 
३७ बमोशजम फस्र्ौट तथा फरफारख हजर् र्सकेमा त्र्स्तो बेरुजज रकम सरकारी बाँकी 
मार्ी सम्बशन्ित शजम्मेिार व्र्शक्तबाट असजल गर्जि परे्छ।  

(२) र्स ऐर् बमोशजम असजल उपर गर्जि परे् देशखएको रकम तीर् िषिसम्म 
प्रर्ास गदाि पर्र् र्र्र्र्मत, असजल, फस्र्ौट तथा फरफारख हजर् र्सकेमा सरकारी 
बाँकीको रूपमा लगत कार्म गरी सोको सूर्र्ा शजम्मेिार व्र्शक्तलाई समेत 
ठदर्जपरे्छ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कार्म 
गररएको असजल उपर गर्जि परे् रकमको वििरण सम्बशन्ित लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतले असजल को लार्ग तोवकए बमोशजम कज मारी र्ोक तथा केन्रीर् तहर्सल 
कार्ािलर्मा लेखी पठाउर्ज परे्छ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको रकम असजल उपरका लार्ग कज मारी र्ोक 
तथा केन्रीर् तहर्सल कार्ािलर्लाई आिश्र्क सहर्ोग गर्जि सम्बशन्ित लेखा 
उत्तरदार्ी अर्िकृतको कतिव्र् हजर्ेछ।  

(५) उपदफा (३) बमोशजम असजल लार्ग प्राप्त भएको बेरूजज रकम कज मारी 
र्ोक तथा केन्रीर् तहर्सल कार्ािलर्ले सम्बशन्ित व्र्शक्तको जार्जेथाबाट सरकारी 
बाँकी सरह असजल उपर गरे्छ। 

 
पररच्छेद-९ 

वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि, शजम्मेिारी र जिाफदेवहता 
४३.  वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि: (१) र्ोजर्ा छर्ौट गरे्, बजेट प्रस्ताि गरे्, सरकारी 

सम्पशत्तको संरक्षण, व्र्िस्थापर् गरे् गराउर्े, बजेटको कार्ािन्िर्र् र समविगत 
अर्जगमर् तथा मूल्र्ाङ्कर् गरी आिश्र्क सजिार गरे्, आन्तररक र्र्र्न्त्रण प्रणालीको 
कार्ािन्िर्र् गरे् िा गराउर्े, आर्थिक प्रिासर् सम्बन्िी प्रर्र्लत कारू्र्को पालर्ा 
गरे् िा गराउर्े र गाउँपार्लकाको समग्र वित्तीर् अर्जिासर् कार्म गरे् गराउर्े 
उत्तरदावर्त्ि अध्र्क्षको हजर्ेछ। 

(२) राजस्िको र्थाथिपरक अर्जमार् गरे्, बजेट तथा कार्ििम तजजिमा 
गरे्, आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको अर्जगमर् गरी प्रर्तिेदर् गरे् उत्तरदावर्त्ि 
उपाध्र्क्षको हजर्ेछ। 

(३) र्स ऐर् बमोशजमको लेखा राख्न,े आन्तररक र्र्र्न्त्रण प्रणालीको 
कार्ािन्िर्र् गरे्  िा गराउर्,े खर्ि गरे् तथा बेरुजज फर्छ्यौट गरे् िा गराउर्े 
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लगार्तका वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि बहर् गरे् शजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको 
हजर्ेछ। 

(४) सहभार्गतामूलक पर्द्र्तको अिलम्बर् गरी माग र आिश्र्कतामा 
आिाररत आर्ोजर्ा/ कार्ििमको प्रास्ताि गरे्, िडास्तरीर् आर्ोजर्ा/ कार्ििम 
कार्ािन्िर्र् गरे् िा गराउर्े, सोको अर्जगमर् गरे्,  उत्तरदावर्त्ि सम्बशन्ित िडा 
अध्र्क्षको हजर्ेछ। 

(५) आर्थिक कारोबारको लेखा राख् र्े, लेखापरीक्षण गराउर्े र बेरूजज 
फस्र्ौट गरे् िा  गराउर्े उत्तरदावर्त्ि आर्थिक प्रिासर् िाखा प्रमजखको हजर्ेछ। 

(६) वित्तीर् उत्तरदार्ीत्ि बहर् भए र्भएको सम्बन्िमा उपदफा (१) 
बमोशजमका पदार्िकारीको हकमा कार्िपार्लकाबाट र उपदफा (२), (३) र (४) 
बमोशजमका पदार्िकारीको हकमा अध्र्क्षबाट र उपदफा (५) बमोशजमको 
पदार्िकारीको हकमा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतबाट र्र्गरार्ी हजर्ेछ। 

 
४४.  लेखा तर्ार गरे् शजम्मेिारी: (१) शजम्मेिार व्र्शक्तले र्स ऐर् बमोशजम राख् र्ज परे् 

प्रत्रे्क कारोबारको वििरण स्पि देशखर्े गरी प्रर्र्लत कारू्र्ले तोके बमोशजमको 
रीत पजर् र्ाई लेखा तर्ार गरी अद्यािर्िक राख्नज परे्छ। 

(२) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले आफ्र्ो कार्ािलर्को र्र्र्र्मत जाँर्बजझ 
िा र्र्रीक्षण गदाि िा लेखापरीक्षणबाट प्रर्र्लत कारू्र्द्वारा र्र्िािररत प्रविर्ा पूरा 
र्गरी कारोबार गरेको िा अन्र् कज रै् कैवफर्त देशखएमा त्र्स्तो कारोबार िा 
कैवफर्तको सम्बन्िमा सम्बशन्ित शजम्मेिार व्र्शक्त जिाफदेही हजर्ेछ। 

 
४५.  आर्थिक प्रिासर् सिालर् गरे् शजम्मेिारी: (१) आर्थिक प्रिासर् सिालर् गदाि 

विषर्गत िाखाले प्रर्र्लत कारू्र्को पालर्ा गरे िा र्गरेको सम्बन्िमा 
आिश्र्कता अर्जसार रेखदेख, जाँर्बजझ तथा र्र्रीक्षण गरे् र विषर्गत िाखाको 
वहसाब कार्ािलर्को वहसाबमा समािेि गराई जाँर्बजझ गरे् िा गराउर्े शजम्मेिारी 
लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 

(२) गाउँपार्लकाको लार्ग विर्र्र्ोशजत बजेट लशक्षत उदे्दश्र् अर्जरूप खर्ि 
हजर् र्सकेमा सोको शजम्मेिारी अध्र्क्ष तथा प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृतले र्लर्ज 
परे्छ। 

(३) कज रै् मर्ार्सि कारणले आर्थिक कारोबार सम्बन्िी काममा अर्र्र्र्मत 
हजर् गएमा तोवकएको अिर्िर्भत्र विषर्गत िाखा प्रमजखले प्रमजख प्रिासकीर् 
अर्िकृत माफि त अध्र्क्ष समक्ष र प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृतले अध्र्क्ष समक्ष 
र्र्र्र्मत गराउर् पेि गरेमा अध्र्क्षले तोवकएको म्र्ादर्भत्र सो सम्बन्िमा 
आिश्र्क र्र्णिर् गर्जिपरे्छ। 

(४) र्स दफामा अन्र्त्र जजर्सजकै कज रा लेशखएको भए तापर्र् र्ो ऐर् िा 
र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको र्र्र्म बमोशजम लेखा राखे िा र्राखेको, लेखा दाशखला 
गरे िा र्गरेको र लेखापरीक्षण गराए िा र्गराएको सम्बन्िमा समर् समर्मा 
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अर्जगमर् गरी गराई आन्तररक र्र्र्न्त्रण र रेखदेख गरे् शजम्मेिारी अध्र्क्ष र 
प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृतको हजर्ेछ। 

 
४६.  जिाफदेही हजर्जपरे्: (१) साििजर्र्क जिाफदेहीको पद िारण गरेको व्र्शक्तले 

ठदएको आदेि िा र्र्देिर्मा भएको कारोबार िा र्र्ज आफैले गरेका कारोबारका 
सम्बन्िमा र्ो ऐर् तथा र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको र्र्र्मािली र अन्र् प्रर्र्लत 
कारू्र् बमोशजम त्र्स्तो आदेि िा र्र्देिर् ठदर्े िा कारोिार गरे् व्र्शक्त शजम्मेिार 
हजर्ेछ। 

(२) र्ो ऐर् तथा र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको र्र्र्मािली र अन्र् प्रर्र्लत 
कारू्र् बमोशजम कारोबारसँग सम्बशन्ित कागजात तर्ार गरे्, जाँर् गरे्, पेि गरे् 
र र्सफाररस गरे् कमिर्ारी तथा पदार्िकारीले आफूले सम्पादर् गरेको काम र 
सोसँग सम्बशन्ित कारोबारको शजम्मेिारी बहर् गर्जिपरे्छ र त्र्स्तो कामको 
सम्बन्िमा र्र्ज आफै जिाफदेही हजर्ेछ। 

 
४७.  सरकारी र्गदी, शजन्सी दजरुपर्ोग िा मस्र्ौट भएमा कारबाही गर्जिपरे् : (१) 

गाउँपार्लकाको सरकारी र्गदी, राजश्व, िरौटी तथा शजन्सीको आन्तररक 
लेखापरीक्षण गदाि िा अशन्तम लेखापरीक्षण गदाि िा कज रै् तिरले र्र्रीक्षण िा 
जाँर्बजझ हजँदा मस्र्ौट िा दजरूपर्ोग भएको देशखर् आएमा प्रमजख प्रिासकीर् 
अर्िकृतले प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम त्र्स्तो मस्र्ौट िा दजरूपर्ोग गरे् उपर 
विभागीर् कारिाही गर्जि परे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम र्र्रीक्षण िा जाँर्बजझ गदाि िा कज रै् शजम्मेिार 
अर्िकारीबाट कारिाहीका लार्ग लेखी आएको अिस्थामा प्रमजख प्रिासकीर् 
अर्िकृतले कारबाही र्गरेमा र्र्जलाई प्रर्र्लत कारू्र् बमोशजम विभागीर् कारबाही 
गर्ि अध्र्क्षले सम्बशन्ित अशख्तर्ारप्राप्त अर्िकारी समक्ष लेखी पठाउर्ेछ। 

४८ सरकारी िर्माल िा सम्पशत्तको संरक्षण गर्जिपरे्: गाउँपार्लकामा प्राप्त हजर् आएको 
सम्पूणि र्गदी शजन्सीको संरक्षणको प्रिन्ि र्मलाउर्ज प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृतको 
कतिव्र् हजर्ेछ। 

४९.  सरकारी िर्माल िा सम्पशत्त तोवकएको काममा प्रर्ोग गर्जिपरे्: 
(१) गाउँपार्लकामा प्राप्त हजर् आएको र्गदी िा शजन्सी तोवकएको काममा 

बाहेक अन्र् काममा प्रर्ोग िा खर्ि गर्जि हजँदैर्।  
(२) कज रै् कमिर्ारीले अर्िकार प्राप्त अर्िकारीको स्िीकृर्त र्बर्ा सरकारी 

सम्पशत्त प्रर्ोग गरेको देशखएमा सम्बशन्ित विषर्गत िाखा प्रमजखले त्र्स्तो शजन्सी 
वफताि र्लई िा खर्ि गरेको रकम असजल उपर गरी विभागीर् कारबाहीको लार्ग 
प्रमजख प्रिासकीर् अर्िकृत समक्ष पेि गर्जि परे्छ। 

(३) कसैले सरकारी शजन्सी व्र्शक्तगत प्रर्ोगमा ल्र्ाएको िा प्रर्ोग गर्ि 
ठदइएको कारणबाट त्र्स्तो सरकारी शजन्सी िा सम्पशत्तमा हजर् गएको सबै प्रकारको 
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क्षर्त र र्ोक्सार्ी प्रर्ोग गर्ि ठदर्े र प्रर्ोग गरे् दजिैबाट दामासाहीले असजल उपर 
गररर्ेछ। 

पररच्छेद-१० 
विविि 

५०.  साििजर्र्क गर्जिपरे्: र्ो ऐर् र र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको र्र्र्म िा अन्र् प्रर्र्लत 
कारू्र्बमोशजम गाउँपार्लकाले तर्ार गर्जिपरे् वित्तीर् प्रर्तिेदर् त्र्स्तो प्रर्तिेदर् 
तर्ार गर्ि तोवकएको समर्ािर्ि समाप्त भएको र्मर्तले सात ठदर्र्भत्र कार्ािलर्को 
िेबसाइट िा अन्र् उपर्जक्त माध्र्मबाट साििजर्र्क गर्जिपरे्छ। 

५१.  सूर्र्ा प्रविर्िको प्रर्ोग गरे्: (१) र्स ऐर् बमोशजम सम्पादर् गर्जिपरे् बजेट तथा 
लेखा सम्बन्िी कार्िलाई व्र्िशस्थत गर्ि सूर्र्ा प्रविर्िको प्रर्ोग गररर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजर्को लार्ग अथि मन्त्रालर् तथा महालेखा 
र्र्र्न्त्रक कार्ािलर्ले विकास गरेको सूर्र्ा प्रविर्िमा आिाररत प्रणाली लागू 
गर्जिपरे्छ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको प्रणालीमा समािेि र्भएको िा पर्ािप्त 
र्भएको कज रै् प्रणाली गाउँपार्लकाले विकास गर्जिपरे् भएमा अथि मन्त्रालर् तथा 
महालेखा र्र्र्न्त्रक कार्ािलर्को स्िीकृर्त र्लर्ज परे्छ। 

(४) र्स दफा बमोशजमका प्रणालीबाट प्राप्त हजर्े सूर्र्ाहरू प्रमाणीकरणका 
लार्ग विद्यजतीर् हस्ताक्षरको प्रर्ोग गर्ि सवकर्ेछ। 

(५) र्स ऐर् बमोशजम हजर्े कारोबार तथा व्र्िस्थापर्सँग अन्तरसम्बशन्ित 
अन्र् प्रणालीहरूको विकास र अन्तरआिर्द्ता गरे् सम्बन्िमा र्ेपाल सरकारले 
तोके बमोशजम कार्िपार्लकाले आिश्र्क व्र्िस्था गर्ि सक्र्ेछ। 

५२ अर्िकार प्रत्र्ार्ोजर्: र्स ऐर् बमोशजम कज रै् र्र्कार् िा अर्िकारीलाई प्राप्त 
अर्िकार मध्रे् र्मर्ाहा ठदर्े र र्ोजर्ा स्िीकृत गरे् बाहेकका अन्र् अर्िकार कज रै् 
विषर्गत िाखा िा अर्िकारीले प्रर्ोग गरे् गरी प्रत्र्ार्ोजर् गर्ि सवकर्ेछ। 

५३ र्र्र्म, कार्िविर्ि िा र्र्देशिका बर्ाउर् ेअर्िकार: (१) र्ो ऐर् कार्ािन्िर्र् गर्ि 
कार्िपार्लकाले आिश्र्कता अर्जसार एकै िा पथृक पथृक र्र्र्महरु बर्ाउर् 
सक्र्ेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बर्ेको र्र्र्मको अर्िर्मा रही 
कार्िपार्लकाले आिश्र्क र्र्र्म, कार्िविर्ि िा र्र्देशिका बर्ाउर् सक्र्ेछ। 

(३) उपदफा (१) उपदफा (२) बमोशजम र्र्र्म कार्िविर्ि र र्र्देशिका 
बर्ाउँदा र्स ऐर् र महालेखा र्र्र्न्त्रक कार्ािलर् िा अथि मन्त्रालर्ले र्र्िािरण 
गरेको कार्िविर्ि, र्र्देशिका, मापदण्ड, ठदग्दििर् तथा मागिदििर्लाई समेतलाई 
आिार र्लर्जपरे्छ। 
(४) र्स दफा बमोशजम बर्ाउर्े र्र्र्म, कार्िवििी िा र्र्देशिका गाउँपार्लकाको 
िेबसाइटमा गरे् स्थार्ीर् राजपत्रमा प्रकािर् भएपर्छ प्रारम्भ हजर्ेछ । 

अर्जसूर्ी-१  

(दफा १० को उपदफा (६) सँग सम्बशन्ित) 
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बजेट तजजिमा प्रकृर्ाको समर् तार्लका 
र्रण मजख्र् काम बजेट तजजिमा सम्बन्िी कार्ि समर् सीमा शजम्मेिारी 

प्रथम 
र्रण 

आर् व्र्र्को 
प्रके्षपण 

 आगामी तीर् िषिमा हजर् े खर्िको अर्जमार् सवहतको 
मध्र्मकार्लर् खर्ि संरर्र्ा तर्ार गरे्, 

 सङ् घ र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त गरे् अर्जदार्को प्रके्षपण 
सवहतको तथ्र्ाङ्कीर् वििरण सङ घीर् र प्रादेशिक अथि 
मन्त्रालर्मा पेि गरे्, 

पजस 
मसान्तसम्म 

 

  आगामी आर्थिक िषिको आन्तररक आम्दार्ी राजस्ि 
बाँडफाँट रोर्ल्टी अर्जदार् र ऋणको प्रके्षपण गरे् । 

रै्त्र 
मसान्तर्भत्र 

 

ठद्वतीर् 
र्रण 

स्रोत अर्जमार् 
तथा बजेट 
मागिदििर् र 
सीमा र्र्िािरण 

 सङ घ र प्रदेि सरकारबाट अर्जदार् र राजस्ि बाँडफाँट 
र रोर्ल्टीको सीमा र मागिदििर् प्राप्त गरे्, 

 कज ल बजेटको अर्जमार् तथा सीमा र्र्िािरण र बजेट 
तजजिमा सम्बन्िी मागि दििर् तर्ार गरे् । 

 विषर्गत िाखा तथा विषर्गत सर्मर्तलाई बजेट 
मागिदििर् र सीमा उपलब्ि गराउर्े, 

बैिाख 
पन्र गते 
र्भत्र 

 

ततृीर् 
र्रण 

बस्ती/टोलस्तरीर् 
छलफल र 
र्ोजर्ा 

सङ् कलर् 

 प्रत्रे्क िडामा बस्ती/टोलस्तरीर् भेला तथा छलफलका 
लार्ग कार्ितार्लका साििजर्र्क गरे्, 

 िडा सर्मर्तका प्रत्रे्क िडा सदस्र्को संर्ोजकत्िमा 
बस्ती/टोलस्तरीर् भेला गरी आर्ोजर्ा सङ् कलर् गरी 
िडा सर्मर्तमा पेि गरे्, 

बैिाख 
मसान्त 
र्भत्र 

 

र्ौथो 
र्रण 

िडा 
/टोलस्तरीर् 

र्ोजर्ा 
प्राथर्मकीकरण  

 बस्ती/टोलस्तरबाट प्राप्त आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको 
विषर्गत के्षत्रार्जसार िर्गिकरण गरे्, 

 विषर्गत सर्मर्त माफि त प्राप्त बजेट मागिदििर् र सीमाको 
आिारमा आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको प्राथर्मकीकरण 
गरी विषर्गत सर्मर्तमा पेि गरे्, 

जेठ पन्र 
गते र्भत्र 

 

पाँर्ौ 
र्रण 

विषर्गत 
सर्मर्तमा 

छलफल तथा 
एवककृत बजेट 
तथा कार्ििम 

तजजिमा 

 िडा सर्मर्त र विषर्गत िाखा माफि त प्राप्त बजेट तथा 
कार्ििमहरुको विषर्गत सर्मर्तमा छलफल, 
प्राथर्मकीकरण र साङ् केतीकरण गरी बजेट तथा 
कार्ििम तजजिमा सर्मर्तमा पेि गरे्, 

 र्ीर्त तथा कार्ििम र बजेटका र्सद्दान्त तथा प्राथर्मकता 
तर्ार गरी अध्र्क्षद्वारा सभामा पेि गरे् । 

 बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तमा 
सरोकारिालाहरुसँग छलफल गरे्, गैरसरकारी संस्था 
तथा विकास साझेदारको कार्ििम समाििे गरे्, 

 एकीकृत आर्व्र्र्को अर्जमार्, िावषिक विकास 
कार्ििम, आर्थिक वििेर्क र विर्र्र्ोजर् वििेर्कको 
मस्र्ौदा तर्ार गरी कार्िपार्लकामा पेि गरे्, 

जेठ मसान्त 
र्भत्र 

 

छैठौ 
र्रण 

िावषिक बजेट 
तथा कार्ििम 
कार्िपार्लकाबाट 
स्िीकृर्त तथा 
सभामा पेस 

 एकीकृत आर् व्र्र्को वििरण, मध्र्मकार्लर् खर्ि 
संरर्र्ा, िावषिक विकास कार्ििम, आर्थिक वििेर्क र 
विर्र्र्ोजर् वििेर्क कार्िपार्लकामा छलफल तथा 
स्िीकृर्त, 

 राजस्ि र व्र्र्को वििरण उपाध्र्क्ष/उपप्रमजख िा 
कार्िपार्लकाले तोकेको कार्िपार्लकाको कज रै् सदस्र्ले 
सभामा पेि गरे् । 

असार दि 
गते र्भत्र 

 

सातौ 
र्रण 

सभाबाट बजेट 
तथा कार्ििम 
स्िीकृर्त तथा 

प्रकािर् 

 बजेट (राजस्ि, व्र्र् तथा वित्तीर् व्र्िस्थाको अर्जमार्), 
िावषिक विकास कार्ििम, मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा, 
आर्थिक तथा विर्र्र्ोजर् वििेर्क सभाबाट पाररत गरी 
आर्थिक ऐर् तथा विर्र्र्ोजर् ऐर् राजपत्रमा प्रकािर् 
गरे्, 

 बजेट पजशस्तका र िावषिक विकास कार्ििम प्रकािर्। 

असार 
मसान्त 
र्भत्र 
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सभाबाट स्िीकृ  लमल ः २०८२/०९/२८ ग े 

राजपत्रमा प्रकाशि  लमल ः २०८२/१०/०६ ग े 
 

प्रस् ािना 
करैयामाई  गाउाँपालिकाको आलथयक कारोिारको िेखापरीक्षणबाट देशखएको बेरुज ु
फस्यौट काययिाई सरि र व्यिशस्थ  बनाउन करैयामाई  गाउाँ सभािे यो काययविलि 
बनाएको छ। 

 
पररच्छेद १  

प्रारशभभक 
1. संशक्षप्त नाम र प्रारभभ: (१) यस काययविलि को नाम करैयामाई गाउाँपालिकाको बेरुज ु

फस्यौट काययविलि, २०८२ रहेको छ।  
(२) यो काययविलि स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशि  भएको लमल बाट िाग ु

हनुेछ। 
2. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा 

(क) “अध्यक्ष” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिका अध्यक्षिाई सभझनपुदयछ।  
(ख)  “अशत म िेखापरीक्षण” भन्नािे नेपािको संवििानको िारा २४१  था 

िेखापरीक्षण ऐन २०७५ अनसुार महािेखापरीक्षकबाट हनु े
िेखापरीक्षणिाई सभझनपुदयछ। 

(ग)  “ऐन” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको आलथयक काययविलि  था 
वित्तीय उत्तरदायीत्ि ऐन, करैयामाई सभझनपुदछय। 

(घ) “असिु उपर गनुय पने बेरुज”ु भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको 
िेखापरीक्षण हुाँदा प्रचलि  काननु बमोशजम भकू्तानी ददन नहनुे रकम 
भकु्तानी ददएको िा बढी हनुे गरी भकु्तानी ददएको िा घटी रकम असिु 
गरेको कारणबाट असिु उपर गनुयपने भनी ठहयायएको बेरुज ु रकम 
सभझन ु पदयछ र यसिे वहनालमना िा मस्यौट गरेको रकम  था  
गाउाँपालिकािाई ल नय बझुाउन पने अतय कुनै रकमसमे  िाई 
जनाउाँदछ। 

(ङ) “आत ररक िेखापरीक्षण” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको आत ररक 
िेखापरीक्षण गनयका िालग  ोवकएको िाखा िा कमयचारीबाट हनुे 
आत ररक िेखापरीक्षण सभझनपुदयछ। 

(च) “एक  ह मालथको अलिकारी” भन्नािे िडा सशचि र लबषयग  िाखा 
प्रमखुको हकमा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ , प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृ को हकमा अध्यक्ष र अध्यक्षको हकमा गाउाँ काययपालिका 
सभझनपुदयछ। 
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(छ) “कायायिय” भन्नािे करैयामाई गाउाँ काययपालिकाको कायायिय 
सभझनपुदयछ। 

(ज) “कारोबार” भन्नािे गाउाँपालिकाको चि अचि, नगदी शजतसी िनमाि 
शजभमा लिई प्रचलि  काननु बमोशजम लनिायरर  काममा गररने खचय िा 
दाशखिा सभबशति सभपूणय काम सभझन ु पछय । सो िव्दिे वित्तीय 
हस् ात रण राजस्ि संकिन र दाशखिा गने अनदुान  था ऋण प्रालप्त 
गने खचय गने  था िरौटी िगाय  विलभन्न कोष समे साँग सभबशति  
सभपूणय आलथयक कारोिार सभझन ुपदयछ। 

(झ) “गाउाँपालिका” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकािाई सभझनपुदयछ। 
(ञ) “लनयलम  गनुयपने बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीक्षणिे आलथयक कारोिार गदाय 

प्रचलि  काननुको पािना नगरेको, आिश्यक प्रमाण कागजा  संिग्न 
नभएको, शजभमेिारी नसारेको, सोिभनाय लिने गरी भएको खचय सोिभनाय 
नलिएको भनी औलं्याएको रकमिाई जनाउाँदछ। 

(ट) “िेखा उत्तरदायी अलिकृ ” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृ िाई सभझनपुदयछ। 

(ठ) “पेश्की बेरुज”ु भन्नािे कमयचारी, अतय पदालिकारी िा संस्था, िस्  ुिा 
सेिा आपूल यक ायिाई मोवििाईजेिन, प्रल  पत्र िा मािसामान िा अतय 
कामका िालग ददएको पेश्की रकम आलथयक िषयको अतत्य सभम बााँकी 
रहेको र प्रचलि  काननु अनसुार फस्यौट गने भयाद समाप्त भई 
िेखापरीक्षणमा औलं्याएको बेरुज ुरकमिाई सभझनपुदयछ। 

(ड) “बेरुज”ु भन्नािे प्रचलि  कानून बमोशजम परु् याउनपुने री  नपरु् याई 
कारोबार गरेको िा राख्नपुने िेखा नराखेको  था अलनयलम  िा 
िेमनालसि  ररकािे आलथयक कारोिार गरेको भनी िेखापरीक्षण गदाय 
औल्याइएको िा ठहरय्ाएको कारोिार सभझनपुदयछ।  

(ढ) “िग ी बेरुज”ु भन्नािे गाउाँपालिकाको आलथयक कारोिारको 
िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएको त्रटुी िा कमजोरी िा अलनयलम  ा भएको 
रकम समे  वकटान गरी िग  अलभिेख समे  राखी फस्यौटको 
कारिावह गनुयपने बेरुजिुाई सभझन ुपदयछ। 

(ण) “िेखापरीक्षण” भन्नािे लनकायको िेखा  था िेखासाँग सभबशति  
कामको परीक्षण  था त्यसको आिारमा गरीने मलु्याङ्कन  था विष्िेषण 
सभझनपुदयछ र सो िव्दिे आत ररक िेखापरीक्षण, अशत म िेखापरीक्षण 
र सभपरीक्षण गने कायय समे िाई जनाउाँदछ। 

( ) “िेखा” भन्नािे कारोिार भएको व्यहोरा देशखन ेगरी प्रचलि  काननु 
बमोशजम राशखने प्रारशभभक प्रविविको गोश्वारा भौचर  था सो को 
आिारमा  यार गररने अलभिेख, खा ा, वक ाब आदद र सो कारोबारिाई 
प्रमाशण  िा सभपवुि गने प्रमाण कागजा  र सो को आिारमा  यार 
गररने वित्तीय वििरण  था प्रल िेदन सभझन ुपछय र सो िव्दिे विद्यलु य 
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माध्यमबाट राशखएको अलभिेख िा कारोबारिाई प्रमाशण  गने विद्यलु य 
अलभिेख समे  िाई जनाउाँदछ। 

(थ) "िेखा सलमल " भन्नािे गाउाँ सभािे गठन गरेको िेखा सलमल िाई 
जनाउाँदछ। 

(द) “वित्तीय वििरण” भन्नािे स्िीकृ  िेखामान बमोशजम कुनै लनशि  
अिलिमा भएको आलथयक कारोिारको समविग  स्थील  दिायउने उदे्दश्यिे 
शिषयक समे  खलु्नेगरी  यार गररएको वििरण सभझन ुपछय र सो िव्दिे 
कारोिारको स्थील  दिायउने गरी शिषयकको आिारमा बनाईएको बजेट 
अनमुान, लनकासा, खचय, आभदानी, दाशखिा र बााँवक रकम समे  
खिुाईएको प्रालप्त र भकू्तानी वििरण  था  ोवकएका अतय वििरण र सो 
साँग सभबशति  िेखा वटप्पणी  था खिुासािाई समे  जनाउाँदछ। 

(ि) “सभपरीक्षण” भन्नािे आत ररक िा अशत म िेखापरीक्षण प्रल िेदनमा 
औल्याइएको बेरुजकुो सभबतिमा पेि हनु आएका स्पिीकरण िा 
प्रल विया साथ संिग्न प्रमाण कागजा को परीक्षणको आिारमा गरीने 
फस्यौट  था िग  कट्टा गने काययिाई सभझन ु पछय र सो िव्दिे 
गाउाँपालिकाको िेखा सलमल को लसफाररस बमोशजम सभामा छिफि 
गरी भएको लनणययका आिारमा गररने फस्यौट समे िाई जनाउाँदछ। 

(न) “सैद्धाशत क बेरुज”ु भन्नािे प्रणालिग  सिुार गनय, नील  लनमायण गनय िा 
काननुी व्यिस्था लमिाउन, संरचनाग  सिुार  था व्यिस्थापनमा सिुार 
गनय िेखापरीक्षणिे औल्याएको रकम नखिेुको र बेरुजकुो िग  नरहन े
व्यहोरािाई जनाउाँदछ। 

(ऩ) “सभा” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको गाउाँ सभािाई सभझनपुदयछ। 
 

पररच्छेद २  

बेरुज ुफस्यौटमा विलभन्न पदालिकारीको शजभमेिारी 
3. काययपालिकाको शजभमेिारीः (१) बेरुज ुफस्यौट गने सभबतिमा यस काययविलिमा 

अतयत्र  ोवकएको काययको अल ररक्त काययपालिकाको शजभमेिारी देहायअनसुार हनुेछः 
(क) आत ररक िा अशत म िेखापरीक्षणकािालग वित्तीय वििरण  था से्रस् ा 

पेि गनय िगाउने, 
(ख) समयमै िेखापरीक्षण गनय िगाउने,  
(ग) िेखापरीक्षणमा औलं्याइएका व्यहोरा कायायतियन गने गराउने, 
(घ) अशत म िेखा परीक्षणबाट औल्याइएका लनयलम  गनुयपने प्रकृल का 

बेरुजकुा सभबतिमा िेखा सलमल बाट प्राप्त भएको प्रल िेदन अनसुार 
फस्यौटका िालग सभामा पेि गने, 

(ङ) बेरुज ुफस्यौट कायययोजना  यार गनय िगाई सो अनसुार बेरुज ुफस्यौट 
काययको अनगुमन गने। 

4. अध्यक्षको शजभमेिारीः (१) बेरुज ुफस्यौट गने सभबतिमा यस काययविलिमा अतयत्र 
 ोवकएको काययको अल ररक्त अध्यक्षको शजभमेिारी देहायअनसुार हनुेछः 
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(क) िेखापरीक्षणको िालग वित्तीय वििरण  था से्रस् ा पेि भएको यवकन 
गने, 

(ख) िेखापरीक्षण प्रल िेदनमा औलं्याइएका व्यहोराहरुको कायायतियनका 
िालग प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ  र आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखुिाई 
लनदेिन ददन,े 

(ग) िेखापरीक्षण प्रल िेदन सभामा पेि गरी िेखा सलमल मा छिफिको 
िालग पठाउन,े 

(घ) बेरुज ु फस्यौट कायययोजना  यार गनय िगाई सोको कायायतियनको 
अनगुमन गने, 

(ङ) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे लनयलम  गनुयपने बेरुजकुो वििरण पेि 
गरेकोमा  ोवकएको भयादलभत्र आिश्यक लनणयय गने। 

 
5. प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ को शजभमेिारीः (१) बेरुज ुफस्यौट  था फरफारख गने 

सभबतिमा यस काययविलिमा अतयत्र  ोवकएको काययको अल ररक्त प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृ को शजभमेिारी देहाय अनसुार हनुेछः 

(क) गाउाँपालिकाको िेखापरीक्षणबाट कायम भएको बेरुजकुो िग  
व्यिशस्थ  रुपमा राख्न,े राख्न िगाउने,  

(ख) आलथयक कारोबार गने पदालिकारी र कारोबारमा संिग्न व्यशक्तबाट 
असिु गनुयपने बेरुज ुअसिु उपर गराई फस्यौट गने गराउने।  

(ग) िेखापरीक्षणबाट औल्याइएको लनयलम  गनुयपने प्रकृल को बेरुज ुलनयलम  
गराई फस्यौट गने गराउने। 

(घ) िेखा सलमल मा महािेखापरीक्षकको िेखापरीक्षण प्रल िेदन उपर हनु े
छिफिमा सहभागी भई आफ्नो िारणा प्रस्  ु गने। 

(ङ) बेरुज ुफस्यौटको प्रगल  वििरण अध्यक्ष समक्ष लनयलम  रुपमा पेि 
गने। 

(च) फस्यौट भएका बेरुजकुो सभपरीक्षण  था िग कट्टाका िालग 
महािेखापरीक्षकको कायायियमा पठाउने। 

(छ)  ीन िषयसभम प्रयास गदाय पलन असिुउपर हनु नसकेका बेरुजकुो िग  
 यार गरी कुमारीचोक  था केतरीय  हसीि कायायियमा िेखी 
पठाउने। 

 
6. आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको शजभमेिारीः (१) यस काययविलिमा अतयत्र  ोवकएको 

काययको अल ररक्त बेरुज ुफस्यौटका िालग आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको शजभमेिारी 
देहायअनसुार हनुेछः 

(क) बेरुजकुो िग  अद्यािलिक गरी व्यिशस्थ  गने,  
(ख) बेरुजकुो जिाफ प्रल विया  यार गरी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ  समक्ष 

पेि गने,  
(ग) बेरुज ुफस्यौट गनय आिश्यक प्रमाण कागजा   यार गरी पेि गने, 
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(घ) फस्यौट भएका बेरुजकुो वििरण सभपरीक्षण  था िग कट्टा गनय 
महािेखापरीक्षकको कायायियमा पेि गने। 

 
7. विषयग  िाखा प्रमखुको शजभमेिारीः बेरुज ुफस्यौटका िालग माग भएका वििरण, 

प्रमाण कागजा  र पषु्याई पेि गने शजभमेिारी सभबशति  विषयग  िाखा प्रमखुको 
हनुेछ। 

 
पररच्छेद-३ 

 आत ररक िेखापरीक्षणको बेरुज ुफस्यौट 
8. आत ररक िेखापरीक्षणबाट कायम भएको बेरुज ुफस्यौट गनुयपनेः (१) आत ररक 

िेखापरीक्षणको तै्रमालसक प्रल िेदनमा औलं्याइएको बेरुज ुअको तै्रमालसक अिलिलभत्र 
फस्यौट गराई सक्नपुनेछ। 

(२) आत ररक िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएका सबै बेरुज ु अशत म 
िेखापरीक्षण हनु ुअगािै फस्यौट गरी गराई कायायियको से्रस् ा अद्यािलिक गराई 
राख नपुनेछ।  

(३) आत ररक िेखापरीक्षण र सोबाट औलं्याइएका बेरुज ुफस्यौटको 
काययको अनगुमन िेखा सलमल िे गनेछ,  

(४) आत ररक िेखापरीक्षणको प्रल िेदन अशत म िेखापरीक्षण हुाँदा 
िेखापरीक्षक समक्ष पेि गनुयपनेछ। 

(५) आत ररक िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएका बेरुज ुफस्यौटको वििरण 
अध्यक्षसमक्ष पेि गनुयपनेछ। 

 
पररच्छेद-४  

अशत म िेखापरीक्षणको प्रल िेदन  था िग  
9. िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल िेदनउपर कारिाही गनुयपनेः (१) िेखापरीक्षण टोिीिे 

ददएको प्रारशभभक िेखापरीक्षण प्रल िेदन उपर प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे सबै 
विषयग  िाखा प्रमखुहरुको सहभालग ामा प्रल िेदनमा उशल्िशख  व्यहोराका 
सभबतिमा बेरुज ुकायम नहनु ुपने आिार, कारण र प्रमाण कागजा का सभबतिमा 
छिफि गनुयपनेछ।  

(२)  उपदफा (१) बमोशजम भएको छिफिका आिारमा प्रारशभभक 
प्रल िेदनमा िेखा िाखाका कमयचारी र प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे ३५ ददन लभत्र 
बेरुज ुफस्यौट गरी गराई देहाय बमोशजमको प्रमाण कागजा  सवह  बेरुज ु था 
कैवफय  कायम हनु नपने भलन अनसूुची-१ बमोशजमको ढााँचामा जिाफ प्रल विया 
महािेखापरीक्षकको कायायियको सूचना प्रविलि प्रणािीमा प्रविि गनुयपनेछ। 

(क) रकम असिु भएकोमा दाशखिा भौचर िा सभबशति िे पाउने भकू्तानीमा 
बेरुज ुरकम कट्टा गरेकोमा सोको छायाप्रल , 

(ख) लनयलम  गरेकोमा लनणययको छायााँप्रल , 
(ग) पेश्की फस्यौट भएकोमा त्यसको छायााँप्रल , 
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(घ) सैद्धाशत क बेरुजकुो हकमा पषु्याई। 

(३) प्रारशभभक प्रल िेदनका व्यहोरामा उल्िेशख  अङ् क,  थ्य िा 
विषयिस्  ु बास् विक ा भतदा फरक देशखएमा गाउाँपालिकािे प्रमाण सवह  सो 
व्यहोरा सच्याउनका िालग महािेखापरीक्षको कायायियमा िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) गाउाँपालिकािे ३५ ददन लभत्र प्रारशभभक प्रल िेदनको जिाफ 
प्रल विया पेि गनय नसक्ने अिस्था भएमा उक्त अिलि लभतै्र सोको कारण खिुाइ 
भयाद थपको िालग महािेखापरीक्षकको कायायियमा अनरुोि गनुयपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशजम भयाद थप भएमा थवपएको भयाद लभत्र 
जिाफ प्रल विया पठाउन ुपनेछ। 

(६) प्रारशभभक प्रल िेदनमा असिुउपर गनुयपने भनी औल्याइएको बेरुज ु
कागज प्रमाणका आिारमा लनयलम  गनुयपने प्रकृल को देशखएमा गाउाँपालिकािे 
महािेखापरीक्षकको बावषयक प्रल िेदन पेि हनुभुतदा अगािै त्यस् ो कागजप्रमाण 
सवह  उक्त बेरुज ुलनयलम  गनुयपने बेरुजकुो िगीकरणमा समािेि गनय अनरुोि गरी 
पठाउनपुनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोशजम िगीकरण संिोिन भई आएमा 
गाउाँपालिकािे सोही अनसुार बेरुजकुो िग  संिोिन गरी अलभिेख अद्यािलिक 
गनुयपनेछ। 

(८) िेखापरीक्षणको अशत म प्रल िेदन प्राप्त भए पश् चा  अध्यक्षिे 
छिफिको िालग  गाउाँपालिका को सभामा पेि गनुय पनेछ।  

(९) उपदफा (८) बमोशजम सभामा पेि भई छिफि भए पिा  सो 
प्रल िेदन उपर विस्  ृ छिफिका िालग सभािे िेखा सलमल मा पठाउन सक्नेछ। 

10. बेरुजकुो िग  अद्यािलिक गरी राख नपुने: (१) गाउाँपालिकािे महािेखापरीक्षकबाट 
प्राप्त िेखापरीक्षण प्रल िेदनमा कायम भएका बेरुजकुो बगीकरण अनसुार फस्यौट 
गनय अपनाउनपुने कारिाही समे का आिारमा िग  अद्यािलिक गरी राख नपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बेरुज ु फस्यौटका िालग प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृ िे िक्ष्य सवह को िावषयक कायययोजना बनाई कारिाही अगालड 
बढाउनपुनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम बेरुज ुफस्यौटको प्रगल  प्रल िेदन  यार 
गरी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे काययपालिका समक्ष पेि गनुय पनेछ। 

(४) गाउाँपालिकािे राखेको बेरुजकुो िग  अङ् क  था व्यहोरा र 
महािेखापरीक्षकको कायायियमा रहने िग  अलभिेखको अङ् क  था व्यहोरा िावषयक 
रुपमा लभडान गरी लमिाउन ुपनेछ। 

(४) बेरुजकुो िग  अनसूुशच-२ बमोशजमको ढााँचामा राख्न ुपनेछ । 
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पररच्छेद-५ 

बेरुज ुफस्यौट 
11. सैद्धाशत क बेरुजकुो फस्यौट: (१) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे िेखापरीक्षणको 

प्रल िेदनमा कानूनी  था नील ग  र प्रणािीग  सिुार गनुयपने गरी औलं्याईएका 
सैद्धाशत क बेरुजकुा व्यहोराहरु कायायतियन गरी फस्यौट गनुय गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम फस्यौट गरेको सैद्धाशत क बेरुजकुो प्रमाण 
कागजा  समािेि गरी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे महािेखापरीक्षकको 
कायायियमा सभपरीक्षण  था िग  कट्टाका िालग िेखी पठाउन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम िग कट्टा भई आएमा प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृ िे सोही अनरुूप बेरुजकुो िग  अद्यािलिक गनुय गराउन ुपनेछ ।   

12. असिु उपर गनुयपने बेरुज ु फस्यौट  था फरफारख: (१) महािेखा परीक्षकको 
िेखापरीक्षण प्रल िेदनमा असिु उपर गनुय पने भनी उल्िेख गररएको बेरुज ुरकम 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे सभबशति  व्यशक्त िा संस्थािाई एक्काईस ददनलभत्र 
दाशखिा गनय लिशख  जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अिलिलभत्र सभबशति  व्यशक्त िा संस्थािे 
बेरुज ुरकम दाशखिा गनय असमथय भई मनालसब कारणसवह  बेरूज ुरकम दाशखिा 
गनय थप अिलि माग गरेमा गाउाँपालिकािे बढीमा एक्काईस ददनसभमको अिलि थप 
गररददन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम थवपएको अिलिलभत्र बेरूज ुरकम दाशखिा 
नगरेमा गाउाँपालिकािे सभबशति  व्यशक्त िा संस्थािे सरकारी लनकायबाट कुनै 
रकम भकु्तानी पाउने रहेछ भने त्यस् ो रकमबाट कट्टा गरी ददन सभबशति  
लनकायिाई िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम रकम कट्टा भई आएमा प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृ िे बेरुजकुो िग  अद्यािलिक गनुय गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) िा (३) बमोशजम बेरुज ु असिु हनु नसकेमा 
गाउाँपालिकािे बेरूज ुरकम दाशखिा गनय सभबशति  व्यशक्त िा संस्थाको नाममा 
पैं ीस ददनको साियजलनक सूचना प्रकािन गराउन ुपनेछ । 

(६) सभबशति  व्यशक्त िा संस्थािे उपदफा (५) बमोशजमको अिलिलभत्र 
बेरूज ु रकम दाशखि गनय नसकी वकस् ाबतदीमा बेरुज ु रकम बझुाउनको िालग 
लिशख  अनरुोि गरेमा काययपालिकाको लनणययबाट प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे 
बढीमा छ मवहनासभमको अिलिलभत्र बेरूज ुरकम बझुाउने गरी वकस् ा लनिायरण 
गररददन सक्नेछ। 

(७) यस दफा बमोशजम असिु भई फस्यौट भएको बेरुज ुिग  कट्टाको 
िालग प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे महािेखा परीक्षकको कायायियमा िेखी पठाउन ु
पनेछ। 

(८) उपदफा (७) बमोशजम महािेखा परीक्षकको कायायियबाट िग  
कट्टा भएको जानकारी प्राप्त भएमा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे िग  अद्यािलिक 
गनुय गराउन ुपनेछ। 
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(९) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे गाउाँपालिकामा रहेको बेरूजिुाई 
असिु गनुयपने, लनयलम  गनुयपने र पेश्की बााँकी बेरुजकुो रूपमा छुयाई िग  
अद्यािलिक गनुय, गराउन ुपनेछ। 

(१०) यस ऐन बमोशजम असिु उपर गनुय पने देशखएको रकम  ीन 
िषयसभम प्रयास गदाय पलन फस्यौट  था फरफारख हनु नसकेमा सरकारी बााँकीको 
रूपमा िग  कायम गरी सोको सूचना सभबशति  व्यशक्त िा संस्थािाई ददन ुपनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बमोशजम सरकारी बााँकीको रूपमा िग  कायम 
गररएको असिु उपर गनुयपने रकमको वििरण सभबशति  िेखा उत्तरदायी अलिकृ िे 
अनसूुची-२ बमोशजमको ढााँचामा िग  कसी कुमारी चोक  था केतरीय  हलसि 
कायायियमा असिु उपरको िालग अनसूुची-३ बमोशजमको ढााँचामा िेखी पठाउन ु
पनेछ। 

13. लनयलम  गनुयपने बेरुज ुफस्यौट  था फरफारख: (१) गाउाँपालिकाको नाममा कायम 
भएको बेरूज ुमध्ये प्रचलि  कानून बमोशजम परु् याउनपुने री  नपगेुको  र सरकारी 
नगदी शजतसीको हानी नोक्सानी नभएको कुराको पषु्याईं गने पयायप्त आिार र 
कारण सवह  सभबशति  विषयग  िाखा प्रमखुिे त्यस् ो खचय लनयलम  गरी बेरुज ु
फस्यौट  था फरफारख गररददन िेखा उत्तरदायी अलिकृ  समक्ष िेखी पठाउन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम िेखी आएमा िेखा उत्तरदायी अलिकृ िे 
काययपालिका माफय   िेखा सलमल मा पेि गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम पेि भएकोमा िेखा सलमल िे अध्ययन 
 था छिफि गरी लनयलम  गनय लमल्ने देशखएको बेरुज ुलनयलम  गनय काययपालिकामा 
लसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ।  

(४) काययपालिकािे उपदफा (३) बमोशजमको लसफाररसका आिारमा 
बेरुज ुलनयलम  गनयका िालग सभामा पेि गनुयपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम पेि भएको बेरुज ुसभािे लनयलम  गने 
लनणयय गनय सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बमोशजम लनयलम  भएको बेरुज ुसभपरीक्षण  था 
िग कट्टाका िालग प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे महािेखा परीक्षकको कायायियमा 
पठाउनपुनेछ।  

(७) महािेखा परीक्षकको कायायियबाट िग कट्टा भई आएको 
बेरुजकुो िग  प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे अद्यािलिक गनुय गराउन ुपनेछ। 

14. पेश्की बेरुजकुो फस्यौट: (१) िेखापरीक्षण प्रल िेदनमा उल्िेख भएको पेश्की बेरुज ु
आिश्यक कागजा   था असिुी भएको प्रमाण संिग्न गरी फस्यौट गनुयपनेछ, 

(2) कायायियिे िेखापरीक्षण प्रल िेदनमा उल्िेख भएको पेश्की बेरूज ु
फस्यौटका िालग पेश्की लिने कमयचारी, पदालिकारी, िस्  ु था सेिा आपूल यक ाय 
िा लनमायण व्यिसायीिाई आिश्यक कागजा  पेि गरी त्यस् ो पेश्की  रुूत  
फस्यौट गनय लिशख  जानकारी गराउन ुपनेछ। 
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(3) उपदफा (२) बमोशजम पेश्की बेरुज ुफस्यौट नभएमा कायायियिे 
भयादलभत्र पेश्की फस्यौट नगने कमयचारी िा पदालिकारीको हकमा लनजिे पाउने 
 िब भत्ता  था अतय सवुििाबाट र आपूल यक ाय िा लनमायण व्यिसायीको हकमा 
त्यस् ो व्यशक्त िा संस्थािे भकु्तानी पाउने जनुसकैु रकमबाट  कट्टागरी पेश्की बेरूज ु
फस्यौट गनुयपनेछ । 

(४) कुनै काययिम सञ्चािन िा सामान खररद िा अतय केवह प्रयोजनमा 
उपिव्ि गराएको पेश्की िा मोलबिाइजेसन पेश्की िाप को रकम बेरुज ुकायम 
भएकोमा काम नभई नगदै दाशखिा गरी पेश्की फस्यौट गनुयपने अिस्थामा भयाद 
नाघेको लमल बाट िावषयक दि प्रल ि  ब्याज समे  वहसाब गरी दाशखिा गनय िगाउन ु
पनेछ। 

(५) लनमायण व्यिसायीिे लिएको मोलबिाइजेसन पेश्की उदे्दश्य 
अनरुुपको काममा उपयोग नभई बेरुज ुकायम भएमा उक्त पेश्की लिदााँ राखेको 
बैंक जमान  जफ  गरी बेरुज ुफस्यौट गनय सवकनछे। 

(६) लनमायण व्यिसायीिे लिएको मोवििाइजेसन पेश्की रकम सभझौ ा 
अनसुार रलनङ्ग वििबाट कट्टा गररएकोमा सोको अलभिेख अद्यािलिक नहुाँदा कायम 
भएको बेरूज ुकायायियिे पेश्की अलभिेख अद्यािलिक गरी फस्यौट गनुयपनेछ। 

(७) आपूल यक ायबाट मािसामान उपिव्ि हनु नसकेको िा लनिायरर  
समयलभत्र प्राप्त हनु नसकेको अिस्थामा सािारण या प्रल  पत्र रद्द गरी सो बाप  
बैंकमा जभमा भएको रकम वफ ाय लिई सोको प्रमाण संिग्न गरी प्रल  पत्र पेश्की 
बेरुज ुफस्यौट गनय सवकनछे।  

(८) यस दफा बमोशजम पेश्की बेरुज ुफस्यौट हनु नसकेमा दफा १२ 
बमोशजमको प्रकृया अििभबन गरी असिुउपर गनुय गराउनपुनेछ। 

15. बक्यौ ा िेखा परीक्षण गराउनपुनेः (१)  िेखापरीक्षणको समयमा िेखा  था 
शे्रस् ा पेि हनु नसकी िा पेि नगरी िेखापरीक्षण बक्यौ ा कायम भएकोमा 
कायायियिे िेखा  था शे्रस् ा पेि गरी िेखापरीक्षण गराउनपुनेछ ।  

(२) िेखापरीक्षणको समयमा िेखा  था शे्रस् ा पेि नगने शजभमेिार 
कमयचारीिाई प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे र प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िाई 
अध्यक्षिे स्पविकरण लिई आिश्यक कारिाही गनुयपनेछ। 

 
पररच्छेद-६ 

िेखा सलमल को लनणययबाट बेरुज ुफस्यौट 
16. िेखा सलमल को लनणयय कायायतियन गरी बेरुज ु फस्यौट गनय सवकन:े (१) 

िेखापरीक्षणको िावषयक  प्रल िेदनमा औलं्याएको बेरुज ु  सभाबाट गदठ  िेखा 
सलमल मा भएको छिफिको लनणयय सवह को प्रल िेदन सभाबाट पारी  भए अनसुार 
कायायतियन गरी फस्यौट गनय सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको लनणयय कायायतियन गरी बेरुज ुफस्यौट 
गने गराउने शजभमेिारी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ को हनुेछ। 
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(३) उपदफा (२) बमोशजम फस्यौट भएको बेरूजकुो सभपरीक्षण  था 
िग कट्टा गनय महािेखापरीक्षकको कायायियमा पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोशजम िग कट्टा भई आएमा प्रमखु प्रिासवकय 
अलिकृ िे सोही बमोशजम बेरुजकुो िग  अध्यािलिक गनुय गराउनपुनेछ। 

 
पररच्छेद ७ 
विविि 

17.  बेरुज ुफस्यौटको प्रल िेदन  यार गनुयपने: (१) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे अद्यािलिक 
बेरुजकुो वििरण सवह को बेरुज ुफस्यौटको मालसक  था िावषयक रुपमा अनसूुची-४ 
बमोशजमको ढााँचामा प्रगल  प्रल िेदन  यार गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम  यार भएको प्रल िेदन मतत्राियमा 
पठाउनपुनेछ।  

(३) यस दफा बमोशजम  यार भएको अद्यािलिक बेरुजकुो प्रल िेदन 
पलछल्िो अिलिको िेखापरीक्षण हुाँदा पेि गनुयपनेछ। 

 
18. बेरुज ुसभपरीक्षणका िालग पठाउन ेढााँचा: (१) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृ िे महािेखा 

परीक्षकको कायायियमा बेरुज ुसभपरीक्षण  था िग कट्टाका िालग पठाउने ढााँचा 
अनसूुची ५ बमोशजम हनुेछ।  
 

19. बािा अड्काउ फुकाउन सक्न:े  (१) यस काययविलि कायायतियनमा कुनै दिवििा 
उत्पन्न भएमा काययपालिकािे स्पि गरी बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

(२) यस काययविलिमा उशल्िशख  अनसूुचीमा काययपालिकािे आिश्यक 
संिोिन गनय सक्नेछ। 

 
20. बचाउ: यस काययविलि जारी हनु ुपूिय गाउाँपालिकाबाट बेरुज ुफस्यौट सभबतिमा भए 

गरेका काम कारिाहीहरु यसै काययविलि बमोशजम भएको मालननेछ।  
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अनसूुची १ 
दफा ९ को उपदफा (२) साँग सभबशति  

िेखापरीक्षणको प्रारशभभक प्रल िेदनको जिाफ प्रल विया 
करैयामाई गाउाँपालिका 

 
श्री महािेखापरीक्षकको कायायिय 
_____________ प्रदेि िेखापरीक्षण लनदेिनािय 
काठमाडौ । 

 
विषयः- प्रल िेदनको जिाफ प्रल विया पठाएको । 

 
उपरोक्त सभबतिमा यस गाउाँपालिकाको आ ि २० । २०  को आलथयक कारोिारको 
िेखापरीक्षण सभपन्न गरी लमल  ____________ मा प्रवेष  िेखापरीक्षण प्रारशभभक 
प्रल िेदन प्राप्त भई व्यहोरा अिग  भयो । प्रल िेदनमा उल्िेशख  व्यहोराहरुमा 
देहायअनसुार कारिावह गरी बेरुज ुअसिु उपर  था लनयलम   था प्रमाण र पेश्की 
फस्यौट गरी बेरुज ुफस्यौट गररएकोिे सभपरीक्षण गरी बेरुज ुकायम नगरीददनहुनु 
प्रमाण कागजा  सवह  पठाएको व्यहोरा अनरुोि छ । 

 
ि 
स 

बेरुज ुदफा 
नभबर 

बेरुजकुो छोटकरी 
व्यहोरा 

फस्यौटको कारिावहको 
व्यहोरा 

कैवफय  

     

     

 
कायायिय प्रमखु
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अनसूुची २ 
दफा १० को उपदफा (४) साँग सभबशति  
िेखापरीक्षणको बेरुजकुो िग को ढााँचा 

करैयामाई गाउाँपालिका 
िेखापरीक्षण प्रल िेदनमा औलं्याइएको बेरुजकुो िग  
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...
सभ
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स्य
ौट
 रु
. 

यस आलथयक बषयको 
सरुुको बाकंी रु 

यस आलथयक बषयमा 
फस्यौट रु. 

फस्यौट भई बाकंी रहेको 
शजभमेिारी सानुयपने रु. 
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जभमा                         

नोट:- आत ररक िेखापरीक्षण र अशत म िेखापरीक्षण बेरुजकुो िग  छुट्टाछ्ट्टै्ट खा ामा राख्न ुपदयछ । साथै कारोबारको प्रकृल  अनसुार छुट्टाछुटै्ट राख्न ु
पदयछ । 

 यार गनेको दस् ख :   आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको दस् ख :  कायायिय प्रमखुको दस् ख :- 
नाम:-      नाम:-     नाम: 
दजाय:-      दजाय:-     दजाय:- 
लमल :-      लमल :-     लमल :
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अनसूुची ३ 
(दफा १२ को उपदफा (११) साँग सभबशति  

सरकारी बााँकी सरह िग  कस्न पठाउाँदा भनुय पने वििरणको ढााँचा 
करैयामाई गाउाँपालिका 

१. िग  कस्दा भनुय पने वििरण:- 
१.१. व्यशक्तग  वििरण 

(क) नाम:-    (ख) ठेगाना:-   

(ग) सभपकय  नं.:- 
(घ) स्थायी िेखा नभबर:- (ङ) संस्था िा फमयको इजाज  नभबर:- 
(च) बैक खा ा नभबर र बैकको नाम:- 
(नोट:- संयकु्त भएमा संयकु्त उपिमका सदस्यहरुको वििरण थप गरी उल्िेख गने) 

१.२. संस्थाको हकमा संस्थाको वििरण उल्िेख गरी सञ्चािक िा प्रोप्राइटरको वििरण एकभतदा 
बढी भएमा थप उल्िेख गने:- 

(क) नाम थर:-   (ख) ठेगाना:-    स्थायी:- 
 अस्थायी:- 
(ग) सभपकय  नभबर (घ) बाबकुो नाम थर:-   (ङ) बाजेको नाम थर:- 
(च) नागररक ा नभबर र जारी गने शजल्िा:-  (छ) प्यान नभबर:- 
(च) बैक खा ा नभबर र बैकको नाम:- 

२.  कमयचारी भए देहायको वििरण:-   (क) कायायिय:-  (ख) पद:-   

       (ग) कमयचारी संङे्क  नं.:-  (घ) बैक खा ा नभबर र बैकको नाम:- 
३.  अिकाि प्राप्त कमयचारी भए देहायको वििरण:- (क) अिकाि प्राप्त लमल :-   
             (ख) अिकाि प्राप्त गरेको कायायिय:-     (ग)  लनिृत्तभरण पाइरहेको भए अलिकारपत्र 
नं. 
४.  असिु उपर गनुय पने रकमको वििरण:-   

(क)  पेश्की:  (ख)   बेरुज:ु-  (ग)  हजायना रु.   (घ)  दण्ड 
जररबाना रु.      (ङ)  व्याज िाग्ने रकम:   (च)  व्याज िाग्न सरुु हनुे 
लमल :- 

५.  लि ो रहेको जायजेथाको वििरण:- 
५.१. लि ो रहेको जायजेथाको वििरण:- 

(क)  जग्गािनीको नाम थर:   (ख)  बाबकुो नाम थर:- 
(ग)  बाजेको नाम थर:-   (घ)  ठेगाना:-  (ङ)  सभपकय  
नभबर:- (च) नागररक ा नभबर र जारी गने शजल्िा:  

५.२.  लि ो रहेको घर, जग्गाको वििरण:- 
लस.नं. शजल्िा नगरपालिका 

/गाउाँपालिका 
वकत्ता 
नं. 

क्षेत्रफि वकलसम कैवफय  

       

  
६. जमानीको वििरण:- 
 (क) नाम थर:-     (ख) बाबकुो नाम थर:- 
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 (ग) बाजेको नाम थर:-    (घ) ठेगाना:- 
 (ङ) सभपकय  नभबर    (च) नागररक ा नभबर र जारी गने शजल्िा 
 (छ) जमानी ददएको घर, जग्गाको वििरण:- 
लस.नं. शजल्िा नगरपालिका / 

गाउाँपालिका 
वकत्ता 
नं. 

के्षत्रफि वकलसम कैवफय  

       

 

७. असिु उपरको िालग गरेको प्रयास:- 
 (क) सभबशति  व्यशक्त्त/ संस्थािाई असिु उपरको िालग गरेको पत्राचारको चिानी नं. २ 
लमल :- 
 (ख) असिु उपरका िालग पै ीस ददने सूचना जारी गरेको लमल  र समाचारपत्रको नाम:- 
 (ग) अतय प्रयासहरु:- 

उशल्िशख  रकम आलथयक काययविलि  था वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐन, २०७६ 
को दफा ३९ र ४० अनसुार लनयलम  फस्यौट  था फरफारख हनु नसकेका, गनय 
नलमल्न ेर सोसाँग सभबशति  लनयममा उशल्िख  सभपणुय कारबाही गरी सवकएको हुाँदा 
सोही ऐनको दफा ४७ को उपदफा (३) अनसुार िग  पठाइएको छ । 

 

पेि गने:-        प्रमाशण  
गने:- 

 

        ........         ................... 
 

आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको दस् ख     िेखा उत्तरदायी 
अलिकृ को दस् ख  

 
 

रिव्य:- 
िग  वििरण पठाउाँदा लनभन अनसुारको कागजा हरु पठाउन ुपनेछ । 

(1) सरकारी बााँकी सरह असिु उपर गनय कुमारी चोक  था केतरीय  हलसि कायायियमा िग  
पठाउने लनणययको प्रल लिवप । 

(२) लि ो रहेको जायजेथाको जग्गािनी प्रमाण पजुायको सक्किै र सो जायजेथा रोक्का राखेको 
सभबशति  मािपो  कायायियको पत्र । 

(३) जमानीक ायिे गरेको कबलुिय नामा, सो कबलुिय नामामा उल्िेख  जायजेथाको सक्किै 
जग्गािनी प्रमाणपजुाय र सो जायजेथा रोक्का रहेको सभबशति  मािपो  कायायियको पत्र, 

(4) घरको लि ो लिइएको भए उक्त घरको मलु्याङ्कन गररएका कागजा हरु, 

(5) संयकु्त उपिम (जोइतट भेञ्चर) को हकमा संयकु्त उपिमको सभझौ ा  र साझेदारी सभबशति 
कागजपत्र, 

(6) सभबशति  अतय कागजा  ।  
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अनसूुची ४ 
(दफा १७ को उपदफा (१) साँग सभबशति ) 

 िेखापरीक्षण बेरुज ुफस्यौट  था बााँवकको प्रल िेदन 
करैयामाई गाउाँपालिका 

........मवहना सभमको 

ि.सं. वििरण 
रकम 

(रु.हजारमा) 
१ म.िे.प.को....औ ंिावषयक प्रल िेदन.....अनसुार आ.बमा फस्यौट 

गनुय पने जभमा बेरुज ु

 

२ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

यस मवहना सभममा जभमा फस्यौट   

(क) आलथयक बषय.... सभमको मध्ये कुमारी चोक  था केतरीय 
 हलसि कायायियबाट फस्यौट रकम 

 

फस्यौट प्रल ि   

(ख) आलथयक िषय....देशख....सभमको मध्ये म.िे.प.को 
कायायियबाट सभपरीक्षण भई िग  कट्टा भएको बेरुज ु
फस्यौट प्रल ि  

 

(ग) म.िे.प.को कायायियबाट आलथयक बषय.......को मध्ये फस्यौट  

(घ) फस्यौट प्रल ि   

(ङ) खण्ड (क) (ख) र (ग) जोड्दा हनुे बेरुजकुो फस्यौट 
प्रल ि  

 

३ ि.सं. २ को जभमा फस्यौट मध्ये असिु उपर भई फस्यौट 
भएको रु. 

 

४ बााँकी बेरुज ु  

(क) बााँकी बेरुज ुि.सं.१ बाट २ को कट्टा गरी बााँकी हनुे रु.  

(ख) ि.सं. २ बमोशजम सभपरीक्षण गदाय थप बेरुज ुकायम भएमा 
यसरी थवपएको बेरुज ुरु. 

 

(ग) आलथयक बषय.......मा आ.ब.......को से्रस् ा िेखापरीक्षण गदाय 
कायम भएको ि.सं. ६ बाट थप बेरुज ुरु. 

 

५ महािेखापरीक्षकको िावषयक प्रल िेदन...अनसुार आलथयक बषय....मा 
फस्यौट गनुय पने बााँकी बेरुज ुरु. 

 

६ आलथयक बषय....मा आलथयक बषय..को से्रस् ा िेखापरीक्षण भएको 
जभमा रकम 

 

(क) िेखापरीक्षण भएको रकम मध्येबाट कायम भएको बेरुज ु
रकम रु. 

 

(ख) िेखापरीक्षण रकमको  िुनामा कायम भएको बेरुज ु
प्रल ि  

 

७ म.िे.प.को...औ ंिावषयक प्रल िेदन..अनसुार जभमा बेरुज ुि.सं.१ 
अनसुार 

 

त्यसमध्ये असिु उपर गनुय पने बेरुज ु  
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ि.सं. वििरण 
रकम 

(रु.हजारमा) 
(क)आलथयक िषय...मा ि.सं.२ बमोशजम फस्यौटमध्ये असिु 
भएको 

 

(ख) कुमारी चोक  था केतरीय  हलसि कायायियमा िग  
कसेको आिारमा फस्यौट भएको 

 

८ (क)िेखापरीक्षण बक्यौ ा आलथयक बषय.....मा िेखापरीक्षण 
गराउन ुपने 

 

(ख)िेखापरीक्षण बक्यौ ा आलथयक बषय.....मा िेखापरीक्षण 
गराएको 

 

(ग)िेखापरीक्षण बक्यौ ा आलथयक बषय.....मा िेखापरीक्षण 
गराउन ुपने  बााँकी 

 

9 (क) आलथयक बषय ....मा फस्यौट गनुय पने पेश्की बााँकी रु.  

(ख) आलथयक बषय...मा फस्यौट भएको पेश्की रु.  

(ग) परुानो पेश्की बााँकी रु.  

(घ) आलथयक बषय...मा भएको आलथयक बषय....को िेखापरीक्षणबाट 
थप भएको पेश्की रु. 

 

 जभमा पेश्की बााँकी रु.  

 

 यार गनेको     आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको   कायायिय प्रमखुको 
दस् ख :.    दस् ख :-     दस् ख :- 
नाम:     नाम:     नाम: 
दजाय:     दजाय:     दजाय: 
लमल :           लमल :     लमल : 
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अनसूुची ५ 
दफा १८ को उपदफा (१) साँग सभबशति  

 
सभपरीक्षणकोिालग अनरुोि पत्र 

 
प.सं.  
च.नं. 

लमल ः २०८  ।  । 
विषयः सभपरीक्षण गररददन े। 

श्री महािेखापरीक्षकको कायायिय, 
......... लनदेिनािय । 
महािेखापरीक्षकको प्रल िेदन .... मा समािेि भएको करैयामाई गाउाँपालिकासाँग सभबशति  
आलथयक िषय .. को राजस्ि÷िरौटी÷विलनयोजनको लनभन बेरुजू आलथयक काययविलि  था वित्तीय 
उत्तरदायीत्ि ऐन २०७६ को दफा .. अनसुार र …….. गाउाँपालिका आलथयक काययविलि  था 
वित्तीय उत्तरदायीत्ि सभबतिमा व्यिस्था गनय बनेको ऐन ……को दफा  …. बमोशजम फस्यौट 
गररएकोिे फस्यौटको प्रमाणसवह  दफा ..  था दफा .. बमोशजम सभपरीक्षणको िालग अनरुोि 
गररएको छ । 
ि.सं. बेरुजूको 

दफा 
बेरुजू 
छोटकरी 
व्यहोरा 

रकम फस्यौट 
व्यहोरा 

रकम फछ्र्यौट गने 
शजभमेिार व्यशक्तको 
नाम, दजाय 

       
 

 (........) 
 कायायिय प्रमखु 
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गाउँ सभा सचिवालय स्थापना तथा कायय सञ्चालन 

काययववधि, २०८२ 

सभाबाट स्वीकृत धिधतिः २०८२/०९/२८ गते 

राजपत्रिा प्रकाचित धिधतिः २०८२/१०/०६ गते 
 

 

प्रस्तावनािः 
यस करैयािाई गाउँ सभाको कायय सम्पादन गनयका लाधग गाउँ सभाको सचिवालयको 
स्थापना गनय र सचिवालयको काययसञ्चालन प्रवियालाई थप स्पष्ट, प्रभावकारी बनाउन 
वाञ्छनीय भएकोले,   

करैयािाई गाउँ सभाले यो काययववधि जारी गरेको छ।  

1. संचिप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यस काययववधिको नाि “करैयािाई गाउँ सभा 
सचिवालय स्थापना र काययसञ्चालन काययववधि, २०८२” रहेको छ। 

(२) यो काययववधि तरुून्त प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभाषािः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययववधििा, 
(क) “ऐन” भन्नाले ििेि प्रदेिको  गाउँ सभा/नगर सभा/चजल्ला सभा 

काययसञ्चालन (काययववधि) ऐन, २०७७ लाई सम्झन ुपछय। 

(ख) “सधिधत" भन्नाले दफा ३ बिोचजिको कायय व्यवस्था पराििय 
सधिधतलाई सम्झन ुपछय। 

(ग) "प्रस्ताव” भन्नाले नगर सभािा वविाराथय पेि गररएको कुनै प्रस्ताव 
सम्झन ुपछय। 

(घ) “प्रस्ततुकताय सदस्य” भन्नाले वविेयक प्रस्ततुकताय वा काययववधि 
बिोचजिको अन्य प्रस्तावको प्रस्तावक सदस्य सम्झन ुपछय। 

(ङ) “बैठक कि” भन्नाले नगर सभाको बैठक कि सम्झन ुपछय र सो 
िब्दले बैठक किसँग जोधिएको दियकदीघाय तथा बरण्िालाई सिेत 
जनाउँछ। 

(ि) “ियायदापालक” भन्नाले सभा वा सधिधतको सरुिा व्यवस्था तथा ियायदा 
कायि राख्न खवटएको सरुिाकिी सम्झन ुपदयछ। 

(छ) “सचिव” भन्नाले प्रिखु प्रिासकीय अधिकृतले नगर सभा सम्बन्िी कायय 
गदायको अवस्थाको पदलाई सम्झन ुपछय र सो िब्दले सभाको सचिवले 
सभाका सधिधतको सचिवको रुपिा काि गने गरी तोकेको व्यचि 
सिेतलाई सम्झन ुपदयछ। 

(ज) “सचिवालय” भन्नाले नगर सभाको सचिवालय सम्झन ुपछय। 

(झ) “अध्यि” भन्नाले सभाको अध्यि सम्झन ुपदयछ। 
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३.  कायय व्यवस्था पराििय सधिधत सम्बचन्ि व्यवस्था: (१) बैठकिा पेि हनुे प्रस्ताव 
तथा ववषयहरुको प्राथधिकता तथा सियावधि धनिायरण लगायत बैठकलाई 
सवु्यवचस्थत ढंगले सञ्चालन गने सम्बन्ििा र अध्यिले आवश्यक ठहयायएका 
अन्य ववषयिा पराििय ददन अध्यिको अध्यितािा सम्भव भएसम्ि सभािा 
प्रधतधनधित्व गने सम्पूणय राजनीधतक दलका सदस्यहरु सिावेि हनुेगरी बढीिा 
सात जना रहेको एक कायय व्यवस्था पराििय सधिधत गठन गनय सवकनेछ।  

 (२) उपाध्यि काययव्यवस्था सधिधतको पदेन उपाध्यि हनुेछ। 

४. गाउँ सभाको सचिवालय सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) गाउँ सभाको कािकारबाही 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गनय गाउँ सभा सचिवालय रहनेछ। 

(२) गाउँ सभाको अनसुिुी १ बिोचजिको छुटै्ट छाप र अनसूुिी २ 
बिोचजिको लेटर प्याि हनुेछ।  

(३) प्रिखु प्रिासकीय अधिकृतले गाउँ सभाको सचिवालयको सचिवको 
रुपिा कायय गनेछ। 

(४) सचिवले आफुलाई भएको अधिकार िध्ये आवश्यकतानसुार केही 
अधिकार सचिवालयिा काि गनय खटाइएको कुनै कियिारीलाई प्रत्यायोजन गनय 
सक्नेछ। 

(५) गाउँ सभाको सचिवालयको कायय व्यस्ततालाई िध्यनजर गरी 
प्रिखु प्रिासकीय अधिकृतले आवश्यक सियका लाधग गाउँपाधलकाका कुनैपधन 
कियिारीलाई कािकाजका लाधग खटाउन सक्नेछ।   

५.  गाउँ सभा सचिवालयको काययिते्रिः सभाको सचिवालयले सभािो िखु्य काययिेत्र 
देहाय बिोचजि रहनेछन।्  

(क) गाउँ सभाको धनयधित तथा वविेष अधिवेिन र बैठकको 
तयारी, बोलावट र व्यवस्थापन गने।  

(ख) सभाका धनणयय र प्रस्ताव अधभलेख राख्न ुर धिचजटल 
रूपिा सरुचित गने। 

(ग) सभा र सभाका सधिधतको बैठक व्यवस्थापन गने। 

(घ) गाउँ सभा सदस्यहरूलाई सूिना, सािग्री र काययसूिी 
ववतरण गने।  

(ङ) धनणयय कायायन्वयनको अनगुिन गरी काययपाधलकासँग 
सिन्वय गने। 

(ि) सभाध्यिको धनदेिन पालना गने। 

(छ) गाउँ सभा सम्बन्िी काननुी, प्रिासधनक र प्राववधिक 
सल्लाह उपलब्ि गराउने।  

(ज) सभािा पेस हनुे प्रस्ताव, नीधत, काययिि, बजेट तथा 
प्रधतवेदन तयारी, संकलन र अधभलेख राख्न।े 
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(झ) गाउँ सभाको अधभलेखिा पारदचियता र पहुँि सधुनचित 
गने। 

(ञ) प्रस्ताव र काययसूिी व्यवस्थापन गने। 

(ट) अधभलेख र रेकिय व्यवस्थापन। 

(ठ) वविावयकी काययिा सहयोग गने। 

(ि) अन्य तोवकएका काययहरू सम्पादन गने। 

६.  सभाको सचिवको अधिकारिः ऐनको दफा ५० बिोचजि सभाको सचिवले सभाको 
वा कुनै सधिधत वा उपसधिधतको बैठकिा प्रवेि गनय र बैठकिा काययरत 
कियिारीलाई धनदेिन ददन वा धनयन्त्रण गनय वा बैठकले िागेको कारबाही 
सम्बन्िी सल्लाह ददन सक्नेछ। 

७.  सभाको बैठक व्यवस्थापनिः (१) गाउँ सभाको बैठक सञ्चालनका लाधग 
सचिवालयले सभाको बैठक पूवय देहायका काययहरु पनेछ। 

(क) अधिवेिनको आव्हान, सूिना र काययसूचि 
व्यवस्थापनको व्यवस्था गने   

(ख) बैठक किको बसाई व्यवस्थापन गने   

(ग) काययव्यवस्था पराििय सधिधतको बैठकको व्यवस्थापन 
र सधिधतले धनणयय अधभलेख तथा कायायन्वयनको 
व्यवस्था गने  

(घ) सभािा सभाध्यिका लाधग काययसूिी अनसुारको 
बािनपत्र तयार गने  

(ङ) ियायदापालकको चजम्िेवारी तोक्ने र पररिालन गने,  

(ि) सभाको बैठक कििा आवश्यक भौधतक तथा 
प्राववधिक व्यवस्थापन सस्बन्िी अनसुिुी ३ बिोचजिको 
व्यवस्थापन गने गराउने  

(छ) बैठकिा दियकददघायको व्यवस्था गने ठाउँ उपलब्ि 
भएिा सभाको बैठकको कारबाहीिा कुनै असर नपने 
गरी सोको व्यवस्थाप गने,  

(ज) सभाका सदस्यहरुको हाचजरीका लाधग सभा किको 
िखु्य प्रवेि ढोका अगािी हाचजरी गने व्यवस्था गने,  

(झ) अपांगता भएका सदस्यको हकिा अध्यिले धनिायररत 
गरेको स्थानिा आसन ग्रहण गने गरी व्यवस्था 
धिलाउने  

(२) सभाको बैठक िधलरहेको बेला सचिवालयले देहायका काययहरु पनेछ।  

(क) सभा किािा तोवकएको सचिव र सचिवालयका 
कियिारीहरु बस्न तोवकएको स्थानिा बस्ने 
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(ख) सभाध्यिलाई सभा सञ्चालनिा आवश्यक प्राववधिक, 
काननुी र अन्य आवश्यक सहयोग गने 

(ग) सभाको बैठकिा पेि हनुे प्रस्तावहरु संकलन गने  

(घ) सभािा भएका कािकारबावहको अधभलेख (संचिप्त 
वववरण तयार) गने र सभाको बैठकको रेकिय भए 
नभएको सधुनचित गने   

(ङ) बैठकिा ितदान गनुय पने भए सोको व्यवस्थापन गने,  

 

८.  सभाका काि कारबावहको अधभलेख राख्निेः  सचिवालयले सभाको काि 
कारबावहको अधभलेख व्यवस्थापनका लाधग देहायका काययहरु गने पनेछ;  

(क) दफा २१ बिोचजि सभाको बैठकका धनणययको 
अधभलेख राख्न।े 

(ख) सभाको सम्पूणय वववरण अनसूुिी ४ बिोचजि राख्न।े 

(ग) धनणयय प्रिाचणत गराउने र प्रिाचणत धनणयय कायायन्वयन 
गराउने। 

(घ) ऐनको दफ ४८ बिोचजि काननुको एकीकृत तथा 
अध्यवधिक अधभलेख राख्न।े 

(ङ) सभाको बैठकिा भएका धनणययहरु कायायन्वयनका 
लाधग सम्बचन्ित धनकायिा पठाउने।  

 

९.  सधिधत सचिवको चजम्िेवारी तोक्निेः (१) सभाको सचिवले सभाका सधिधतको काि 
कारबावह गने गरी कुनै पधन कियिारीलाई सचिवको रुपिा तोक्न ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोचजि तोवकएको सधिधतको सचिवले देहायका 
काययहरु गनुय पनेछ।  

(क) बैठकको धिधत, सिय, काययसूिी तयार गरी 
सदस्यहरूलाई जानकारी ददने,   

(ख) बैठकिा भएका छलफल र धनणययहरू लेखी सरुचित 
राख्न,े  

(ग) सधिधतको तफय बाट पत्र पठाउने, प्राप्त गने र सूिना 
ववतरण गने,  

(घ) सधिधतले गरेका धनणययहरू कायायन्वयन गनय सम्बचन्ित 
धनकायसँग सिन्वय गने,  

(ङ) सबै फाइल, पत्रािार र धनणयय पचुस्तकाहरू सरुचित 
रूपिा राख्न,े  

(ि) कायय प्रगधत तथा धनणयय कायायन्वयनको प्रधतवेदन तयार 
गरी सभािा पेस गने। 
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१०. सिन्वय सम्बन्िी व्यवस्था: (१) सचिवालयले गाउँपाधलकाको सबै िाखासँग 
आवश्यक सिन्वय गरी काि गनेछ। 
(२) प्रदेिसभा तथा संघीय संसदसँग पधन आवश्यक परे पत्रािार गनय 
सक्नेछ। 

११.  बजेट र स्रोत व्यवस्थापन: (१) सचिवालय सञ्चालनका लाधग वावषयक बजेट 
गाउँपाधलकाको प्रिासन िाखाले ववधनयोजन गनेछ। 
(२) आवश्यक परे साझेदार धनकायहरुबाट प्राववधिक वा ववत्तीय सहयोग धलन 
सवकनेछ। 

१२.  काययववधिको संिोिन: यो काययववधि आवश्यक परे गाउँ सभाको बैठकबाट 
संिोिन गनय सवकनेछ। 

 
      

अनसूुिी १ 

(दफा ३ उपदफा (२) सगँ सम्बचन्ित) 

सभाको सचिवालयको छाप  
नेपाल सरकारको धनिान छाप र सोको तल्लो िन्राकार रुपिा करैयािाई गाउँपाधलका र 

सोको िनुी गाउँ सभाको सचिवालय रहने छ। त्यसको िनुी बारा चजल्ला रहनेछ। 
 
 

 

करैयािाई गाउँपाधलका 
गाउँ सभाको सचिवालय 

…………… 
 

 

अनसूुिी २ 

(दफा ३ उपदफा (२) सगँ सम्बचन्ित) 

सभाको लेटर प्यािको निूना 
                            करैयािाई गाउँपाधलका 

                 गाउँसभाको सचिवालय 

….. 
 

ि.नं.                                                                                                                                         धिधत  
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अनसूुिी ३ 

(दफा ६ को उपदफा (१) खण्ि (ि) सगँ सम्बचन्ित) 

भौधतक तथा प्राववधिक व्यवस्थापन 

१. बैठकको धनणयय पचुस्तका 
२. साउण्ि धसष्टि,  

३. छायाँकन गने कनयर, 

४. वप्रन्टर,  

५. नेपालको झण्िा २ वटा (टेवलुको लाधग सानो र िञ्चको लाधग ठुलो),  

६. रेकधियङ्ग धिभाईस,  

७. राविय िनु,  

८. वायरलेस िाइिोफोन २ पीस,  

९. सभा सञ्चालन र काननु धनिायणसँग सम्बचन्ित काननुका वकतावहरु,  

१०. व्यानर, 
११. खानेपानीको व्यवस्थापन, प्राथधिक स्वास््य सेवा 
१२. सभाध्यिको दावहन ेहात पने गरी रोष्टिको व्यवस्थापन,  

१३. दियकददघायिा बस्ने अधतधथको आिार संवहता,  

१४. सभाको बैठकिा पत्रकारहरुलाई प्रवेि सम्बन्िी पास बनाई धनित स्थानबाट 
छायांकन तथा प्रत्यि प्रिारण सम्बन्िी व्यवस्था,  

१५. स्थानीय एफ. एि. र टेधलधभजनबाट प्रत्यि प्रिारण गने व्यवस्था लगाएतको 
व्यवस्थान गने,  
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अनसूुिी ४ 

(दफा ७ खण्ि (ख) सगँ सम्बचन्ित)  

सम्पूणय वववरण 

करैयािाई गाउँपाधलका  

गाउँ सभाको सचिवालय 

गाउँ सभाको …औ ंअधिवेिन कारबाहीको सम्पूणय वववरण  

धिधतिः …………….. 

बैठक संख्या-………….. 

 

गाउँ सभािाको …औ ं अधिवेिन पवहलो/दोस्रो…..बैठक सभाध्यि 
श्री………………………..को अध्यितािा ददनको………….बजे प्रारम्भ भयो।  

 

(सियिः………………) िारणा राख्न े सभाका सदस्यको नाििः ……………………….; सभाका 
सदस्यले बोलेको बेहोरा जस्ताको तस्तै ………………………………. 

 

यसैगरी ििििः भएका कारबावहहरु लेख्दै जाने ……………. 
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बैठक प्रारम्भिः …..बजे 

बैठक सिापनिः ……बजे 

अनसूुिी ५ 

(दफा .... सगँ सम्बचन्ित)  

सूिनापत्र (संचिप्त वववरण) 
करैयािाई गाउँपाधलका 
गाउँ सभाको सचिवालय 

….  

गाउँ सभाको…. औ अधिवेिन  

धिधत ………………..  बैठक संख्या …..  

सूिना पत्र .. 

 

बैठकको कारबाहीको संचिप्त वववरण 
१.  गाउँ सभाको आजको बैठको कारबाही सभाध्यि श्री …………………….को 

अध्यितािा धिधत ……………………गते ………को ……बजे प्रारम्भ भयो। 

२.  त्यसपधछ ……………………………………………………………..भयो। 

३.  त्यसपधछ…………………………………………………………..भयो। ििििः बैठकिा 
भएको कारबाही लेख्दै जाने।  

 

अन्त्यिा, गाउँ सभाको….औ अधिवेिनको ….औ ंबैठक धिधत ………….गते …..को 
……..बजे बस्ने गरी स्थधगत गररयो।  
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अनसूुिी ६  

(दफा .... सगँ सम्बचन्ित)  

अध्यिको वािनपत्र 

गाउँ सभाको ...औ अधिवेिनको  
... औ ंबैठक 

धिधत .............. 
गाउँ सभाका सदस्यहरू,  

गाउँ सभाको ...औ ंअधिवेिनको पवहलो बैठकको कारवाही प्रारम्भ हनु्छ। ििेि प्रदेिको  
गाउँ सभा/नगर सभा/चजल्ला सभा काययसञ्चालन (काययववधि) ऐन, २०७७ बिोचजि 

आजबाट प्रारम्भ भएको करैयािाई गाउँ सभाको ...औ ंअधिवेिनिा सबै सदस्यहरूलाई 

हाददयक स्वागत गदयछु।  

अधिवेिनको पवहलो बैठकिा िात्र देहाको िौनिारणा सम्बन्िी काययसूिी राख्निेः  

सवयप्रथि जनताको हक र अधिकारको स्थापनाथय आफ्नो चजवनको वधलदानी ददने ज्ञात अज्ञात 

सवहतको सम्झनािा एक धिनेट िौन िारण गरौं।  

िरुु………………………………………(एक धिनेट पधछ) िन्यवाद 

गाउँ सभाका सदस्यहरू,  

यस...औ अधिवेिनसम्ि आइपगु्दा हािीले ………..गरेका छौं र यस अधिवेिनिा हािी 
िखु्यतया देहायका काययसूिीिा रवह छलफल गनेछौ। 

(१) …….सम्बन्ििा व्यवस्था गनय बनेको धबिेयक उपर छलफल  

(२) सभाका सधिधतहरुका प्रधतवेदनिा छलफल  

(३) आ ब …को नीधत तथा काययिििा छलफल र पाररत  

(४) आ ब …को नीधत बजेट पाररत गने……………….. 

(५) अन्य सिसािवयक प्रस्तावहरु  

सभाका सदस्यहरू,  

यस अधिवेिनका उचल्लचखत काययसूचिहरु िध्ये आजको बैठकको काययसूिी देहायअनसुार 

रहेको छ।  

(१) अधिवेिनको सफलताको िभुकािना  

(२) करैयािाई गाउँपाधलकाको ............. धबिेयक उपर वविार गररयोस ्भने्न प्रस्ताव पेि 
र सैद्धाचन्तक छलफल, 
(३) लेखा सधिधतको वावषयक प्रधतवेदन प्रस्ततु 

 

सभाका सदस्यहरू,  

अब ि आजको काययसूिीको पवहलो नम्बरिा रहेको सभाको ...औ अधिवेिनको सफलताको 
िभुकािना िन्तव्य राख्न सभािा सदस्य श्री ………………………………लाई अनिुती ददन्छु,  
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(१) सभािा सदस्य श्री ………………………………लाई अनिुती ददन्छु, (सिय 
.....धिनेट) 

(२) सभािा सदस्य श्री ………………………………लाई अनिुती ददन्छु, (सिय 
.....धिनेट) 

(बोल्न ेिि सिाप्त भएपधछ) 
सभाका सदस्यहरू, अधिवेिनको सफलताको िभुकािना िन्तव्य राख्न े िि यही अन्त 

हनु्छ। 

अब ि आजको बैठकको दोस्रो नम्बरिा रहेको काययसूिी अनसुार काननु धनिायण प्रविया 
धबिेयक प्रस्ततुकताय श्री ……………………….लाई यस………पाधलकाको 
…………………सम्बन्ििा व्यवस्था गनय बनेको वविेयक, २०…..उपर धबिार गररयोस भन्ने 
प्रस्ताव पेि गनय अनिुधत ददन्छु।  

 

अब ि यस सभा सिि पेि भएको …………………सम्बन्ििा व्यवस्था गनय बनेको वविेयक, 

२०…..उपर धबिार गररयोस भन्ने प्रस्ताव धनणययाथय प्रस्ततु गदयछु। 

यस प्रस्तावको पििा हनुे सदस्यहरूले हनु्छ भन्नुहोला र ववपििा हनु ेसदस्यहरूले हनु्न 

भन्नुहोला।  

यस प्रस्तावको पििा हनुे सदस्यहरूले हनु्छ भनु्नहोस।् 

(हनु्छ भधनसकेपधछ) 
यस प्रस्तावको ववपििा हनुे सदस्यहरूले हनु्न भनु्नहोस।् 

(हनु्न भधनसकेपधछ) 

 

सवयसम्ितले पाररत भएिा 
"हनु् न" भन्ने सदस्यहरुको बहिुत भएकाले सभाका सदस्य 

श्री…………………………………………..ले प्रस्ततु गनुय भएको …………………सम्बन्ििा व्यवस्था 
गनय बनेको वविेयक, २०…..उपर धबिार गररयोस भन्ने प्रस्ताव प्रस्ताव अस्वीकृत भएको 
घोषणा गदयछु। 

(प्रस्ताव पेि गररसकेपधछ) 
सभाका सदस्यहरू, अब प्रस्ततु वविेयक िाधथ सैद्धाचन्तक छलफल प्रारम्भ हनु्छ। 

(सैद्धाचन्तक छलफलिा भाग धलने सदस्यले कम्तीिा सभा सञ्चालन हनु ुभन्दा कचम्तिा 
पधन एक घण्टा अगािी सभाको सचिवलाई सूिना ददई सकेको हनु ुपछय।) 
…………………सम्बन्ििा व्यवस्था गनय बनेको वविेयक, २०….." उपर सैद्धाचन्तक ववषयको 
छलफलिा आफ्नो िारणा राख्न सभाका सदस्य श्री ……………………………लाई अनिुधत 

ददन्छु।  

(सिय ३ धिनेट) 
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यसैगरी, सैद्धाचन्तक ववषयको छलफलिा आफ्नो िारणा राख्न सभाका सदस्य श्री 
……………………………लाई अनिुधत ददन्छु।  

(सैद्धाचन्तक ववषयको छलफलिा बोल्ने िि सवकए पिात) 
सभाका सदस्यहरू,"...........................गाउँपाधलकाको ……………….सम्बन्ििा 
व्यवस्था गनय बनेको वविेयक, २०   " उपर सैद्धाचन्तक छलफलिा भाग धलन ेिि अव 

यहीीँ सिाप्त हनु्छ।  

अब ि वविेयक प्रस्ततुकताय काययपाधलकाको सदस्य श्री ........................... लाई 

…………………सम्बन्ििा व्यवस्था गनय बनेको वविेयक, २०…..को सैद्धाचन्तक छलफलिा 
उठेका प्रश्नहरूको जवाफ ददन अनिुधत ददन्छु। 

सभाका सदस्यहरू अब ि सभा काययसूिीको तेस्रो नम्बरिा रहेको ववषयिा छलफलको 
िि अगािी बढाउन िाहन्छु 

करैयािाई गाउँ सभा अन्तगयत रहेको लेखा सधिधतको आ.व. २०…….को वावषयक प्रधतवेदन 

सभािा पेि गनय ििेि प्रदेिको  गाउँ सभा/नगर सभा/चजल्ला सभा काययसञ्चालन 
(काययववधि) ऐन, २०७७  बिोचजि लेखा सधिधतका संयोजक श्री …………………..लाई 

अनिुधत ददन्छु। 

 

सभाका सदस्यहरु, आगािी बैठक सम्वत ्२०८२ …………………. गते .......वार ददनको ..... 
वजे बस्ने गरी आजको बैठकको कारवाही स्थगन गदयछु। 

 

अनसूुिी ७ 

(दफा .....सगँ सम्बचन्ित)  

दियकददघायका अधतधथको आिारसंवहता 
(१) दियकददघायिा बस्दा ियायददत पोषाक लगाएको हनु ुपने, 
(२) दियकददघायिा बस्ने अनिुधत धलई तोवकएको िेत्रिा ियायददत रुपिा 

बस्ने  

(३) सभाका सदस्यहरुसँग बोल्न वा कुनै वकधसिको इसाराबाट सञ्चार गनय 
नहनुे, 

(४) आपसिा बोल्न र ताली बजाउन नहनुे, 
(५) सभा हलिा कुनै तस्वीर चखच्न र धभधियो बनाउन नहनुे, 
(६) हलिा बस्दा कुनै खानेकुरा खान नहनुे, र 

(७) सभाका ियायदापालक वा स्वयिसेवकले सभाको ियायदा कायि राख्नका 
लाधग गरेका धनदेिनहरुको पालना गने। 
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