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परिच्छेद-१ 

 

पषृ्ठभमूि ि संक्षिप्त परिचय  
 
 

१. पषृ्ठभमूििः  

 

आि नागरिकको आधािभतू आवश्यकताको परिपमूति देक्षि मिएि नागरिकको हित,  कल्याण एवि ्सिष्टी 
हवकासका िामग मिना भेदभाव हवतिण गरिने सेवा नै साविजमनक सेवा िो । नागरिकिाई मनिःशलु्क वा सशलु्क 
दिैु िाध्यििाट सेवा प्रवाि गनुि िाज्य ि स्थानीय तिको कतिव्य ि आि नागरिकिाई सेवा सहुवधाको 
सिानपुामतक हवतिण गनुि साविजमनक प्रशासनको दाहयत्व िो । सिकािद्वािा नागरिकिरुिाई सेवा हवतिण 
गनिका िामग कायि प्रकृमत ििोक्षजि साविजमनक प्रशासनको व्यवस्था गरिएको छ । प्रशासनको कायिििता ि 
प्रभावकािीता वहृि नै सेवा प्रवािको िापन िो । नेपािको संहवधानको िौमिक िकिा नागरिकिाई प्रदान िनुे 
सेवािरुका िािेिा व्यवस्था गरिएको छ । प्रशासनिा ििेको नीमतगत, संगठनात्िक, कायिप्रणािीगत ि 

िनोवकृ्षिगत सिस्याका कािण सेवा प्रवाि सिि, सिज ि जनिैत्री िनाउन कठीनाइ भइििेको छ । 
िोकताक्षरत्रक िूल्य, िारयता, पािदशी कायिशैिी ि प्रणािीको अििम्िन गदै आि नागरिकिाई केररहवरदिुा 
िािी सेवा प्रवाि सञ्चािन गरिन ुआजको अपरििायिता ििेसंगै नेपािको संहवधानिे िाध्यमिक तिसम्िको 
क्षशिाको व्यवस्थापन गने क्षजम्िेवािी सिेत स्थानीय तििाई सकु्षम्पएको छ ।  

सििृ, सम्पन्न देशिे अपनाएको हवकासको सूत्र भनेको क्षशिािा व्यापक सधुाि, पयािप्त िगानी, गणुस्तिीय 
साविजमनक क्षशिा, दि जनशक्षि उत्पादन ि सिग्र पिको हवकास नै िो । स्थानीय तिदेक्षि केररसम्ििे 
क्षशिािाई पहििो प्राथमिकतािा िािी दि, सिि जनशक्षि उत्पादन गनि सकेिा िाम्रा सिदुाय, स्थानीय ति, 

प्रदेश ि सिग्र देशको नै हवकास िनु सम्भव छ । संहवधानिे आधािभतू तिसम्िको क्षशिा मनिःशलु्क ि 
अमनवायि, िाध्यमिक तिसम्िको क्षशिा मनिःशलु्क िनुे भनेि िौमिक िकका रूपिा क्षशिािाई िािी सिै 
िाििामिकािाई क्षशिा समुनक्षित गनि िोजेको छ । आधािभतू तिसम्िको क्षशिािात्र िोइन, िाध्यमिक 
तिसम्िको गणुस्तिीय क्षशिा सविसिुभ भएिा िात्र िानवीय पूवािधाि तयाि भई अरय िेत्रको हवकासिा सियोग 
पगु्न सक्छ । अपेक्षित िक्ष्य, उदे्दश्य तथा नमतजा प्राप्त गनि गरिने कायिको पूवि मनणिय नै योजना िो । योजना 
मनिािण गदाि मनधािरित िक्ष्यिा पगु्न हवकल्पको चयन गने, आवश्यक स्रोत/साधन व्यवस्था गने, सियसीिा 
मनधाििण गने कायि गरिरछ । योजनािे िाग्ने िचि, स्रोत/साधनको दरुुपयोग ि अमनक्षितता घटाउँछ भने 
सियोग, सिकायि ि िक्ष्य प्रामप्तको समुनक्षितता िढाउँछ । योजना हविीन गरिएको कायि अरधकाििा ढुङ्गा 
फाल्न ुसिि िो । 
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नेपाििा २०१३ साििाट योजनािि हवकास थािनी गरिए पमन क्षशिा िेत्रिा २०२८ सािको नयाँ 
क्षशिा योजना नै योजनाको थािनी िो । जमत िाम्रा योजना, नीमत ि कायिक्रि मनिािण भए पमन कायािरवयन 
पि हफतिो भयो भन ेअपेक्षित नमतजा िामसि गनि सम्भव छैन भने्न मनयमत ििी नै ििेको पाइरछ । क्षशिा 
िेत्रिा गरिएको िगानीको प्रमतफि तत्काि नदेक्षिने, परिणाि मनकै हढिो प्राप्त िनुे, िापन गनि पमन नसहकन े
िनुािे स्थानीय तििरुिे क्षशिािाई पहििो प्राथमिकतािा िािेको पाइदैन । क्षशिाजस्तो संवेदनशीि िेत्र 
सधुाि गनिका िामग स्थानीय ति जागरुक भइ िाग्न ुपने अवस्था ििेको छ ि योजनािि रुपिा क्षशिा िेत्रको 
सधुाििा िागेिा परिणाि केिी िर्ििा सकािात्िक ििने कुिािा दइुित ििदैन । त्यसैिे केिी स्थानीय तििा 
क्षशिा िेत्रको पञ्चवर्ीय तथा दीघिकािीन योजना मनिािण गिेि कायािरवयनको थािनी गरिसकेको पाइरछ । 
ददगो हवकासका िक्ष्य, सिग्र देशको क्षशिासम्िरधी योजना, प्रदेशका शैक्षिक योजना आददको सूचकाङ्कीय 
िक्ष्यसँग आफ्नो स्थानीय तिको सूचकाङ्क तिुना गदाि सिि ि किजोि पि यहकन गनि ि िक्ष्य मनधाििण गनि 
सिज िरुछ । सिग्र देशको अवस्था िेदाि प्रायिः िाििामिका हवद्याियिा भनाि भएका छन ्। केिी स्थानहवशरे्िा, 
कुनै हवशेर् सिदुायिा, अमभभावकको ज्यादै गरििी ि चेतना किीको कािणिे तथा िाििामिकाको शािीरिक 
अवस्थाका कािणिे दईु/तीन प्रमतशत िाििामिका हवद्याियिा भनाि िनु नसकेको देक्षिरछ ।  

 

शैक्षिक योजनाको दूिदृहष्ट, िक्ष्य, उदे्दश्य मनिािण गदाि संहवधानिा भएको क्षशिा सम्िरधी िौमिक िकको 
समुनक्षित गने, पछामि पिेको सिदुायिाई सशिीकिण गने, मनिरति क्षशिा, जीवनपयिरत क्षशिा समुनक्षित गने, 

पठन संस्कृमत वहृि गने, सिैिाई सािि िनाउने, उद्यिशीि तथा िोजगाििूिक क्षशिा ददिाउने, हवद्याथीको 
मसकाइ उपिक्षधध वहृि गने तथा शैक्षिक गणुस्ति वहृि गने, जस्ता कुिा नछुटाइ उदे्दश्य ि िक्ष्यप्राप्त गनिका 
िामग सिि पि ि सम्भावना तथा  सिस्या ि चनुौतीको िाम्रोसंग यहकन गिी सकेसम्ि धेिै सिोकािवािा, 
स्थानीय सिदुायको सिभामगता समुनक्षित गरिनपुछि, योजना कायािरवयन योग्य िनुपुछि, भौगोमिक, सािाक्षजक, 

आमथिक अवस्था भरदा फिक िािका, हवदेशीिे तथा अरय कसैिे िनाइ ददएका योजना सफि िनु सक्दैनन।् 
हव.सं.२०७२ साििा नेपािको संहवधान जािी भएपमछ यस िेत्रिा भएका उल्िेिनीय परिवतिनिरुिाई सम्िोधन 
गनि हवद्यािय िेत्र हवकास योजनाको संघीय सिकाििे कायािरवयन गिेको िुँदा प्रत्येक स्थानीय तििा हवद्यािय 
क्षशिा योजना मनिािण गनि अपरििायि भएको छ । 

 
 

तसथि  िाहिय क्षशिा नीमतिा भएका कुिासिेतिाई अििस िध्यनजि गदै स्थानीय तििे आफ्नो योजना 
िनाई टोिटोि, गाउँगाउँिाट शैक्षिक सधुाि थािनी गने िो भने सिग्र देशको शैक्षिक सधुाि िनु, दि जनशक्षि 
उत्पादन िनु ि सिग्र देश सििृ िन्न धेिै िािो सिय निाग्ने कुिािा हवश्वस्त िुंदै स्थानीय तििरुका िामग 
आवश्यक पने हवमभन्न कायिहवमध तथा योजनािरु िध्ये क्षशिा योजना एक िित्वपूणि योजना ििेकोिे स्थानीय 
तििाट िनुे काि कािवािीिा सिजीकिण ि िातेिािो गदै शैक्षिक कायिक्रििरुको कायािरवयनिा प्रभावकािीता 
िढाउन िद्दत पगुोस भने्न उदे्दश्य सहित किैयािाई गाउँपामिकाको क्षशिा योजना (२०८३-२०८७) तयाि 
गरिएको छ ।  
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१.१. किैयािाई गाउँपामिकाको संक्षिप्त परिचयिः 
िािा क्षजल्िािा ििेको १६ स्थानीय तििरु २ वटा उपििानगि पामिका, ५ वटा नगिपामिका ि ९ 
वटा गाउँपामिका िध्ये किैयािाई गाउँपामिका क्षजल्िाको उिि पक्षिि भागिा अवक्षस्थत ििेको छ । 
यो गाउँपामिका ४७६८ वगि हक.मि. िेत्रफििा फैमिएको छ । िधेश प्रदेशको िािा क्षजल्िा अरतगित 
सिति भ-ूभागिा हवशेर्ता िोकेको यो गाउँपामिकाको भौगोमिक अवक्षस्थमत, ऐमतिाँमसक क्षचनािी तथा 
नािाकिण, िाजनीमतक अवक्षस्थमत, प्राकृमतक तथा साँस्कृमतक उत्कृष्टता, हवकासका संभावनािरुिाई 
देिाय ििोक्षजिका क्षशर्िकिरुिा व्याख्या गरिएको छ । 

 

➢ भौगोमिक अवक्षस्थमतिः 
कुनैपमन िाहिय िाजिागिसंग प्रत्यि पिुँच नभएको किैयािाई गाउँपामिका िािा क्षजल्िाको करिव िध्य 
भागिा ििेको छ । यसको पूवििा कोििवी नगिपामिका, पक्षिििा किैया उपििानगिपामिका, 
उिििा क्षजतपिुमसििा उपििानगिपामिका ि किैया उपििानगिपामिका पदिछन भन ेदक्षिणिा पचिौता 
गाउँपामिका, िािागढी गाउँपामिका ि ििागढीिाई नगिपामिकासंग मसिाना जोिीएको छ ।  

 

❖ अिाशं ि देशारतििः 
यो गाउँपामिका २६ मिग्री ५८ मिनेट ० सेकेण्ि देिी २७ मिग्री ४ मिनेट ५१ सेकेण्ि उििी 
अिांश ि ८५ मिग्री ३ मिनेट ४ सेकेण्ि देक्षि ८५ मिग्री ८ मिनेट १३ सेकेण्ि पूवी देशारतििा 
फैमिएको छ ।  

 

❖  िते्रफििः  

िािा क्षजल्िाको कुि िेत्रफिको ३.७५ प्रमतशत भ-ूभाग ओगटेको यस गाउँपामिकाको िेत्रफि 
४७.६८ िगि हकिोमिटि ििेको छ । 

 

❖  धिातिीय अवस्थािः 
िधेश प्रदेश अरतगित िािा क्षजल्िाको यस गाउँपामिका सिथि भ-ूभाग भएको तिाईको रुपिा 
ििेको छ । धिातिीय स्वरुपका हिसाििे यस गाउँपामिकाको अमधकांश भ-ूभाग िेतीयोग्य 
िेत्रिे ओगटेको छ ।  

 
 

➢ सासँ्कृमतक, पयिटकीय तथा धामििक स्थििरुिः  

किैयािाई गाउँपामिकािा िखु्य ३ वटा पयिटकीय तथा धामििक स्थििरु ििेका छन ्जस्िा िािा 
गढीिाई िक्षरदि, किैयािाई िक्षरदि ि िािजानकी िठ िखु्य िनु ।  
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➢ प्रििु व्यापारिक स्थििरुिः  

यस गाउँपामिकािा िखु्यत ६ वटा िजाि क्रिशिः विा नं. १ को िधवुन िजाि, २ को किैया िजाि, 
५ को तेतिीया िजाि, ६ को िािा िजाि, ७ को उिजन िजाि ि विा नं. ८ को निििी िजाि िनु ्
भने विा नं.२ को जाििैिा िजाि विा नं. ७ को िौतिी िा िाटिजाि िाग्ने गिेको पाईरछ ।  

 
 

➢  िावापानीिः  

धिातिीय स्वरुप अनसुाि उष्ण िनसनुी िावापानी पाइने, गिीिा अत्यामधक गिी ि जािोिा अत्यामधक 
जािो िनुे । चैत, िैशाि, जेठ िहिनािा िावाििुी ितास चल्ने, तातो िावा िकुो प्रभाव िढ्ने, 
आगिागी, चट्याङ जस्ता हवपक्षि आइपने । जािो याििा शीत िििका कािण जनजीवन प्रभाहवत िनु े
यिाँको िौसिी हवशेर्ता िो । 

 
   

➢  िाजनीमतक अवक्षस्थमतिः 
किैयािाई गाउँपामिका िधेश प्रदेश अरतगित िािा क्षजल्िािा अवक्षस्थत ििेको छ । साहवकका छ 
गा.हव.स.िरु सािावेश गिी िनाइएको यस गाउँपामिकािा ८ विािरु ििेका छन ्। िािा क्षजल्िािा 
हवद्यिान २ उपििानगिपामिका ५ नगिपामिका ि ९ गाउँपामिका गिी १६ वटा स्थानीय ति िध्ये 
किैयािाई गाउँपामिका पमन एक िो । िाि यस गाउँपामिकाको कायाििय किैयािा ििेको छ। साहवक 
नेपािको िध्यिाञ् चि हवकास िेत्रिा पने नािायणी अञ् चिको िािा क्षजल्िािा ििेको यो गाउँपामिका 
क्षजल्िा मभत्रको प्रमतमनमध सभा मनवािचन िेत्र नं ४ िा तथा प्रदेश सभा मनवािचन िेत्र िध्य (ि) अरतगित 
पदिछ । (स्रोतः किैयािाई गाउँपामिकाको गाउँवस्त ुक्षस्थमत हवविण-२०७५) 
 
 

 

➢  जनसंख्यािः  

िाहिय जनगणना २०७८ अनसुाि किैयािाई गाउँपामिकाको कुि जनसङ्खख्या २९,१६५ ििेको छ 
भने यिाँ ५,०५१ घिधिुी ििेका छन ्। यस गाउँपामिकाको कुि जनसंख्याको १४६५१ (५०.२ 
प्रमतशत) परुुर्को संख्या ििेको छ, भने १४५१४ (४९.८ प्रमतशत) िहििाको संख्या ििेको छ । 
िैक्षङ्ख गक अनपुात १००.९४ परुुर् प्रमत १०० िहििा ििेको छ । विागत जनसंख्या देिाय ििोक्षजि 

तामिकािा दशािईएको छ । 
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तामिका-१ 

विागत जनसंख्या हवविण 

विा साहवकका गा.हव.स. जनसंख्या 
िते्रफि  

(वगि हक.िी.) 
जनघनत्व (व्यक्षि/वगि 

हक.िी.) 
१ ििैया (२-५) ३,२७४ ५.०९ ६४३.२२ 

२ किैया (१-४) १,६९७ २.११ ८०४.२७ 

३ किैया (६, ७) ि ििैया (७-९) २,८६० ३.५६ ८०३.३७ 

४ मसिोवाि (६-९) २,६९६ ३.८६ ६९८.४५ 

५ तेतरिया (१-९) ३,८३४ ६.३६ ६०२.८३ 

६ किैया (५, ९) ि मसिोवाि (१-४) २,९४१ ५.८४ ५०३.६० 

७ उिजन ६,४९९ ११.२२ ५७९.२३ 

८ नििी ५,३६४ ९.६४ ५५६.४३ 

 जम्िा २९,१६५ ४७.६८ ६११.६८ 

स्रोतिः िाहिय जनगणना, २०७८    

➢   यातायातिः 
यस गाउँपामिकािा ३.८ हक.मि.को मसिोवाि-जीतपिु जोड्ने मसिोवाि सिक (विा नं.४,५,६) ि ३.५ 
हक.मि.को किैया िजाि-िािा िजाि जोड्ने कोल्िवी सिक िखु्य सिक िनु ्। २०७४ को स्थानीय 
मनवािचन पिात अमधकांश गाउंटोि जोड्ने ग्राभेि तथा कच्ची सिकिरु स्थानीय पूवािधािका रुपिा 
मनिािण भएका छन ्। कमतपय मनिािणामधन अवस्थािा छन ्। नक्षजकको िवाई िागि िािा क्षजल्िाको 
मसििा हविानस्थि िो ।सिक सम्िरधी विागत हवविण देिाय ििोक्षजि तामिकािा दशािईएको छ । 

तामिका-२ 

         विागत सिक सम्िरधी हवविण 

सिकको नाि विा नं. जोमिने स्थान िम्िाई प्रकाि 

देक्षि सम्ि 

गंजभवानीपिु सिक ३,२,१ किैया ३ िाट िधिुन िजाि २.८ ग्राभेि 

कोल्ििी सिक २,७ किैया िजाि िािा िजाि ३.५ ग्राभेि 

नििी पिसौना सिक ८,७ नििी हपप्रा टोि ४ ग्राभेि 

मसिोवाि सिक ४,५,६ मसिोवाि जीतपिु िोि ३.८ ग्राभेि 

गािोपटी सिक ३ िजनी चोक गािोपटी २.४ कच्ची 
गंजभवानीपिु नििी सिक ८ मसरिमसया नििी िजाि १.६ ग्राभेि 

कृहर् तथा शािा सिक (विा १-
८ मभत्र) 

 सिै विा सिै विा १५ कच्ची 

स्रोतः किैयािाई गाउँपामिकाको गाउँ वस्तगुत हवविण, २०७५ 
 

https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B9%E0%A4%B0%E0%A5%88%E0%A4%AF%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A5%88%E0%A4%AF%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A5%88%E0%A4%AF%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B9%E0%A4%B0%E0%A5%88%E0%A4%AF%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%BF%E0%A4%B9%E0%A5%8B%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A4%E0%A5%87%E0%A4%A4%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A5%88%E0%A4%AF%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B8%E0%A4%BF%E0%A4%B9%E0%A5%8B%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%89%E0%A4%AE%E0%A4%9C%E0%A4%A8
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A8%E0%A4%B0%E0%A4%B9%E0%A5%80
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➢ सञ् चाि (ििुाक, टेमिफोन, िेमियो ि पत्रपमत्रका):    

यस गाउँपामिकाको विा नं. १ िधवुनिा अमतरिि ििुाक कायाििय ििेको ि उिजन िजाििा NTC 
को टावि ििेको छ । उपिधध सेवा सहुवधा िेदाि निस्ते (NTC ि Ncell) िोवाइि प्रहवमध अमधकांशिे 
प्रयोग गरिििेका छन ् भन े रयनु रुपिा ल्याण्ि िाइन फोन सिेत उपयोग गदिछन ् । World link, 

subishu, Ncell ि NTC Net जस्ता ईरटिनेट प्रहवमधिरुिे किैयावासीिरुिाई हवश् वव्यापीकिणको अनभुमुत 
ददिाई ििेका छन ्।स्थानीय पत्र पमत्रकाको प्रकाशन नभएतापमन िाहिय दैमनक पमत्रका, साप्ताहिक ि 
िामसक पमत्रकािरु उपिधध िनुे गिेका छन।्  

 

➢ स्वास््य सेवािः  

गाउँपामिकाको शािाको रुपिा स्वास््य तथा सािाक्षजक हवकास शािा ििेको सो अरतगित ५ वटा 
स्वास््य चौकी ििेको जस्िा करिव ४० जना स्वास््यकिी कायिित ििेका छन ्। आवमधक रुपिा 
मभटामिन ए िवुाउनकुा साथै हव.मस.क्षज.,पेण्टाभ्यािेण्ट, पोमियो तेश्रो, दादिुा/रुवेिा, जापामनज 
इरसेफ्िाइहटस िोप कायिक्रि संचािन भइििेको । कुपोहर्त िाििामिकािाई पोर्ण यिु और्मध 
उपिधध गिाउने गरिएको। यस गाउँपामिकािा देिा पने िोगिरु िध्ये  झािा पिािाका मििािी 
अत्यामधक देक्षिने गरिएको छ । गाउँपामिका मभत्र प्राथमिक स्वास््य सेवािा पिुँच रयनुति १५ 
मिनेटदेिी िढीिा १ घण्टा मभत्रिा पगु्न सक्ने देक्षिएको । 

 

➢ हवद्यतु सेवािः  

यस िेत्रिा हपिवुा हवद्यतु प्रशािण केररिाट हवतिण िनुे हवद्यतुको सहुवधा अमधकांश गाउँ/वक्षस्तिा पगेुको 
छ । किजोि प्रसािण िाइनका कािण िावाििुी, िर्ािको सियिा िढी प्रभाहवत िनुे गदिछ। कमतपय 
स्थानको हवद्यतुीय सेवा िाहिय प्रसािणिा आवि िनु नसकी सािाक्षजक रुपिा सिेत सञ् चािन भईििेकािे 
जनतािे सास्ती िेप्नपुिेको छ ।  

 

➢ किा, भार्ा ि संस्कृमतिः यस िेत्रिा स्थानीय चाँिपविको रुपिा नयाँ िर्ि, दशै, मतिाि, साउने संक्राक्षरत, 
िाघेसंक्राक्षरत, िंमसि पूक्षणििा, कृष्ण अष्टिी, ईद, िकिईद चैते्र दशै, फाग ुपूक्षणििा आदी िनाइने गरिरछ। 
गाउँपामिकािा अवक्षस्थत िािा गढीिाई िक्षरदि, किैयािाई िक्षरदि ि िािजानकी िठ चाँिपवि, जात्रा ि 
िेिा िनाइने िखु्य ३ वटा धामििक स्थििरु िनु ।  

 

➢ िखु्य पेशा ि व्यवसायिः कृहर् (अन्न धान,गिुँ, िकै, दाििेती, तेििन िािी, पशपुािन, िाछा पािन, 
आपँ/मिक्षच्च/कटिि ि तिकािी िेती) क्षशिण तथा मनजािती सेवािा नोकिी, व्यापाि व्यवसाय, घिेि,ु 
साना तथा िझौिा उद्योग िगायत िैदेक्षशक िोजगािी किैयािाई गाउँपामिकाका िामसरदािरुको पेशा 
ििेको छ ।  

➢ धामििक स्थििः किैयािाई गाउँपामिकािा िािा गढीिाई िक्षरदि, किैयािाई िक्षरदि ि िािजानकी िठ 
िखु्य धामििक स्थििरु िनु । 
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➢  विा गत िते्रफििः 
गाउँपामिकाको विागत िेत्रफि सम्िरधी हवविण देिाय ििोक्षजि तामिकािा दशािईएको छ । 

 
 

तामिका-३ 

विागत िते्रफि हवविण 

 

विा 
नं. 

सिावेश साहवक गा.हव.स. िेत्रफि  

(वगि हक.मि.) 

प्रमतशत 

१ किैया (१ देक्षि ४) २.११ ४.४३ 

२ किैया (२ देक्षि ५) ५.०९ १०.६८ 

३ किैया (६,७) ििैया (७ देक्षि ९) ३.५६ ७.४७ 

४ मसिोवाि (६ देक्षि ९) ३.८६ ८.१ 

५ तेतरिया (१ देक्षि ९) ६.३६ १३.३४ 

६ किैया (५,९) ि मसिोवाि (१ देक्षि ४) ५.८४ १२.२५ 

७ उिजन (१ देक्षि ९) ११.२२ २३.५३ 

८ नििी (१ देक्षि ९) ९.६४ २०.२२ 

जम्िा ४७.६८ १०० 

स्रोतिः किैयािाई गाउँपामिकाको गाउँ वस्तगुत हवविण २०७५ 
 
 

१.२. किैयािाई गाउँपामिकाको शैक्षिक क्षस्थमत 

किैयािाई गाउँपामिका मभत्र २० वटा प्राथमिक हवद्यािय, १ वटा आधािभतु हवद्यािय, २ वटा 

िाध्यमिक हवद्यािय १०-९, २ वटा उच्च िाध्यमिक हवद्यािय ९-१२, उच्चिाध्यमिक प्राहवमधक 

हवद्यािय १ वटा, िािहवकास केरर २० वटा, सािदुाहयक मसकाई केरर (CLC) ५ वटा ििेका छन।् 

२० वटा िािहवकास केररिरु सािदुाहयक हवद्याियिै केक्षररत छन ्। संस्थागत हवद्याियिरुिा ७ 

वटा आधािभतु हवद्याियको रुपिा सञ् चामित छन ्। तिगत हवद्यािय हवविण २०८२ को हवविण 

देिायििोक्षजि तामिकािा दशािइएको छ । 

 
 
 
 



8 
 

तामिका नं. ४ 

तिगत हवद्यािय हवविण 

क्र.सं. ति सािदुाहयक  संस्थागत  

  स्वीकृत अनिुमत जम्िा  जम्िा 
१ प्राथमिक - - - - - 

२ मनम्न िाध्यमिक - - - - - 

३ आधािभतु १६ - १६ ७ २३ 

४ िाध्यमिक ९-१० २ - २ - २ 

५ उच्च िाध्यमिक - - - - - 

६ िाध्यमिक ९-१२ २ - २ - २ 

६ क्याम्पस - - - - - 

७ िािहवकास केरर  २० - २० - २० 

८ सािदुाहयक मसकाइ केरर (CLC) ५ - ५ - ५ 

 जम्िा ४५ - ४५ ७ ५२ 

स्रोतिः किैयािाई गाउँपामिकाको क्षशिा शािा । 
तामिका नं. ५ 

तिगत हवद्यािय हवविण 

क्र.सं. ति सािदुाहयक   संस्थागत  कुि 

जम्िा 
  स्वीकृत अनिुमत अनदुान जम्िा  जम्िा  
१ प्राथमिक १३ - २ १५ ७ ७ २२ 

२ मनम्न िाध्यमिक - - - - - - - 

३ आधािभतु १ - - १ - - १ 

४ िाध्यमिक ९-१० २ - - २ - - २ 

५ उच्च िाध्यमिक - - - - - - - 

६ िाध्यमिक ९-१२ २ - - २ - - २ 

६ क्याम्पस - - - - - - - 

७ िािहवकास केरर  २० - - २० - - २० 

८ सािदुाहयक मसकइ 
केरर (CLC) 

५ - - ५ - ५ ५ 

 जम्िा ४३ - २ ४५ ७ १२ ५२ 

स्रोतिः किैयािाई गाउँपामिकाको क्षशिा शािा । 
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तामिका नं. ६ 

स्वीकृत क्षशिक दििरदी, िाित/क्षशिक अनदुान हवविण 

क्र.सं. हकमसि प्राथमिक  मनम्न िाध्यमिक िाध्यमिक उच्च िाध्यमिक जम्िा 
१ दििरदी ५० ९ ९ ६ ७४ 

२ िाित २० २ ४ ४ ३० 

३ क्षशिक अनदुान - २ ६ - ८ 

 जम्िा ७० १३ १९ १० ११२ 

स्रोतिः किैयािाई गाउँपामिकाको क्षशिा शािा । 
 

तामिका नं. ७ 

शे्रणीगत क्षशिक हवविण 

क्र.सं. ति प्रथि दद्वमतय तमृतय अस्थायी  िाित रिि जम्िा कैहफयत 
१ प्राथमिक - ९ ३५ ८ २० - ७२ प्राहवमधक दिवरदी 

सहित 

२ मनम्न िाध्यमिक - - ९ - २ - ११ प्राहवमधक दिवरदी  

सहित 

३ िाध्यमिक - २ ५ - ४ - ११ प्राहवमधक दिवरदी 
सहित 

४ उच्च िाध्यमिक - १० - - - - १० प्राहवमधक दिवरदी 
सहित 

 जम्िा - २१ ४९ ८ २६ - १०४  

स्रोतिः किैयािाई गाउँपामिकाको क्षशिा शािा । 

 

तामिका नं. ८ 

सािदुाहयक हवद्याियिा अध्ययनित हवद्याथी हवविण 

क्र.सं ति कुि हवद्याथी दमित हवद्याथी जनजाती हवद्याथी अपाङ्ग 
छात्र छात्रा जम्िा  छात्र छात्रा जम्िा  छात्र छात्रा जम्िा   

१ िािहवकास 883 804 १६८७ १७९ १९५ ३७४ २६८ २३३ ५०१ १ 

२ प्राथमिक १८५१ १८९७ ३७४८ ४५४ ५११ ९६७ ४९४ ५०७ १००१ २ 

३ मनम्न िाध्यमिक ५५४ ६३२ ११८६ १४० १५८ २९८ १९३ २३३ ४२६ २ 

४ आधािभतु १-८ २४०५ २५२९ ४९३४ ५९६ ६६९ १२६५ ६८७ ७४० १४२७ ४ 

५ िाध्यमिक ९-१० २५१ २९२ ५४३ ४३ ४५ ८८ ९६ १४० २३६ - 

६ उच्च िाध्यमिक १४३ १८८ ३३१ २५ २६ ५१ ५७ ९६ १५३  

७ िाध्यमिक ९-१२ ३९४ ४८० ८७४ ६८ ७१ १३९ १५३ २३६ ३८९  

 जम्िा ६४८१ ६८२२ १३३०३ १५०७ १६७
५ 

३१८२ १९४८ २१८५ ४१३३ ९ 

स्रोतिः किैयािाई गाउँपामिकाको क्षशिा शािा । 
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तामिका नं. ९ 

साििता सम्िरधी हवविण 

क्र.सं. हवविण िहििा परुुर् अरय जम्िा 
१ कुि जनसंख्या १४५१४ १४६५१ - २९१६५ 

२ ५ िर्ि िामथको जनसंख्या १३०८९ १३१५७ - २६२४६ 
३ ५ िर्ि िामथको सािि जनसंख्या ७२७८ ९८२८ - १७१०६ 

४ ५ िर्ि िामथको सािि प्रमतशत ५५.८% ७४.७% -  

५ सािि-मनििि नििेुको जनसंख्या - - - १२०५९ 

स्रोतिः िाहिय जनगणना, २०७८  
 
 

तामिका नं. १० 

शैक्षिक उपिधधी हवविण 

किा नेपािी अंग्रजेी गक्षणत सािाक्षजक हवज्ञान 
 छात्र छात्रा जम्िा छात्र छात्रा जम्िा छात्र छात्रा जम्िा छात्र छात्रा जम्िा छात्र छात्रा जम्िा 
१ ४७४ ४८४ ९५८ ४७४ ४८४ ९५८ ४७४ ४८४ ९५८ ४७४ ४८४ ९५८ ४७४ ४८४ ९५८ 

२ ४३० ४१४ ८४४ ४३० ४१४ ८४४ ४३० ४१४ ८४४ ४३० ४१४ ८४४ ४३० ४१४ ८४४ 

३ ३५८ ३५७ ७१५ ३५८ ३५७ ७१५ ३५८ ३५७ ७१५ ३५८ ३५७ ७१५ ३५८ ३५७ ७१५ 

४ ३०५ ३३८ ६४३ ३०५ ३३८ ६४३ ३०५ ३३८ ६४३ ३०५ ३३८ ६४३ ३०५ ३३८ ६४३ 

५ २८४ ३३३ ५८८ २८४ ३३३ ५८८ २८४ ३३३ ५८८ २८४ ३३३ ५८८ २८४ ३३३ ५८८ 

६ २१५ २४८ ४६३ २१५ २४८ ४६३ २१५ २४८ ४६३ २१५ २४८ ४६३ २१५ २४८ ४६३ 

७ १८८ २३८ ४२६ १८८ २३८ ४२६ १८८ २३८ ४२६ १८८ २३८ ४२६ १८८ २३८ ४२६ 

८ १५१ १४६ २९७ १५१ १४६ २९७ १५१ १४६ २९७ १५१ १४६ २९७ १५१ १४६ २९७ 

९ १२३ १६४ २८७ १२३ १६४ २८७ १२३ १६४ २८७ १२३ १६४ २८७ १२३ १६४ २८७ 

१० १२८ १२८ २५६ १२८ १२८ २५६ १२८ १२८ २५६ १२८ १२८ २५६ १२८ १२८ २५६ 

स्रोतिः किैयािाई गाउँपामिकाको क्षशिा शािा । 

 
 

तामिका नं. ११  

क्षशिा िेत्रको िजेट 

आ.ब. क्षशिा िेत्रको िजेट रु.िजाििा कुि िजेट रु. िजाििा जम्िा 
सशति अनदुान आरतरिक  

श्रोत 

जम्िा क्षशिा िेत्रको 
अंश 

हविीय 
सिानीकिण 

सशति 
अनदुान 

आरतरिक श्रोत  

०८२/८३ १०५६१ ४५२६ १५०८७ १२१८७५ ४६५७९८.९२० ११०७०० १४४९०६.९२०  
स्रोतिः किैयािाई गाउँपामिका, िेिा शािा 
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१.३. हवद्यािय क्षशिा िेत्रका िखु्य सिस्या तथा चनुौमतिरुिः 

 १.३.१. िखु्य सिस्यािः नपेािको हवद्यािय क्षशिा प्रणािीिा हवमभन्न सिस्यािरु देिा पिेका छन ् । 
िाििामिकािरुको हवद्याियिा सिभामगता ि पिुँच किजोि देक्षिन,ु आधािभतु ति पिुा गने दि 
किजोि देक्षिन,ु क्षशिािा गणुस्तरियता कायि िनु नसक्न,ु हवद्याियिा हवर्यगत ि तामिि प्राप्त 
क्षशिकिरुको किी िनु,ु हवद्याियिा भनाि भएका हवद्याथीिरुको मनिरतिता कायि गदै अपेक्षित 
रुपिा मसकाइ उपिधधी िामसि िनु नसक्न,ु हवद्याियिा भौमतक ि शैक्षिक वाताविण अनकुुि 
मसकाइको व्यवस्था निनु,ु तिगत ि हवर्यगत रुपिा हवद्याियिा क्षशिकको व्यवस्थापन िनु 
नसक्न,ु हवद्याियिा व्यवस्थापकीय सधुाि तथा सशुासनको अभाव देक्षिन,ु पठन संस्कृमतको हवकास 
तथा क्षजवन पयिरत मसकाइका िामग पसु्तकािय प्रणािीको हवकास निनु,ु मनजी िगानीका क्षशिण 
संस्थाको उक्षचत व्यवस्थापन तथा प्रमतभािरुको पिायन मनयरत्रण गनि नसक्न,ु तोकीएको शैक्षिक 
सत्रिा ति पाि गनेिरुको संख्या कि िनु,ु अपाङ्गिैत्री क्षशिाको अभाव िनु,ु प्राहवमधक क्षशिािाई 
हवद्यािय क्षशिाको िूिधािको रुपिा हवकास गनि नसकीन,ु क्षशिा िेत्रका सिै ति ि शैक्षिक 
प्रशासनिा सशुासनको प्रत्याभमूत िनु नसक्न ुतथा क्षशिकिरुिा दिगत स्वाथि िावीभई अध्ययन 
अध्यापनिा ध्यान नददने प्रवमृत देक्षिन ुजस्ता सिस्यािरु क्षशिा िेत्रिा देक्षिएका छन ्। यसका 
अमतरिि किैयािाई गाउँपामिकािा हवद्यािय क्षशिाका िेत्रिा देक्षिएका सिस्यािरुिाई देिाय 
ििोक्षजिका िुदँािरुिा प्रस्ततु गरिएको छ ।  

 

  (क) क्षशिकिरुिा दिीय गटुिरदी तथा िाजनीमत गने परिपाटीिे हवद्यािय सञ् चािन ि 
व्यवस्थापनिा निाम्रो असि पिेको । 

 (ि) हवद्याियिा सिदुायको सिभामगताका साथै अपनत्वको भावनािा किी भएकोिे हवद्यािय 
सञ् चािन, पठनपाठन तथा व्यवस्थापन प्रभावकािी िनु नसकेको ।  

 (ग) क्षशिािा जीवन उपयोगी मसपको हवकास गनि नसकीएको ।साथै जनसंख्याको ठुिो  हिस्सा 
मनििि भएकोिे सािि िनाउने सरदभििा आवश्यक पिि नगरिएको । 

 (घ) गणुस्तिीय, व्यविारिक ि जीवन उपयोगी क्षशिाको अभाव देक्षिएको । 

 (ङ) सिै उिेिका िाििामिकािरुको पिुँच हवद्याियिा िनु नसक्न ु।  

 (च) मिचैिा हवद्यािय छाड्ने तथा पनुिः किा दोिोर् याउने दि िाििामिकािरुिा उच्च ििन ु। 

 (छ) हवद्यािय, सिाज तथा परिवाििा क्षशिा सम्िरधी सािाक्षजक ि िैहङ्गक हवभेद कायिै ििन।ु 

 (ज) हवशेर् हकमसिका िाििामिकाको चािना ि आवश्यकतािाई पहिचान गिी क्षशिा ददन   
नसक्न ु। 

 (झ) गाउँपामिकािा सािाक्षजक आमथिक जामतय हवहवधता तथा हवभेदका कािण सिान ि 
सितािूिक क्षशिा िनु नसक्न ु। 
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 (ञ) हवद्याियिा सूचना ि सञ् चािको प्रभावकािी व्यवस्था निनु ुजस्िे गदाि तािकु मनकायिाट 
प्राप्त िनुे कायिक्रि ि िजेट एवं अक्षख्तयािी तथा िजेटको मनकासा, फुकुवा सियिा िनु 
नसकी कायिक्रि प्रभावकािी नभएको ।  

 (ट) कायिक्रि सञ् चािन मनदेक्षशका तािकु मनकायिाट सियिै हवतिण निदुा शैक्षिक कायिक्रि 
सञ् चािनिा िाधा उत्पन्न भएको ।  

 (ठ) हवद्याियिा सञ् चामित कायिक्रििरु ददगो तथा उदे्दश्यिूिक िनाउन हवद्याियसंग सम्िक्षरधत 
सिोकािवािा मनकायिरु हवद्यािय व्यवस्थापन समिमत, स्थानीय ति, अमभभावक संघ, क्षशिक 
क्षशक्षिका तथा सविसाधािण सिोकािवािािरुको सिभामगता ि अपनत्वको भावनािा किी 
देक्षिएको ।  

 (ि) हवद्याियको हवद्यिान संिचना भौमतक तथा संस्थागत सधुाि तथा संगठनात्िक िेत्रिा 
पनुसंिचना िनु नसक्न ु।  

 (ढ) िाजनीमतक ि दिीय गटुिरदीका आधाििा हवद्याियिाई हवभेद ि िक्षण्ित गने क्षशिक उपि 
हवभागीय कािवािी गनि नसक्न ु।  

 (ण) हवद्यािय क्षशिा कायिक्रििरु आमथिक िर्िको अरत्यिा हवद्याियिा प्राप्त िनुे िुंदा पूवि योजना 
ि तयािीकासाथ प्रभावकािी रुपिा कायिक्रि सञ् चािन िनु नसक्न ु। 

 (त) हवद्याियस्तिीय पाठ्यक्रि िाि िनोहवज्ञानिा आधारित िाििैत्री स्तिीय तथा गणुस्तियिु 
तथा सिय सारदमभिक िनु नसक्न ु।  

     

 १.३.२. चनुौतीिरुिः नेपािको हवद्यािय क्षशिा प्रणािीिा हवमभन्न चनुौमतिरु हवद्यािय स्थानीय सिैको िामग 
सविसिुभ िनुपुने, सिै प्रकािका हवद्याियिा भौमतक पूवािधाि सहितको आकर्िक मसकाई वाताविण 
हवकास गनुि, सिै हवद्याियिरुिा पोर्ण स्वास््य सम्िरधी कायिक्रि प्रभावकािी िनाउन ुपने, सहुवधा 
हवहिन तथा मसिारतकृत, अपाङ्ग भएका िाििामिका तथा हवमभन्न कदठन परिक्षस्थमतिा ििेका 
िाििामिकािाई योजनािि ढंगिे सम्िोधन गनुिपने, गणुस्ति समुनक्षितता सहित साविजमनक क्षशिक 

प्रमत आकर्िण िढाउन,ु शैक्षिक सशुासन ि उििदयीत्व अमभिहृि गनुि, हवद्यािय िाहिि ििेका सिै 
िाििामिकािाई हवद्यािय भनाि गनुि, किा छाड्ने प्रवकृ्षि िटाइ अपेक्षित मसकाई उपिधधी िामसि 
गनुि, हवद्याथी संख्या अनपुातिा क्षशिक दिवरदी मििान तथा पनुहवितिण गनुि, िाध्यमिक तििा 
प्राहवमधक तथा व्यवसाहयक क्षशिाका िामग प्राहवमधक जनशक्षि, भौमतक पूवािधाि जस्ता आवश्यक 
श्रोत साधानको व्यवस्थापन गनुि, हवद्याियिा हिंसा, िि, दण्ि तथा हवभेदको अवस्थािाट ििु 
गिाई हवद्यािय वाताविणिाई तिुनात्िक, सजृनात्िक, सिावेशी ि सितािूिक िनाउन ुपछि । 
हवद्यािय क्षशिा िेत्रिे सािना गिेको हवद्यिान चनुौतीिरु मनम्नानसुाि ििेका छन।् 

  क) िािहवकास केरर तथा हवद्याियिरुको स्थापना, सिायोजन तथा पनुहवितिणिा मनक्षित 
िापदण्ि तथा नक्साङ्कनको प्रयोग गिी हवद्याियको हवतिणिा सिानता ल्याउन ु। 

  ि) साविजमनक मनकायको मसकाई ि व्यवस्थापनप्रमत अमभभावकको आकर्िण िढाउने ि सिै 
नागरिकको हवश्वास जगाउने वाताविण सजृना गने । 
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  ग) कि उिेिका िािवामिकािाई ददवा स्यािाि केररको अभाविे गदाि वाि हवकास केररिा 
भनािको चाप िढ्ने जस्िे िािहवकास क्षशिक तथा सियोगी कििचािीिरुको रयूनता िनु  
जाने । 

  घ) आवश्यक क्षशिा ि तामिि प्राप्त क्षशिकको अभाव िनु ु जसिाट मसकाइ उत्कृष्ट िनु      
नसक्न ु। 

  ङ) क्षशिण मसकाइ प्रकृयािाई प्रभावकािी िनाउन सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधका उपकिणिरुिा 
क्षशिक तथा हवद्याथीको पिुँचिा सधुाि ल्याउन ुपदिछ ।  

  च) सिै हवद्याियको भौमतक ि शैक्षिक वाताविणिा सधुािल्याई हवद्याियिाई एक रुपता प्रदान 
गनि क्षशिण मसकाई तथा िलु्याङ्कन पद्दतीिा सधुाि गिी हवद्यािय क्षशिाको सारदमभिकता, 
गणुस्ति ि कायिकुशिता िहृि गने । 

  छ) सिै हवद्यािय िाफि त िाििामिकाको पोर्णको अवस्था ि स्वास््यिा सधुाि गनि ददवा िाजा, 
सिसफाई,स्वच्छता, आधािभतू स्वास््य तथा पोर्ण सेवा प्रदान गने ।  

  ज) हवद्याियिाई सिावेशी ि सितािूिक िनाउन हवद्याियिा भय, हवभेद ि दवु्यिविाि ििु 
िनाई हवहवधता अनकुुि व्यवस्था मििाउने ।  

  झ) हवद्यािय क्षशिािाई अप्रत्यामसत संकट तथा ििािािी िगायतका परिक्षस्थमतप्रमत उत्थानशीि 
िनाउने ।  

  ञ)  हवद्यािय क्षशिािाई व्यविािकुशि तथा िोजगाििूिक मसकाइको प्रयोग गिी क्षशिा ि 
िोजगािहवच ताििेि मििाउने ि प्रमतभा पिायन िोक्ने । 

  (ट) हवद्याियिाई िाजनीमतकिणिाट मभन्न िािी नेततृ्वको भमूिका सििीकिण गिी क्षशिा 
प्रणािीिा शैक्षिक सशुासन कायि गने । 

  (ठ) संघ, प्रदेश ि स्थानीय सिकाि िीच सिरवय, सिकायि तथा उििदाहयत्वको कायिढाँचा सदुृढ 
तथा संस्थागत िनाउन ुपछि । 

  (ि) सिै तिका हवद्याियिरुिा क्षशिण मसकाइको उक्षचत तथा भिपदो अनगुिन तथा िूल्याङ्कन 
प्रणािी िागू गिी प्रोत्सािन तथा दण्िको व्यवस्था गनुिपने ।  

 

१.४. हवद्यािय क्षशिाका अवसििरुिः नेपािको संहवधानिा क्षशिािाई िौमिकिकको रुपिा स्थाहपत गदै 
आधािभतू तििा अमनवायि तथा मनिःशलु्क ि िाध्यमिक तििा मनिःशलु्क क्षशिाको व्यवस्था गिी सोिी 
अनसुाि कानूनी तथा नीमतगत आधाि तयाि गरिएको ि गने प्रयास भएको छ । संघ प्रदेश ि स्थानीय 
ति िीच सिकायि तथा सिरवयात्िक साझेदािी कायि गदै हवद्यािय क्षशिाको हवकास ि शासकीय 
तथा व्यवस्थापकीय प्रवरधका िामग स्थानीय तििाई क्षजम्िेवाि िनाईएको छ ।    

 (क) आधािभतू तथा िाध्यमिक क्षशिाको अमधकाि ि क्षजम्िेवािी स्थानीय तििाई ददने व्यवस्थािे 
क्षशिािा सिभामगता ि पिुँचिा िहृिगिी गणुस्ति सधुाि गनि सहकने अवसिको सजृना िनु ु।  

 (ि) हवद्यािय क्षशिाको गणुस्ति हवस्ताि ि सधुाि कायि गनि िाजनैमतक पाटी ि नागरिक सिाजको 
सिेत सियोग ि सिथिन प्राप्त भएको । 
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 (ग) प्राहवमधक तथा व्यवसाहयक क्षशिाको प्रािम्भ िनु ुजस्ता हवर्यिरुिे क्षशिा ि िोजगािी िीच 
ताििेि मििाउने िुँदा िोजगािको अवसि सिेत सृजना िनुे । 

 (घ) क्षशिाका कायिक्रििरु अमभयानको रुपिा सञ्चािन गरिने ि िूि िजेट प्रवाि िनुे प्रििु 
प्राथमिकताका कायिक्रिको रुपिा पहिचान भएको । 

 (ङ) स्थानीय स्तििा क्षशिा िेत्रिा भएका सधुािका कािण मनिािण भएको आधाििे ददघिकािीन िागि 
तय गदै हवद्यािय क्षशिािा पिुँच, सिता तथा गणुस्तििा सधुाि ल्याउन सक्ने अवस्था सजृना 
भएको छ ।  

 (च) हवद्यािय तिको क्षशिाको क्षजम्िेवािी मिन स्थानीय सिकाििरु उत्साहित, तत्पि ि प्रमतिि 
देक्षिएकािे क्षशिािा ििेका हवद्यिान चनुौतीिाई सिाधान गदै नहवन कायििरुको थािनी भएको 
छ ।  

 (छ) स्थानीयस्तििा हवद्यािय क्षशिािाई गणुस्तिीय, सिान पिुँच ि अवसििा िहृिगनि हवमभन्न 
संघसंस्थािरुको साझा प्रमतििता जािेि भईििेको ।  

 

१.५. हवद्यािय क्षशिाका अनभुव ि मसकाइिः नेपाििा क्षशिाको हवकास ि सधुािको िामग हवमभन्न 
कायिक्रििरु िाहियस्तिि सञ् चािन भई कायािरवयनिा आइसकेको देक्षिरछ । यसै क्रििा 
हवद्यािय क्षशिािाई िागिदशिन गिी सिैका िामग क्षशिा िाहिय कायियोजना सन ्२००१ देक्षि २०१५ 
सम्िका िामग तजुििा भएको छ । यसैगिी सिैको िामग क्षशिा कायिक्रि सन ्२००४ देक्षि २००९ 
सम्िका िामग तजुििा भइसकेको छ । २००३ देक्षि २००८ सम्ि िाध्यमिक क्षशिा सियोग कायिक्रि, 
२००२ देक्षि २००७ सम्ि क्षशिक क्षशिण आयोजना, २०६६ देक्षि २०७२ हवद्यािय िेत्र सधुाि 
योजना, २०७३ देक्षि २०८० सम्ि हवद्यािय िते्र हवकास योजना जस्ता योजना तथा कायिक्रििरु 
कायािरवयनिा आइसकेका छन ्। 

    सािाक्षजक िेत्र अरतगित क्षशिा हवकासका कायिक्रििरु परििक्षित गिेि १५ वटा आवमधक 
योजनािरु तजुििा भईसकेका छन ्। यस्ता योजना तथा कायिक्रिको कायािरवयनिाट देिाय ििोक्षजिका 
अनभुव तथा मसकाइिरु प्राप्त भएका छन ्।   

   

क्रि संख्या कम्पोनेरट अनभुव ि मसकाइ 

 

१ 

 

शैक्षिक गणुस्ति 
अमभिहृि 

१. उत्कृष्ट हवद्याथीिाई प्रोत्सािन गदाि प्रमतस्पधािको भावनािा हवकास 
िनुे । 

२. हवद्याियिा ददइने अनदुान प्रभावकािी देक्षिएको छ ति सािदुाहयक 
हवद्याियिा हवद्याथी िढाउने तफि  उत्कृष्ट कायिक्रििरु नभएको। 
जस्िे गदाि हवद्याथीको संख्या अझैपमन रयून िनु गएको । 

३. सािदुाहयक हवद्याियिा हवद्याथी संख्या घट्दै गएकोिे ििकुिा 
क्षशिणको आवश्यकता ििससु िनुे गिेको ।  
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४. मनजी िेत्रिाई पाठ्यपसु्तक छपाइको क्षजम्िेवािी ददइएको जस्िे 
गदाि पाठ्यपसु्तक सियिै सिि रुपिा उपिधध िनुे ति 
गणुस्तिता कायि िनु नसकेको ।  

५. िािको परिवेशिा ििभुाहर्क क्षशिा कायिक्रिको आवश्यकता 
देक्षिएको ि िातभृार्ा पढाउने क्षशिकको आवश्यकता िक्षड्कएको 
साथै तामििको आवश्यकता सिेत ििससु िनुे गिेको । 

६. िजेट तथा कायिक्रििरु िढाई क्षशिकिाई सियकाि अनरुुप 
अमभिकु्षिकिण ि प्रक्षशिणको व्यवस्था िक्षड्कएको ।  

७. मनिरति हवद्याथी िूल्याङ्कन प्रभावकािी िनु नसकेको िुंदा यसिा 
सियानकुि सधुाि गदै जान ुपने आवश्यकता देक्षिएको ।  

८. उच्च िाध्यमिक तििा अध्ययनित हवद्याथीिरुका िामग पमन 
मनिःशलु्क रुपिा पाठ्यपसु्तक उपिधध गिाउन ुपने आवश्यकता 
देक्षिएको ।   

 

२ 
 

प्रािक्षम्भक 
िािहवकास तथा 
क्षशिा 

१. िािहवकास केररिा सियोगी िहििा कायिकताि स्थानीय िेत्रकै 
भएिा व्यवस्थापन प्रभावकािी िनुे ।  

२. प्रत्येक हवद्याियिा िािहवकास केररको आवश्यकता देक्षिएकोिे 
िािहवकास केररको संख्या थप गनुिपने ि िािहवकास केररिा 
मिद्याथीको संख्या कि भएकोिे स्थानीय तिकै िािवामिकािाई 
िािहवकास केररिा प्रोत्साहित गनुिपने । सञ् चािनिा ििेका 
िािहवकास केररिरुिाई िढी व्यवक्षस्थत िनाउन ुपने ।  

३. सियोगी कायिकतािको िामग पनुतािजगी कायिक्रि आवश्यक 
देक्षिएको ।िािमसकाइ कायिक्रििाई प्रभावकािी िनाउन मसकाइ 
आदाप्रदान कायिशािातफि  आकहर्ित गनुिपने आवश्यकता 
देक्षिएको।  

४. िािहवकास क्षशिािा सिकािको िगानी अनरुुप प्रमतफि प्राप्त िनु 
नसकेको । 

५. पथृक रुपिा ििेका िािक्षशिा केरर भरदा हवद्याियिै सञ् चािनिा 
ििेका िािहवकास केरर प्रभावकािी रुपिा सञ् चािनिा ििेका । 

६. िािहवकास केररको सपुरिवेिण तथा अनगुिनको व्यवस्थािाई 
अझै प्रभावकािी िनाउन आवश्यक देक्षिएको।  

 

३. 
 

साििता तथा 
मनिरति क्षशिा 

१. िहििािरुका िामग आय आजिनिा आधारित िोजगाििूिक 
कायिक्रिरु सञ् चािन गनुिपने । 
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२.प्रौढक्षशिािा िहृि, साििताको संख्यािा िहृि भएकोिे साििोिि  
क्षशिा कायिक्रि सञ् चािन गनुिपने । 

३. शैक्षिक कृयाकिाप ि गणुस्ति अमभिहृिका िामग तामििका 
कायिक्रि अपगु भएकािे तामििका कायिक्रििा िढावा ददनपुने।  

४. सािदुाहयक अध्ययन केररका पदामधकािीको ििता हवकास गनि   
थप िजेटको व्यवस्था गनि आवश्यक देक्षिएको ।  

५. सािदुाहयक अध्ययन केररिा शैक्षिक कायिक्रििरु सञ् चािन गिी 
ििता हवकास गनुिपने । 

 

४ 
 

क्षशिक क्षशिा 
तथा ििता 
हवकास 

१. क्षशिकिाई पेशागत ििता अमभिहृि गने तामिि ददनपुने । 

२. क्षशिकको ििता पहिचान गिी सो ििोक्षजि तामिि ददनपुने । 

३. स्थानीय क्षशिकिाई स्थानीय हवद्याियिा प्राथमिकता ददनपुने । 

४. क्षशिकिाई दिगत स्वाथि ि िाजनीमतिाट टाढा िाख् नपुने । 

५. नेततृ्व व्यवस्थापकीय ििताको हवकास गनि प्रधानाध्यापकिाई 
तामििको व्यवस्था गनुिपने । 

 

५ 
प्रभावकािी सेवा 
प्रवािका िामग 
ििता अमभिहृि 

१. सञ्चाििाध्यि ि प्रहवमधसंग सिरवय गिी शैक्षिक कायिक्रि 
सञ् चािन गदाि िढी प्रभावकािी िनुे देक्षिएको । 

२. सशुासन तथा हवद्यािय व्यवस्थापनका िामग सिोकािवािािाई 
ििता हवकास तामििको आवश्यकता । 

 

६ 
हवद्यािय 
क्षशिािा पिुँचको 
समुनक्षिता 

१. सिैका िामग क्षशिाको अवधािणा अनरुुप सिाहित क्षशिा स्रोत 
किािा िात्र मसमित निािी एकीकृत रुपिा हवद्याियिानै किा 
सञ् चािन गनुिपने ।  

२. आधािभतू रुपिा चिेका धामििक हवद्याियिरुिा अनदुान 
आवश्यक भएको । 

३. स्रोत केररको पूवािधाि मनिािण, भवन व्यवस्थापन तथा ििित 
सम्िरधी आवश्यक व्यवस्थाको िामग िजेट हवमनयोजन िनुपुने। 

४. स्रोत केररको सञ् चािन सदुृढीकिण ि व्यवस्थापनिाई प्रभावकािी 
िनाउन ुपने ।  

५. हवद्याियिरुिीच सिकायिको आवश्यकता देक्षिएको । 

६. िैहङ्गक हवर्यसंग सम्िक्षरधत कायिक्रििरु सञ् चािन गनि थप 
िजेटको आवश्यकता ििेको । 

 

७ 
 

भौमतक पूवािधाि 
हवकास 

१. सिै भौगोमिक िेत्रिरुिा एउटै नम्स िाग ुभएको िुंदा हवद्याियिा 
सािान ढुवानी गनि ि भवन मनिािण गनि कदठनाई देक्षिएको ।  

२. भौमतक पूवािधािको कोटा हवतिणिा िाजनीमतक प्रभाव देक्षिएको। 
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३. हवद्याियको िाग ििोक्षजिको कोटा अपगु िुंदा कोटा हवतिणिा 
कदठनाई आएको ।  

८ प्रवदिनात्िक 
कायिक्रि 

१. हवशेर्गिी शैक्षिक सूचना प्रवािका िामग प्रभावकािी मसि भएको। 

२. आवश्यकता पहिचान गिी कायिक्रि सञ्चािन गनि प्रभािकािी 
भएको । 

 

९ 
 

क्षशिण मसकाइ 
सािाग्री अनदुान 

१. मनजीस्रोतिा क्षशिक मनयकु्षि गदाि कमतपय हवद्याियिरुिे अध्यापन 
अनिुती पत्र अमनवायि रुपिा िाग ुगनि नसकेको । 

२. एक पटक मनयकु्षि भएका क्षशिकिरु अनदुान िोहकदा तिि भिा  
िवुाउन सिस्या भएको ि िटाउन सिेत सिस्या देक्षिएको । 

३. हवद्याथीको संख्याको आधाििा िकि हवक्षजयोजन गनि नसकीएको।  

४. रयनु िकिका कािण हवतिणिा पयािप्त क्षशिकको सेवा उपिधध 
गिाउन नसहकएको  

१० कायि सम्पादन 
अनदुान 

१. हवद्याियको कायिप्रगमतका आधाििा अनदुान उपिधध गिाउदा 
क्षशिण मसकाइिा सकािात्िक प्रभाव पाने । 

२. कायि प्रगमतका आधाििा अनदुान उपिधध गिाउँदा क्षशिकिरुिा 
अनशुासन कायि भई पठन पाठनिा सधुाि िनुे।  

११ सािि नेपाि 
(िाहिय साििता 
अमभयान) 

१. शैक्षिक कायिक्रििरु संघसंस्था, हवद्यािय ि स्रोतकेररिाई 
सविीकिण गिी सञ् चािन गनुि पने, स्थानीयतििे सिरवय 
गनुिपने। 

२. िगानी अनसुािको अपेक्षित प्रमतफि प्राप्त िनु नसकेको । 

३. सािितािा हपछिािगि, दगुिि िेत्रका प्रौढ िहििा पछािी पिेका। 

४. साििता सम्िरधी सिकािको िगानी उपिव्धी िूिक िनु 
नसकेको। 

१२ प्रोत्सािन तथा 
सियोग 

१. सिकाििे हवद्याियिा हवतिण गिेको छत्रवकृ्षििे हवद्याथीको संख्या 
िढाउन नसकेको ।  

२. गित त्याङ्क पेशगिी छात्रवकृ्षि मिने परिपाटीिे अमनयमिततािाई 
िढावा ददने । 

३. छात्रवकृ्षिको िकि सिी सदपुयोग िनु नसकेको । 
१३ हवद्याियस्तिीय 

शैक्षिक सािाग्री 
प्रिाणीकिण 

१. शैक्षिक त्याङ्क योजना मनिािण गनि आवश्यक भएको । 

२. मनिःशलु्क छात्रवकृ्षि, पाठ्यपसु्तक ि भौमतक स्रोत साधनको  
दरुुपयोग िोक्न शैक्षिक त्याङ्क आवश्यक ििेको ।  

३. शैक्षिक त्याङ्क अध्ययन अनसुरधानको िामग आवश्यक      
भएको । 
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१.६. अपेक्षित उपिधधीिः 
क्षशिा िेत्रको व्यवस्थापन ि सशुासनिाई सदुृढीकिण गिी स्थानीय शासन अनकुुि िनाउनको िामग 
आवश्यक कानून तथा िापदण्िको हवकास गनि जरुिी छ । क्षशिािा सधुािको िामग क्षशिाको शासकीय 
स्वरुपको ढाँचा हवकास गिी कायािरवय गनि जरुिी छ । शैक्षिक नीमत तथा कायिक्रििाई स्थानीय 
तिको आवश्यकता ि सियानकुुि शैक्षिक नीमत मनिािण गिी सिभामगता िूिक, उििदायी, नमतजाििुी 
िनाउन आवश्यक देक्षिएको छ । क्षशिक तथा क्षशिासंग सम्िक्षरधत जनशक्षिको ििता हवकासको 
िामग तामिि केररको स्थापना ि हवकास गनि जरुिी छ । स्थानीय तििा अनौपचािीक क्षशिा, 
जीवनपयित मसकाइ तथा क्षशिक सिायता प्रणािीको स्थापना ि सञ् चािन गनि आवश्यक संयरत्रको 
हवकास गनि जरुिी छ । हवद्यािय क्षशिाको शैक्षिक त्याङ्क ि प्रमतवेदनिा सधुाि, प्रधानाध्यापकिाई 
नेततृ्वदायी ििताको हवकास तथा नमतजाप्रमत क्षजम्िेवाि िनाउने गिी सधुाि गनि जरुिी छ । क्षशिा 
िेत्रिा सञ् चाि प्रणािीको हवकास गिी तीनै तिको सिकािको िीचिा सियोग, सिरवयिाई प्रभावकािी 
िनाउन जरुिी छ । शैक्षिक सूचना प्रणािीको हवकास गिी तीनै तिको सिकािको िीचिा सिरवयात्िक 
प्रणािीको हवकास गनि जरुिी छ । स्थानीय तििा सिायानकुुि सूचकिरुको हवकास, प्रयोग ि 
अध्यावमधक गिी नमतजािा आधारित अनगुिन प्रणािीको हवकास गनि जरुिी छ । हवद्याियको कायि 
सम्पादन िूल्याङ्कन सम्िरधी कायििाई मनयमित ि नमतजाििुी िनाई मसकाइ उपिधधी ि हवद्यािय 
व्यवस्थापनिा सधुाि गनि जरुिी छ । सािाक्षजक पिीिण ि िेिा पिीिणिे हवद्याियको सशुासन 
प्रणािीिाई अझ पािदशी ि प्रभावकािी िनाउने छ । हवद्यािय िेत्र क्षशिा योजनाको कायािरवयन 
पिात देिायका उपिधधीिरु अपेिा गिीएको छ ।  

  

  (क) गणुस्तिीय िािहवकास क्षशिाको िामग ४ िर्ि उिेि पिुा भएका िाििामिकािरु सिि 
िरुछन।्  

  (ि) आधािभतु ति ५-१२ िर्ि उिेि सिूिको क्षशिा पिुा गनि सिै िािवामिकािरुिे पिुा गनेछन।्  

  (ग) िाध्यमिक तिका भनाि दि िहृि िनु ुतथा सो तिको चक्र सिै हवद्याथीिरुिे पिुा गनेछन।् 

  (घ) तिगत शैक्षिक उपिधधी सम्िरधीत तिका सिै हवद्याथीिरुिे िामसि गनि सक्नेछन ्। 

  (ङ) सितािूिक क्षशिा प्राप्त गने परिपाटीिा सधुाि आउने छ ।   

  (च) िाध्यमिक क्षशिा प्राहवमधक तथा श्रि िजाि अनकुुि िोजगाििूिक िनुे । 

  (छ) यवुा तथा प्रौढिा कयििूिक साििताको हवकास िनुकुो साथै अनौपचारिक तथा जीवनपयिरत 
मसकाइको अवसििा सधुाि िनुेछ ।  

  (च) हवद्याियिा प्रहवमधिा आधारित क्षशिण मसकाइको हवकास िनुेछ ।  

  (छ) मसकाइिा उत्प्रिेणािूिक वाताविणको हवकास भई हवद्याथीिे सिुक्षित ि ििाइिो वाताविणिा 
मसक्ने अवसि प्राप्त गनेछन ्।  
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  (ज) क्षशिकिरु तामिि प्राप्त, सिि, योग्य, अमभप्ररेित, पेशाप्रमत प्रमतवि तथा कायि सम्पादनप्रमत 
जवाफदेिी िनुेछन ्। 

  (झ) हवद्याियिा सूचना प्रणािीको हवकास गिी शैक्षिक योजना, सशुासन तथा व्यवस्थापनिाई 
प्रभावकािी िनाउन अनगुिन तथा िूल्याङ्कन प्रणािीिा सधुाि िनुेछ ।  

  (ञ) शैक्षिक मनकायिा संगठनात्िक सधुाि, जनशक्षिको हवकास ि मसकाइको िामग जवाफदेिी 
प्रणािीको हवकास िनुेछ ।  

  (ट) हवद्याियको कायिसम्पादनिा सधुाि आउने छ । 

  (ठ) संकटपूणि अवस्था वा ििािािीजरय आपतकािीन अवस्थािा सिेत पढ्ने मसक्ने परिपाटीिा 
मनिरतिता आउने छ । 

  (ि) हवद्याियिरुिा हवपद् उत्थानशीि िाताविण सहित पयािप्त भौमतक पूवािधाि िनुकुो साथै  
िाििैत्री, िैहङ्गकिैत्री तथा अपाङ्गिैत्री िताविणको हवकास िनुेछ । 

   

 

१.७. गाउँपामिका हवद्यािय क्षशिा िते्र योजना मनिािण प्रहक्रयािः  

२०७२ असोज ३ गते जािी नेपािको संहवधान अनरुुप िूि संिचना संघ, प्रदेश ि स्थानीयति गिी 
३ तिको िनुे। जसिाट सितािूिक सिावेक्षश ि सिाजवाद उरििु िाि मनिािण गने उदे्दश्य िािेको 
छ । हवद्यिान संहवधानिा भएको व्यवस्था ििोक्षजि आधािभतू ि िाध्यमिक क्षशिा सम्िरधी अमधकाि 
पूणिरुपिे स्थाहपत गिेको छ। त्यस्तै स्थानीय सिकाि सञ् चािन ऐन २०७४ अनसुाि प्रािक्षम्भक 
िािहवकास तथा क्षशिा, आधािभतू क्षशिा, अमभभावक क्षशिा, अनौपचारिक क्षशिा, ििुा तथा वैकक्षल्पक 
मनिरति मसकाइ, सािदुाहयक मसकाइ ि हवशेर् क्षशिा सम्िरधी ऐन, मनयि, कानून, नीमत, िापदण्ि, 
योजना तजुििा, कायािरवयन, अनगुिन िलु्याङ्कन ि मनयिन िगायतका अमधकाििरु सिेत उल्िेि भएको 
छ । यसै क्रििा संिैधामनक िक तथा प्राथमिकतािरुिाई कायािरवयन गनि सियोगी िनुे कानूनी 
आधाि तयाि गनि अमनवायि तथा मनिःशलु्क क्षशिा सम्िरधी ऐन  २०७५ तथा मनयिाविी २०७७ 
कायािरवयनिा आएका छन ्। त्यसैगिी िािवामिका सम्िरधी ऐन २०७५ िे िािवामिकाको क्षशिा 
सम्िरधी िकिाई प्रत्याभतु गिेको छ भने िाहिय क्षशिा नीमत २०७६ िे संिैधामनक िारयतािा 
आधारित भई क्षशिा िेत्रिा सधुाि तथा परिवतिनका िामग नीमतगत िागिदशिन गिेको छ । 

    

   नेपाििा योजना मनिािण तथा योजनािि हवकासको थािनी २०१३ साि देिी भएको िो । 
योजनािि हवकासक्रििाई िेदाि िािसम्ि १५ वटा योजना मनिािण भई कायािरवयन भई सकेका छन ्
भने िाि १६ औ ँयोजना (२०८१/२०८२-२०८५/२०८६) कायािरवयन भईििेको छ । योजना 
मनिािणिे िामसि गनुिपने िक्ष्य तथा उदे्दश्य, उपिधध सिय, स्रोत साधन ि सञ् चािन गनुिपने 
कायिक्रििरुको आवश्यकता पहिचान गरि योजना कस्तो िनुे, कमत अवधीको िनुे, कस्िे मनिािण गने, 
कायािरवयन कस्िे गने ि अनगुिन तथा िलु्याङ्कनको क्षजम्िेवािी कस्िाई ददने भने्न कुिाको मनधाििण 
गदिछ । देशको हवकासको िेरुदण्िका रुपिा ििेको क्षशिाका िामग योजना मनिािण गनुि अपरििायि 
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ििेको छ । योजनािा िक्ष्य, उदे्दश्य, िणनीमत तथा कायिनीमत स्पष्ट िनुपदिछ । यसका साथै योजना 
मनिािण गदाि हवद्यिान अवस्थाको हवष्िेर्ण तथा भहवष्यिा प्राप्त गनि िोक्षजएको िक्ष्य ि उदे्दश्य िामसि 
गनि आवश्यक सिय, स्रोत, साधन ि आवश्यक कृयाकिापिरु स्पष्ट हकटान गरिएको िनुपुदिछ । 
शैक्षिक सेवा प्रवाि ि हवद्याियको क्षशिाको हवकास िगायतका िित्वपूणि कायिक्षजम्िेवािी स्थानीय 
तिको कायििेत्रिा पने भएकोिे शैक्षिक योजना तजुििा गनुिपने प्रावधान अनसुाि किैयािाई गाउँपामिकािे 
यो क्षशिा योजना तजुििा गिी कायािरवयनिा ल्याएको िो । 

      

  किैयािाई गाउँपामिकाको गाउँ क्षशिा योजना तजुििा गनिको िामग आमथिक िर्ि ०८२/०८३ िा 
नगिसभािाट िजेट हवमनयोजन गिी िागि मनदेशन गिे ििोक्षजि यस गाउँपामिकाको िामग हवद्यािय 
क्षशिा िते्र योजना (२०८३-२०८७) तजुििा गने कायि भएको छ । गाउँपामिका क्षशिा योजना तजुििा 
गने क्रििा किैयािाई गाउँपामिका िािा ि इशान इक्षरस्टच्यटु प्रा.मि.िध्यपिु मथिी-४, भिपिु िीच 
यस गाउँपामिकाको क्षशिा योजना तयाि गने सम्िरधिा भएको सम्झौता ििोक्षजि मिमत २०८३ जेठ 
११ गतेका ददन पिािशि दाता इशान इक्षरस्टच्यटु प्रा.मि.का अध्यि श्री जीतििादिु ििैज्यूको अध्यिता 
किैयािाई गाउँपामिकाका जनप्रमतमनमधज्यू, प्रििु प्रशासकीय अमधकृतज्यू, क्षशिा शािा प्रििुज्यू 
िगायत अरय शािा प्रििुज्यू तथा सिोकािवािािरुसंग छिफि तथा अरतिकृया भई सझुाव संकिन 
गने कायि गरियो । किैयािाई गाउँपामिकाको गाउँ क्षशिा योजना तयािी गने सरदभििा देिायका 
सािाग्रीिरुिाई अध्ययन ि समििा गिी सरदभि सािाग्रीको रुपिा सिावेश गरिएको छ । 

 
   (क) नेपािको संहवधान 

(ि) सोह्रो योजना (२०८२/२०८६)  

(ग) िाहिय क्षशिा नीमत, २०७६  

(घ) हवद्यािय क्षशिा िेत्र योजना, २०७९-२०८८ 

(ङ) उच्चस्तिीय िाहिय क्षशिा आयोगको प्रमतवेदन, २०७५ 

(च) किैयािाई गाउँपामिकाको गाउँ वस्तगुत हवविण, २०७५  

(छ) घिपरिवाि सवेिण हवविण, २०७५  

(ज) हवद्यािय अनगुिन प्रमतवेदनिरु 

(झ) गाउँपामिकाको िाहर्िक िजेटिरु 

(ञ) गाउँपामिकाद्वािा जािी ऐन, मनयि ि कायिहवमधिरु 

(ट) क्षशिा ऐन तथा मनयिाविीिरु 

(ठ) हवद्यािय िेत्र हवकास योजना (२०७३-२०८०) 
(ि) क्षशिा िेत्रको योजना (२०२१-२०३०) को िस्यौदा 
(ढ) हवमभन्न आमथिक वर्ििा भएका हवद्यािय मनकासािरु 
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किैयािाई गाउँपामिकाको हवद्यािय क्षशिा िेत्र योजना मनिािण गने सम्िरधिा पिािशिदाता संस्था इशान 
इक्षरस्टच्यटुको सिक्षजकिणिा गाउँपामिकाको सभािििा गाउँपामिकाका अध्यि श्री शम्भपु्रसाद यादव ि 
उपाध्यि श्री सनुैनाकुिािी चौधिी, प्रििु प्रशासकीय अमधकृत श्री नागेरर यादव, क्षशिा शािाका सिसंयोजक 
श्री उिेशप्रसाद यादव िगायत गाउँपामिकाका हवमभन्न हवद्याियका प्रधानाध्यापक, क्षशिासंग सिोकाि िाख्न े
सिाजसेवीिरु तथा क्षशिाहवद ि स्थानीय पत्रकािको उपक्षस्थमतिा गाउँपामिका हवद्यािय क्षशिा िेत्र योजनािा 
सिावेश भएका देिाय ििोक्षजिका हवर्यिरुिा केररीत भई तयाि भएको िस्यौदा उपि छिफि गिी मिमत 
२०८३/०३/१२ िा अरतिहक्रया कायिक्रि  आयोजना गिी सझुाव संकिन गने कायि गरियो । उि भेिािा 
सिभागीिरुिाट प्राप्त सझुाव ि िाय सल्िाि सिेत सिावेश गिी गाउँपामिका हवद्यािय क्षशिा िेत्र योजनाको 
अक्षरति िस्यौदा तयाि गने कायि गरियो ।  

देिाय ििोक्षजिका हवर्यिरुिा छिफि केक्षररत भई सझुाव सङ्किन गरियो ।  

(क) प्रािक्षम्भक िािहवकास तथा क्षशिा  

(ि) आधािभतू क्षशिा 

(ग) िाध्यमिक क्षशिा  

(घ) पाठ्यक्रि तथा िूल्याङ्कन  

(ङ) क्षशिक व्यवस्थापन, हवकास ि पेशागत सिायता 

(च) अनौपचारिक क्षशिा ि जीवन पयिरत मसकाइ 

(छ) सितािूिक पिुँच ि सिावेशीकिण 

(ज) आपतकािीन क्षशिा 

(झ) भौमतक पूवािधाि हवकास 

(ञ) क्षशिािा सूचना तथा संचाि प्रहवमधको प्रयोग  

(ट) सशुासन तथा व्यवस्थापन 

(ठ) अनगुिन ि िलु्याङ्कन 
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परिच्छेद-२ 

 

दिुदृहष्ट, ध्येय तथा उद्दशे्य 

यस परिच्छेदिा परिच्छेद- १ िा उल्िेि गरिएका किैयािाई गाउँपामिकाको शैक्षिक परिवेशको समििा, 
िखु्य चनुौती तथा अवसििरुिे गाउँपामिकाको क्षशिा िेत्रको आगािी ५ िर्िको िागि क्षचत्रिाई पहिचान गनि 
आधाि स्तम्भ प्रस्ततु गिेको छ । गाउँपामिकाको हवद्यािय क्षशिा िेत्र योजनाको िाध्यििाट अमनवायि तथा 
मनिःशलु्क आधािभतू क्षशिा, मनिःशलु्क िाध्यमिक क्षशिा, सविसिुभ साििता क्षशिा, मनिरति क्षशिा, तथा क्षजवन 
पयिरत मसकाइ जस्ता हवर्यवस्तिुरु सिेहटएका छन ्। यस परिच्छेदिा िासगिी हवद्यािय क्षशिा योजनाको 
दिुदृहष्ट (Vision), ध्येय, उदे्दश्यिरु (Objectives) सिेहटएका छन ्। उि हवर्यवस्तिुरु नेपािको संहवधानिे 
गिेको िागिदशिन ददगो हवकासको िक्ष्य, सोह्रौ योजनाको प्राथमिकता तथा नपेाि सिकाििे मनधाििण गिेको 
ददघिकािीन सोचको अनकुुितािा आधारित िनुेछन ्। 

२.१. दिुदृहष्ट (Vision) 

 किैयािाई गाउँपामिकाको भावी शैक्षिक दिुदृहष्ट देिाय ििोक्षजि िनुेछ । 

(क) क्षशिाको िाध्यिद्वािा देशको सािाक्षजक, आमथिक रुपारतिण गनि सिि, शृ्रजनशीि, प्राहवमधक, 
मसपयिु तथा इिारदाि, दि नागरिक तयाि गने । 

(ि) हवद्याियिा संस्थागत सधुािगिी क्षशिािा सिैको पिुँच ि गणुस्तििा िहृि गने । 

(ग) हवद्याथीको हवद्यािय छाड्ने दििाई रयून गिी मसकाइ उपिधधी सरतोर्जनक िनाउने ि 
क्षशिाको सम्िरध उत्पादन ि िोजगािी संग स्थाहपत गने ।  

२.२. ध्येय  

क्षशिािाई गणुस्ति, जीवन उपयोगी िनाई हवद्यािय क्षशिािा सशुासन अमभयान सञ् चािन गदाि देिायको 
ध्येय पिुा िनुे अपेिा गरिएको छ ।  

 (क) हवद्यािय क्षशिा पिुा गिेका हवद्याथीिरु सिि, उििदायी, प्रमतस्पधी िनुेछन ्। 

(ि) स्थानीय तिको िाग ििोक्षजि प्राहवमधक ि व्यवसाहयक िेत्रिाई जोि ददई मसपयिु जनशक्षि 
उत्पादन गिी क्षशिाको गणुस्ति िहृि गने । 

(ग) क्षशिा ि सशुासन अमभयानिाई संगै िगी अनौपचारिक क्षशिा तथा आजीवन मसकाइको प्रवरध 
गने ।  
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२.३. उद्दशे्य (Objectives) 

किैयािाई गाउँपामिकाको हवद्यािय क्षशिा िते्र योजना (२०८३-२०८७) का उदे्दश्यिरु देिाय 
ििोक्षजि िनुे छ ।  

(क) गणुस्तिीय िाि क्षशिा, प्रािक्षम्भक मसकाइ ि गणुस्तिीय मसकाइ समुनक्षित गिी सिग्र हवद्यािय 
क्षशिािाई गणुस्तिीय िनाउने ।  

(ि) आधािभतू क्षशिािाई अमनवायि, मनिःशलु्क तथा सितािूिक पिुँचिा समुनक्षित गिी जीवनोपयोगी 
मसपको हवकास गिी गणुस्तिीय क्षशिािा अमभिहृि गने । 

 (ग) हवद्यािय क्षशिािाई प्रहवमधिैत्री िनाई क्षशिकको पेशागत हवकासिा जोि ददने । 

(घ) आपतकाि ि संकटकािीन अवस्थािा सिेत िाििामिकािरुको क्षशिा प्राप्त गने अमधकाििाई 
समुनक्षित गरिने । 

 (ङ) प्राहवमधक ि व्यवसाहयक क्षशिािा जोि ददई क्षशिािाई जीवनोपयोगी िनाउने ।  

(च) सिै यवुा तथा प्रौढका िामग साििता, मनिरति क्षशिा ि जीवनपयिरत मसकाइको अवसि उपिधध 
गिाउने ।  

(छ) हवद्याियको क्षशिाप्रणािीिा सशुासन प्रवििन गिी मसकाइप्रमत उििदायी प्रणािीको हवकास गनुि।   

(ज) िाध्यमिक क्षशिािा सिैको पिुँच समुनक्षित गिी सारदमभिकता ि गणुस्तितािा सधुाि गनुि । 

२.४. हवद्यािय क्षशिा योजनाको िूिभतु उदे्दश्य, िणनीमत तथा कायिक्रििरु देिाय ििोक्षजिका िारयता तथा 
मसिारतिा आधारित िनुेछन ्।  

 १. हवहवधता 

(क) सािाक्षजक पषृ्ठभमुि तथा हवद्याथीको वयैक्षिक मभन्नतािा सजग ििी हवद्याथीको 
आवश्यकता अनकुुि क्षशिा प्रदान गनुिपने । 

(ि) सािाक्षजक, साँस्कृमतक, आमथिक, धामििक, िैहङ्गक, जामतय पहिचान जस्ता हवहवधताको 
पहिचान गिी हवहवधतायिु सिाजको सिअक्षस्तत्व स्वीकाि गनुिपने । 
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२. सिावेशीतािः 

क्षशिािा सिावेशीतािे सिैको पिुँच, सिभामगता, उपिधधता, स्वीकायिता तथा ग्रिण योग्यतािाई 
समुनक्षित गदिछ ।  

 

 ३. सितािः 

सिै जातजाती, भार्ाभार्ी, मिङ्ग, िणि, अपाङ्गता आददको आधाििा भेदभाव नगिी सकािात्िक 

हवभेदको नीमत अविम्िन गिी सिैिाई सिान अवसि िामसि गने िौका ददनपुछि । 

 ४. सदाचाििः 

  (क) क्षशिािा इिारदािीता, नैमतकता तथा आचिणिा क्षस्थिता िनुपुछि । 

(ि) हवश्वसमनयता, मनश्पिता जस्ता िूल्यिरुिाई आत्िसाथ गनुिपछि । 

 ५. हवद्याथी केक्षररत क्षशिा प्रणािीिः 

क्षशिाको उक्षचत हवकास गनि िािकेरर िनाउने, मसकाईिा समुनक्षिता गने, िाििामिकाको रुची 
ि आवश्यकता अनसुाि मसकाइ पद्दतीको हवकास गने ।  

६.  सशुासनिः  

क्षशिा पिमतिा सशुासन, मनणिय क्षशघ्र कायािरवयन, अहवभावक ि सिोकािवािासंग सिकायि, 

हवमधको पािना, पािदक्षशिता, ि नमतजाप्रमत क्षजम्िेवािी ि उििदाहयत्व समुनक्षित गने । 

७. नवप्रवििन 

क्षशिक ि हवद्याथीिा िोज ि अनसुरधािा जोि ददने सजृनात्िकता तथा सिस्या सिाधान गने 

मसपिा जोि ददने । साथै नयाँ प्रहवमधको प्रयोगिी सितािूिक ि सिावेशी पिमतको हवकास 

गने ।  
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 परिच्छेद-३ 

िणनीमत तथा कायिनीमत 

किैयािाई गाउँपामिकाको हवद्यािय क्षशिा िते्र योजना (२०८३-२०८७) िा भएका व्यवस्था 
कायािरवयन गदाि क्षशिा िेत्रिा अपेक्षित उपिधधी िामसि भई सिग्र हवद्याियको क्षशिाको हवकासिा सधुाि 
िनुे भएतापमन कायिक्रि अवमधभि यस योजनािा भएका व्यवस्थािरु कायािरवयन गदाि केिी जोक्षिििरु सिेत 
आईपनेछन ्। यस्ता जोक्षिििरुिे क्षशिा िेत्र योजनाको कायािरवयन, उपिधधी तथा नमतजा प्राप्त गनििा केिी 
प्रभाव पानि सक्नेछन ्।   

क्षशिा सम्िरधी नीमतगत तथा कानूनी प्रवरध सियिै पिुा निदुा योजना कायािरवयनिा प्रभाव पनि   
सक्छ । दोश्रो चनुौमत क्षशिा िेत्रिा कायििूिक संिचना, क्षजम्िेवािी तथा उििदाहयत्वको स्पष्ट व्यवस्था निनु 
सक्छ भने अकोतफि  जनशक्षिको िितािा सधुाि निनु सक्छ । यसैगिी आवश्यक िजेट, योजना ि 
कायिक्रिको तजुििा गदाि सिस्या आउन सक्ने कुिा एकातफि  छ भने अकाितफि  सितािूिक श्रोतको हवतिणिा 
सिस्या देक्षिन सक्छ । यसैगिी क्षशिकिा सििता ि उत्प्रिेणािा सधुाि िनु आवश्यक छ भने क्षशिण पेशाको 
आकर्िण ि प्रमतष्ठािा अमभिहृि गिी क्षशिक व्यवस्थापनिा सधुाि, व्यवसायीक दिता अमभिहृि ि उििदायीत्व 
सधुाि िनु अपरििायि देक्षिएको छ ।  

हवद्यािय क्षशिा िेत्र योजना कायािरवयनका िित सिस्या आईपने िुँदा यस्ता सिस्या, चनुौती, सिाधान 
गिी कायािरवयनिा प्रभावकािीता ल्याउनको िामग यस योजनािा प्रस्ततु गरिएका िखु्य िखु्य िेत्र (मिर्यिरु) 
को सरदभििा स्पष्ट िणनीमत तथा कायािरवयनको िेत्रिाई प्रभावकािी िनाउन कायिनीमत सहित यस कायि 
योजनािे स्पष्ट ददशामनदेश गिेको छ । यस योजनाका िखु्य िेत्रिरुिा देिाय ििोक्षजिका िणनीमत तथा 
कायिनीमतिरु प्रस्ततु गिीएको छ । 

 

क्र.सं. िणनीमत कायिनीमत 

 

१ 
प्रािक्षम्भक िािमिकास 
तथा क्षशिा 
कायिक्रििाई हवद्यािय 
क्षशिाको अमभन्न अङ्ग 
िनाई स्थानीय तिका 
सिै हवद्याियिरुिा 
अमनवायि ि प्रभावकािी 
रुपिा िाग ुगने। 

१. िाििनोहवज्ञान अनकुुि िनुेगिी िाि हवकास क्षशिाको पाठ्यक्रििाई 
परििाजिन गरिने छ । 

२. संघ ि प्रदेशिाट हवमनयोक्षजत िजेट तथा कायिक्रि प्रभावकािी रुपिा 
कायािरवयन गरिने छ । 

३. स्थानीय सिकाििाट सिेत िािमिकास कायिक्रिको िामग आवश्यक 
िजेट तथा कायिक्रिको व्यवस्था गरिनेछ ।  

४. प्रािक्षम्भक िािमिकास क्षशिकको दिता अमभिहृि गनि तामििको 
व्यवस्था गरिनेछ ।  

५. िािमिकास क्षशिा कायिक्रििाई प्रभावकािी ि िाििैत्री िनाउन 
िाििैत्री किा कोठाको व्यवस्थापन सहित देिाय ििोक्षजिका कायि 
गरिनेछ । 
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(क) िाििामिका अनकुुि िेिकुद सािाग्रीको व्यवस्थापन । 

(ि) िाििामिकाको व्यवक्षस्थत िसाइ ि मनधािरित िापदण्ि अनरुुप 
सिसफाई । 

(ग) क्षशिण सािाग्री तथा िनोिञ् जन सािाग्रीको व्यवस्था । 

(घ) िाििामिका अनकुुि िनोिञ् जनपूणि वाताविण । 

(ङ) श्रव्य दृष्य सािाग्री (अमियो/मभमियो) सािाग्रीको व्यवस्था ।  
 

२ 
आधािभतू क्षशिािा 
सिैको पिुँच समुनक्षित 
गिी आधािभतू तििाई 
अमनवायि मनिःशलु्क ि 
गणुस्तिीय िनाउने । 

 १. आधािभतू तिको पाठ्यक्रििाई स्थानीयतिको ज्ञान, संस्कृमत,    
ििनसिन, स्वाििम्वन हवकास िनुे गिी परििाजिन गरिने छ । 

 २. हवद्यािय परिवाि, हवद्यािय व्यवस्थापन समिमत, अहवभावक संघ, विा 
कायाििय ि गैि सिकािी मनकायको सहक्रयतािा गाउँपामिकािा ििेका 
हपछिा वगि, दमित सिदुाय, कािदाि, गरिवीको िेिािनुी ििेका 
सिदुायका िाििामिकािरुिाई हवद्यािय भनाि गनि/गिाउन घिदैिो 
कायिक्रििाई मनिरतिता ददईने छ। त्यस्ता सिदुायका 
िाििामिकािरुिाई हवद्यािय जान प्रोत्सािनिूिक कायिक्रििरु 
सञ् चािन गरिने छ ।  

 ३. संघ ि प्रदेशसंग सिरवय गिी िािहवकास कायिक्रि सञ् चािन गनि  
क्षशिकको समुनक्षितता गनि, स्वयंसेवक क्षशिकिरु परिचािन गरिन े  
छ । 

 ४. हवद्याियिा छात्रवकृ्षि, मनयमित स्वास््य पिीिण ददवा िाजा जस्ता 
प्रोत्सािनिूिक कायिक्रििरुिाई मनिरतिता ददई हवद्याियिा हवद्याथी 
हटकाइ िाख् न ि किा छाड्ने सिस्या सिाधान गरिने छ । 

 ५. िाििैत्री अनकुुि हवद्याियको भौमतक पूवािधाि हवकास गनि आवश्यक 
िजेटको व्यवस्था गरिने छ । 

 

३ 
मनिःशलु्क िाध्यमिक 
क्षशिािा सिैको पिुँच 
हवस्ताि गने । 

१. िाध्यमिक क्षशिािा हवपन्न तथा हपछिीएका सिदुायका मिद्याथीिरुिाई 
प्रोत्सािन गनिको िामग हवपन्न मिद्याथी िक्षित कायिक्रि तथा 
छात्रवकृ्षिको व्यवस्था गरिने छ ि िाध्यमिक क्षशिा मनिःशलु्क गरिन े
छ । 

२. प्रधानाध्यापक तथा क्षशिकको पेशागत हवकासको व्यवस्था गरिने     
छ । 

३. हवर्यगत क्षशिकिरुको पेशागत सिूि िनाई छिफि तथा 
अरतिहक्रया कायिक्रिको आयोजना गिी हवर्यगत क्षशिण मसकाईिाई 
प्रभावकािी िनाईने छ । 
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४. पाठ्यक्रि िलु्याङ्कन पषृ्ठपोर्ण मिने ददने कायििा यस्तो सिूििाई 
परिचािन गरिने छ । 

५. जनप्रमतमनमध, क्षशिा शािा प्रििु तथा प्रििु प्रशासकीय अमधकृतिाट 
हवद्याियको मनिीिण तथा सपुरिवेिण कायििाई प्रभावकािी िनाईन े
छ ।  

६. हवद्याथीिरुको गिृकायि तथा किा कायिप्रणािीिाई व्यवक्षस्थत ि सदुृढ 
गरिने छ । 

७. आवमधक पिीिाको नमतजा हवश्लरे्ण, प्रिोमधकिण ि हवद्याथी प्रगमत 
हवविण सम्प्रशेणको कायििाई आिमधक रुपिा मनयमित गरिने छ 

८. हवद्याियको िाहर्िक क्यािेण्िििाई प्रभावकािी रुपिा िाग ुगरिने छ। 
क्षशिण मसकाईिाई प्रभावकािी िनाउन शैक्षिक योजनािाई प्रभावकािी 
रुपिा िाग ुगरिने छ । 

 

४ 
 

सिै हवद्याियिा सिान 
गणुस्ति कायि गनुि । 

१. ििकुिा क्षशिण व्यवस्था ि किा क्षशिण व्यवस्थाको िाध्यििाट 
क्षशिक ि हवद्याथी संख्या कि भएका हवद्याियिा आवश्यक 
पाठ्यसािाग्री सरदभि सािाग्री श्रोत सािाग्री, प्रयोगात्िक सािाग्री, 
उपयिु किा कोठाको व्यवस्था िनुकासाथै आवश्यक प्रवरध मििाईन े
छ । 

2. िाग ि आवश्यकताका आधाििा क्षशिकिरुको पेशागत हवकास तथा 
   सियोग कायिक्रि संचािन गरिने छ । 

3. हवद्याियिा पसु्तकािय मसकाइ कोठा ि प्रयोगशािाको व्यवस्था गरिन े
छ । 

4. सिै हवद्याियिरुिा प्रहवमधिा आधारित पठनपाठनको व्यवस्था मििाईन े

   छ । 
 

५ 
हवद्याियिा पूवािधाि ि 

प्रहवमधको हवकास गिी 
सिैतििा क्षशिाको 
गणुस्तििाई समुनक्षिता 
गने । 

1. संघीय सिकािको नीमत ििोक्षजि हवद्याियिा पाठ्यक्रि ि पाठ्यपसु्तक 

व्यविाििा िाग ुगरिने छ । 

२. आधािभतू तिको पाठ्यक्रििाई स्थानीय तिको ज्ञान, संस्कृमत, 

ििनसिन ििोक्षजि स्वाविम्िनको हवकास गिी परििाजिन गने गरिने 
छ । 

३. किा १२ सम्ि हवज्ञान हवर्य िािी पठनपाठन सञ् चािन गरिने छ। 

४. हवद्याथीको संख्या, क्षशिक जनशक्षि तथा गाउँपामिकाको पूवािधािको 
आधाििा आधािभतू हवद्याियिा हवज्ञान किा सञ् चािन गनुिका साथै 

   हवज्ञान प्रयोगशािा िनाई हवज्ञान हवर्यिाई िढी रुचीकि, व्यविारिक 

   िनाईने छ । 
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५. मिक्षजटि प्रहवमधिा जोि ददई मिक्षजटि सािाग्रीिाई प्रोत्सािन गिेि 
प्राहवमधक हवर्य तथा हवद्याथीिाई कठीन पने हवर्यिरु अंग्रजेी, गक्षणत 
ि हवज्ञानको पठनपाठिा जोि ददईने छ । 

६. हवद्याथीको मसकाइ उपिधधीको िूल्यांकन गनि देिाय ििोक्षजिको  
पिीिा प्रत्येक िर्ि सञ् चािन गरिने छ । 

 (क) किा ५ का हवद्याथीको िामग उपिधधी पिीिण गरिने छ । 

 (ि) नगिपामिकाद्वािा किा ८ को आधािभतू पिीिा सञ् चािन गरिने 
     छ । 

 (ग) किा १० ि १२ को पिीिा प्रदेश ि िाहियस्तििाट सञ् चािन 

     गरिन े। 
 

६ 

 

संस्थागत हवद्याियिा 
सधुाि तथा मनयिन 
गने 

१. संस्थागत हवद्याियिरुिाई सेवािूिक संस्थाको रुपिा उत्सािीत गनि 
प्रोत्सािीत गरिने छ । 

२. संस्थागत हवद्याियको सधुाि गनि गाउँपामिका िाफि त नीमतगत ि  
कानूनी व्यवस्था गिी आवश्यक प्रवरध गरिनेछ । 

३. संस्थागत हवद्याियिरुको क्षशिक ि कििचािीिरुको सहुवधा ि 
हवद्याियको भौमतक पूवािधािको मनयिन गरिने छ । 

४. संस्थागत हवद्याियको पाठ्यक्रि स्थानीय तिको ज्ञान सँस्कृमत तथा 
स्थानीय धामििक, साँस्कृमतक सम्पदािरु सिेटेि पाठ्यक्रि परििाजिन गरिन े
छ । 

५. स्थानीय तिको िाग ि आवश्यिा ििोक्षजि प्राहवमधक तथा व्यवसाहयक 

मसपको हवकास गिी स्थानीय िजािको िाग ििोक्षजि परिचािन गरिने । 
 

७ 
 

स्थानीय तिको िाग ि 

आवश्यिा ििोक्षजि 

प्राहवमधक तथा 
व्यवसाहयक मसपको 
हवकास गिी स्थानीय 

िजािको िाग 
ििोक्षजि परिचािन 

१. स्थानीय तिको िाग ि आवश्यिा ििोक्षजि प्राहवमधक क्षशिा तथा   
व्यवसाहयक तामिि परिर्द् (CTEVT) िगायत अरय तामिि प्रदायक 
संस्थािरुको सियोगिा स्थानीय गाउँ तिको िाग ि आवश्यकता 
अनसुािका िेत्र मसपको हवकास गिी मसप ि दिताको हवकास गिी 
कायिस्थििा नै िोजगािीको समुनक्षितता गरिने छ । 

2. किा १२ िा कृहर् तथा िािी हवज्ञानसंग सम्िक्षरधत हवर्य सिावेश 
गिी किा सञ् चािन गरिने छ । 

3. प्राहवमधक तथा व्यवसाहयक क्षशिाको धाि मसमभि इक्षरजमनयरिङ्ग 
हवर्यसंग सम्िक्षरधत हवर्य सिावेश गिी किा ९ ि १० िा प्राहवमधक 
किा सञ् चािन गरिने छ ि यसिाई १२ किासम्ि सञ् चाि गरिने 
छ। 
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4. गाउँपामिकािा ििेका गरिव देिेरदाि तथा हपछिीएका हवद्याथीिरुिाई 
प्राहवमधक तथा व्यवसाहयक तामििको अवसि ददई िोजगाि समुनक्षित गनि 
मनक्षित िापदण्ि िनाई िाग ुगरिने छ । 

5. िाध्यमिक तिका सािदुाहयक हवद्याियिरुिा मनक्षित िापदण्ि िनाई  
प्राहवमधक तथा व्यवसाहयक क्षशिाको कायिक्रि सञ्चािन गिी िोजगािीिाई 

प्रोत्सािन ददईने छ । 

6. प्राहवमधक तथा व्यवसाहयक क्षशिा ि तामिि सम्िरधी िापदण्ििरु 
सिेहटएको कायिहवमध िनाई सिै हवद्याियिा सिान रुपिा िाग ुगरिने छ। 

7. पढ्दै किाउँदै गने कृयाकिापिरुिाई पाठ्यक्रििा नै सिावेश गने। 

8. प्राहवमधक तथा व्यवसाहयक मसप हवकास गिी व्यविारिक ज्ञान ि 
मसपिाई िूतिरुप ददन इरटनिमसपको व्यवस्था हवद्याियिा गरिने । 

 

८ 
सितािूिक 
कायिक्रिद्वािा उच्च 
क्षशिािा सिैको पिुँच 
हवस्ताि गिी अवसििरु 
समुनक्षित गने । 

१. किैयािाई गाउँपामिकाको हवद्यािय क्षशिा िेत्र योजना (२०८३-
२०८७) को अवमधिा यस गाउँपामिकािा स्नातकति सम्िको किेज 
स्थापना गिी क्षशिािा सिैको पिुँच हवस्ताि गरिने छ । 

2. गाउँपामिकािा ििेका उच्चक्षशिा िामसि गिेका (स्नातक, स्नातकोिि 
ि हवद्यावािीमध) ति पिुा गिेका जनशक्षिको अमभिेि िाक्षिने छ । 

3. िौहिक तथा शैक्षिक िेत्रिा उत्कृष्ठ योगदान गिेका गाउँपामिकाका 
सिाजसेवीिाई सम्िान गरिने छ । 

4. उच्च क्षशिा िामसि गनि किेजको स्थापना गिी आमथिक तथा सािाक्षजक 
रुपिे पछािी पिेका जेिेरदाि हवद्याथीिरुिाई छात्रावकृ्षिको व्यवस्था 
गरिने। 

 

९ 
 

अनौपचारिक क्षशिा 
तथा जीवनपयिरत 
मसकाइ समुनक्षित गरिन े

छ । 

 

१. गाउँपामिकािा आक्षजवन मसकाई ि मनिरति क्षशिाका िामग सािदुाहयक 

मसकाइ केररको स्थापना ि हवस्ताि गरिने छ । 

2. ज्येष्ठ नागरिकिरुका िामग आधािभतु साििता तथा मनिरति क्षशिाका 
कायिक्रििरु सञ् चािन गरिने छ । 

3. अनौपचारिक क्षशिाको िाध्यििाट ज्ञान, मसप ि अनभुवको पहिचान 
गिी उद्यिशीिता तफि  गाउँ सिाजिाई उरििु गरिने छ । 

4. संघ प्रदेश संग सिरवय गिी पठनपाठन सँस्कृमतको हवकास ि 
जीवनपयिरत क्षशिाको िामग गाउँपामिकािा पसु्तकाियको स्थापना गरिन े
छ । 
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5. अनौपचारिक क्षशिाको िाध्यििाट सिाजिा अरयाय, सािाक्षजक 
हवभेदको अरत्य ि सिातािूिक सिाज तफि  उरििु गनि चेतनाको हवकास 
गरिने छ । 

6. अनौपचारिक क्षशिािाध्यि िाट गाउँपामिकािा िोमिने भार्ा, किा, 
सँस्कृमत, धामििक साँस्कृमतक सम्पदाको िािेिा सचेत गिाउन गाउँवासीिाई 
उरििु गरिन े। 

 

१० 
 

शैक्षिक सशुासन, 
पािदशीता ि सेवा 
प्रवाििा सधुाि । 

१. हवद्याियको विृत हवकासको िामग हवद्यािय सधुाि योजना मनिािणको 
   कायििाई आवश्यकता, श्रोत साधन ि सिदुायसंग आिि गिी 

कायािरवयन योग्य िनाईन ेछ । 

2. हवद्यािय क्षशिकको तयािी योग्यता, व्यवसाहयक दिता, शैक्षिक 
गणुस्तिका िामग िित्वपूणि भएकोिे क्षशिकिाई सोिी अनसुाि 
उत्प्ररेित गरिने छ । 

3. क्षशिकको मनयमितता, हवर्यगत मििान, दिवरदीको हवतिण जस्ता 
व्यवस्थापकीय पििा सधुाि गरिने छ । 

4. हवद्याियिरुको आमथिक कायिप्रणािी पािदशी, व्यवक्षस्थत ि प्रचमित 
ऐन, कानून अनसुाि िाख् न ेव्यवस्था गरिने छ । 

5. संघ ि प्रदेश सिकािसंग सिकायि गिी हवद्यािय सञ् चािन एवं 

   व्यवस्थापनको िामग िागत साझेदािी गरिने छ । 

6. शैक्षिक गणुस्ति िहृि गनि हवद्याियका प्रधानाध्यापक, हवद्यािय 
व्यवस्थापन समिमत तथा हवद्यािय सम्िि पदामधकािीिरुका िामग 
व्यवस्थापकीय ििता हवकास तामिि सञ् चािन गरिने छ । 

7. हवद्याथी िूल्याङ्कन प्रकृयािा हवद्याथीको ििता, अवस्था ि सिस्या थािा 
   पाउन थप सिजीकिण गने व्यवस्था मििाईने छ । 

8. हवद्याियिरुका आवश्यकता ि कायि सम्पादन सूचकका आधाििा 
   कायिसम्पादन आधारित अनदुान, शैक्षिक सदुृढीकिण अनदुान, 

हवज्ञानप्रयोगशािा अनदुान, पसु्तकािय अनदुान, क्षशिािा सूचना तथा 
सञ् चाि प्रहवमध िगायतका अनदुान उपिधध गिाईने छ। 

 

११ 
 

शैक्षिक व्यवस्थापन 
सूचना प्रणािीिा सधुाि 

गने । 

१. हवद्याियको मसकाइिाई प्रभावकािी, गणुस्तिीय, सिय सापेि ि 
सारदमभिक िनाउन सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको हवस्ताििाई 
प्रभावकािी िनाईने छ । 

2. संघीय सिकािद्वािा तयाि पारिएको एकीकृत शैक्षिक व्यवस्थाको सूचना 
प्रणािी (IEMIS) हवद्याियिरुिा व्यवक्षस्थत ि सदुृढ गरिने छ । यसका 
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िामग हवद्यािय IEMIS िाई अनदुान मनकासासंग आवि गिी यसको 
िामग प्रत्येक िर्ि तामििको व्यवस्था गरिने छ । 

3. क्षशिािेत्रको पिुँचिा ििेका िाििामिकािरुको संख्या ि अवस्थाको   
त्याङ्क संकिन गिी संङ्कमित त्याङ्कको आधाििा योजना मनिािण 
गरिने छ । 

4. हवद्याियको अमभिेि ि सेवा प्रवाि उत्कृष्ठ रुपिे सम्पादन गनि प्रत्येक 

   िर्ि प्रधानाध्यापक/क्षशिक/कििचािी िध्ये १ जनािाई कम्प्यटुि मसप  
सम्िरधी तामिि ददईने छ । 

5. गाउँपामिका मभत्रका सिै िाध्यमिक हवद्याियिरुिा व्यवस्थापन ि 
िेिा प्रणािी सम्िरधी सफ्टवेयि मनिािण गिी हवद्याियको सम्पणूि 
अमभिेि, सूचना सम्प्रशेण, प्रगमत हवविण ि िेिा प्रणािी सदुृढ गरिने 

   छ । यस प्रणािीिाई क्रिशिः आधािभतू हवद्याियिरुिा हवस्ताि 
गरिन।े 

 

१२ 
हवपद् जोक्षिि 
रयूमनकिण ि हवद्यािय 

सिुिाको उपाय 
अपनाईने । 

१. हवद्याियको भौमतक पवूािधाि (भवन मनिािण) कायि गदाि भवन मनिािण 
संहिता, भकूम्प प्रमतिोधात्िक प्रहवमध, सािाक्षजक वाताविणीय 
कायिढाँचाको अनसुिण गिी वाताविणिैत्री भएको समुनक्षित गरिने छ। 

2. हवपद् जोक्षिि रयूनीकिणका िामग क्षशिक, हवद्याथी ि 
सिोकािवािािरुिाई हवपद्का सियिा गनुिपने अत्यावस्यकीय तयािी 
सम्िरधी अभ्यासको व्यवस्था मििाईने । 

 

३.१. गाउँपामिका क्षशिा िते्र योजनाको िखु्य उपिधधीिः 
गाउँपामिका क्षशिा िेत्र योजनाको प्रििु उपिक्षधधिरू देिाय ििोक्षजि िनुेछन ्। 

(क)  मनिःशलु्क आधािभतू क्षशिािा सिै िाििामिकाको पिुँच ि सिभामगता भई गणुस्तिीय ि 
प्रािक्षम्भक िािमिकास क्षशिाको अवसि समुनक्षित िनुे ।  

(ि)  हवद्यािय भनाि दििा वहृि गनि सहकने साथै हवद्याथीको हवद्यािय छाड्ने (ड्रपआउट) दि रयून 
िनाउन िद्दत पगु्ने । 

(ग)  स्थानीय भार्ा, संस्कृमत, कृहर्, ि व्यवसायिाई सिेटेि जीवनोपयोगी स्थानीय पाठ्यक्रि तथा 
पाठ्यपसु्तक मनिािण तथा कायािरवयनिा आउने ि हवद्याियिरूको अनगुिन तथा मनयिन 
प्रहक्रयािा सदुृढता  आउन े। 

(घ) िाध्यमिक क्षशिासम्ि सिैको पिुँच हवस्ताि गनि सहकने । 

(ङ)  हवद्यािय भवन, किाकोठा, िाििैत्री पूवािधाि, िानेपानी, ि छात्रािैत्री शौचाियको मनिािण गिी 
मसकाइ वाताविणिा सधुाि िनुेछ । 
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(च)  क्षशिण मसकाइिाई प्रभावकािी िनाउन क्षशिकिरूिाई हवर्यगत तामिि, प्रहवमधिैत्री क्षशिण ि 
मिक्षजटि साििता कायिक्रि सञ्चािन भई सिि ि अमभप्ररेित क्षशिकको व्यवस्थािाट 
अध्ययन अध्यापनको गणुस्तििा अमभिहृि िनुे । 

 हवद्यािय तिको पाठ्यक्रि सारदमभिक भई सिि ि अमभप्ररेित क्षशिाका साथै हवद्याथीको 
शैक्षिक अवस्था सधुाि िदैु जाने ।  

(छ) हवपद् तथा संकटको अवस्थािा सिेत शैक्षिक हक्रयाकिापिाई मनिरतिता ददन सहकने ।  

(ज) गाउँपामिकािाट हवद्याियका िामग िजेट तथा कायिक्रि हवमनयोजन गने परिपाटीिा हवकास 
िनुे । 

 

३.२. परििाणात्िक िक्ष्य तथा प्रििु कायिसम्पादन सूचकिः 
किैयािाई गाउँपामिकाको हवद्यािय क्षशिा िते्र योजना (२०८३-२०८७) िा भएका व्यवस्था 
कायािरवयनिा ल्याई योजना अवमधभििा देिाय ििोक्षजिको परििाणात्िक उपिधधी िामसि गने िक्ष्य 
िाक्षिएका छन ्।  

तामिका नं.१२ 

शैक्षिक सचुकको अवस्था 
क्र.सं. सचुकिरु गा.पा.को 

क्षस्थमत 

(२०८२/८३) 

िाहिय 
क्षस्थमत 

(२०८२) 

क्षशियेोको 
िक्ष्य 

(२०८६) 

सोह्रों योजनाको 
िक्ष्य 

(२०८१/०८२-
२०८५/०८६) 

गा.पा.को 
िक्ष्य 

(२०८६) 

१ प्रािक्षम्भक िाि हवकास ि क्षशिा      

क कुि भनािदि ८४ - १०६.९ ९९ ९५ 

ि ४ िर्िका िाििामिकाको भनाि अनपुात ६७ - १००.० ८५ ८३ 

ग किा १ िा नवप्रवेशी िध्ये प्रािक्षम्भक िाि हवकास 
ि क्षशिाको अनभुव प्राप्त िाििामिकाको प्रमतशत 

६५ - ९९.२ - ९२ 

       

२ आधािभतु क्षशिा      

क किा १ िा कुि प्रवेशदि ९८ - ११८.८ १००.० १०० 

ि किा १ िा िदु प्रवेशदि ९८ - १००.० - ९४ 

ग किा १-५ िा कुि भनािदि १०५ - १२२.८ ९४.९ १०७ 

घ किा १-५ िा िदु भनािदि ९२ - १००.० - ९८ 

ङ किा १-८ िा कुि भनािदि ९८.५ - १०६.० - १०५ 

च किा १-८ िा िदु भनािदि ८५ - १००.० - ९४ 

छ किा ८ िा हटकाउ दि ७७ - ९९.० - ९२ 

ज आधािभतू क्षशिाको ति पिुा गने दि ७५ - ९८.९ १००.१ ९३ 
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क्र.सं. सचुकिरु गा.पा.को 
क्षस्थमत 

(२०८२/८३) 

िाहिय 
क्षस्थमत 

(२०८२) 

क्षशियेोको 
िक्ष्य 

(२०८६) 

सोह्रों योजनाको 
िक्ष्य 

(२०८१/०८२-
२०८५/०८६) 

गा.पा.को 
िक्ष्य 

(२०८६) 

३ िाध्यमिक क्षशिा      

क किा ९-१० िा कुि भनािदि ९०.५ - ९०.० - ९८ 

ि किा ९-१० िा िुद भनािदि ६७ - ९६.४ - ८२ 

ग किा ९-१२ िा कुि भनािदि ६८ - ९०.० - ८८ 

घ किा ९-१२ िा िुद भनािदि ५५ - ७५.० - ६२ 

ङ किा ११-१२ िा कुि भनािदि ६० - ८४.९ - ७१ 

च किा ११-१२ िा िदु भनािदि ४० - ७९.० - ४७ 

छ किा १० िा हटकाउदि ६५ - ८५.० - ८७ 

ज किा १२ िा हटकाउदि ४२ - ५५.२ - ५५ 

       

४ अनौपचारिक क्षशिा ि जीवन पयिरत 
मसकाइ 

     

क ५ िर्ििामथको साििता दि ६६.५ - १००.० ७६.३ ७० 

ि १५-२४ िर्िको साििता दि ८५ - १००.० ९२.० ८९ 

ग १५ िर्ि िामथको साििता दि ६० - १००.० - ९३ 

       

५ िहििा क्षशिक प्रमतशत      

क आधािभतु ति २८.९१ - ४५.० - ४० 

ि िाध्यमिक ति १४.२८ - १०.३४ - २०.० 

       

६ प्राथमिकता प्राप्त रयनुति सििता 
(PMEC) पिुा गिेका हवद्यािय प्रमतशत  

     

क प्रािक्षम्भक िािहवकास केरर ७५ - - - १०० 

ि आधािभतु हवद्यािय ६० - - - ८५ 

ग िाध्यमिक हवद्यािय ५२ - - - ६५ 

       

७ क्षशिा िेत्रको िजेट प्रमतशत १९.६१ - - - २२ 
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परिच्छेद-४ 

 

हवद्यािय क्षशिाका उप िते्रिरु 
 

 यस परिच्छेदिा हवद्याियका क्षशिाका हवमभन्न उप िेत्रिरुको िािेिा उल्िेि गरिएको छ । प्रस्ततु 
गरिएका उप िेत्रका उदे्दश्य, िणनीमत तथा वतििान अवस्थाको समििा गिी चनुौमतिरुका साथै अपेक्षित 
उपिक्षधध, प्रमतफि तथा िक्ष्यिरुको िािेिा उल्िेि गरिएको छ । ितििान अवस्थाको समििा, चनुौमत, 
उपिक्षधध, प्रमतफि ि िक्ष्यिरु सहित उल्िेि गरिएका उप िेत्रिरुिा प्रािक्षम्भक िािमिकास क्षशिा, आधािभतू 
क्षशिा, िाध्यमिक क्षशिा, पाठ्क्क्रि तथा िूल्याङ्कन, हवद्यािय व्यवस्थापन, हवकास ि पेशागत सिायता, 
अनौपचारिक क्षशिा ि जीवनपयिरत मसकाई, सितािूिक पिुँच ि सिावेशीकिणको िािेिा सिेत व्यवस्था 
गरिएको छ । 

४.१. प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिािः 

 ४ िर्िका िाििामिकािरुिाई किा १ िा प्रवेश गनिको िामग आवश्यक पने मसकाइ मसपिरुको 
हवकास गिी िाििामिकािाई तयािी अवस्थािा परु् याउने कायििाई प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिा भमनरछ। 
४ िर्ि उिेिका िाििामिकािरुिाई आधािभतू तिको क्षशिाको िामग तयाि गिाउन उमनिरुको शािीरिक, 
िानमसक, िौहिक, सािाक्षजक तथा सम्वेगात्िक पि अथाित िाििामिकाको सवािहङ्गण पिको हवकासका साथै 
किा १ को िामग मसकाई मसपको हवकास गिाउने कायि प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिा िो । प्रािक्षम्भक 
िाि हवकास तथा क्षशिाको सञ् चािन हवद्यिान कानूनिा व्यवस्था भए ििोक्षजि ४ िर्ि उिेिका 
िाििामिकािरुको िामग १ िर्िको प्रािक्षम्भक िाि हवकास क्षशिा सञ् चािन गनुिपने िरुछ । िाि हवकास 
कायिक्रि सिदुाय ि हवद्यािय दिैु िेत्रिा सञ् चािन गने व्यवस्था भएपमन व्यविाििा हवद्याियिानै िढी 
प्रचिनिा आएको छ ।  

प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिासंग सम्िक्षरधत प्रािक्षम्भक िाि हवकास केरर, हवद्याियिा आधारित 
पूवि प्राथमिक क्षशिा जस्ता कायिक्रििरु िाि क्षशिा तथा हवकासको िामग सञ् चािनिा आएका छन ्। क्षशिा 
मनयिाविी २०५९ को मनयि ६७ िा क्षशश ुहवकास केररको स्थापना गने व्यवस्था छ । उि मनयिाविीिा 
भएको व्यवस्था ििोक्षजि कुनै संस्थािे  क्षशश ुहवकास केररको स्थापना गनि चािेिा स्वीकृमतको िामग सम्िक्षरधत 
स्थानीय तििा मनवेदन ददनपुने ि स्थानीय तििे आवश्यक जाँचिझु गिी िापदण्ि पगेुको देक्षिएिा वा स्वीकृमत 
ददन िनामसव देक्षिएिा आवश्यक सतििरु तोकी स्वीकृमत ददन सक्न ेव्यवस्था गरिएको छ । क्षशश ुहवकास 
केररको िामग फिाहकिो, ििुा, शारत ि सिुक्षित भवन िनुपुने, भवन िािेक आधािोपनी वा १ कठ्ठा जग्गा 
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िनुपुने, िािउद्यानको व्यवस्था िनुपुने, सफा स्वस्थ िानेपानी तथा शौचाियको व्यवस्था िनुपुने ि कक्षम्तिा 
२ जना ससुािे िनुपुने व्यवस्था गरिएको छ । यसैगिी क्षशश ु हवकास केररिे पाठ्यक्रि हवकास केररिाट 
स्वीकृत भएको पाठ्यक्रि प्रयोग गनुिपने छ । क्षशिा मनयिाविी २०५९ को मनयि ७० ििोक्षजि प्रत्येक 
क्षजल्िािा ििेको क्षशिा हवकास तथा सिरवय इकाइ प्रििुको मसफारिसिा नेपाि सिकाििे िाि हवकास 
केररिाई अनदुान ददन ेव्यवस्था सिेत गिेको छ । 

 

 प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिाको िामग संघीय सिकाििे कानूनी तथा नीमतगत व्यवस्थािरु गिेको 
छ । िाि हवकास तथा क्षशिािा गणुस्ति कायि गनि प्रािक्षम्भक िािमिकास सम्िरधी िापदण्ि मनदेक्षशका 
२०६७ (पहििो संसोधन २०७५) संघीय सिकाििे जािी गिेको छ । उि िापदण्ििा 
िािक्षशक्षिका/िािसिजकतािको िामग सघन तथा पनुतािजगी तामििको व्यवस्था गिेको छ । यसै गिी ४-८ 
िर्िका िाििामिकाको िामग प्रािक्षम्भक िाि हवकास िाहिय िणनीमत २०७७/२०८८ प्रयोगिा आईसकेको 
छ । िाििामिकाको हवकास तथा मसकाइको िामग यस िाहिय िणनीमतिे िागिक्षचत्र प्रस्ततु गिेको छ । 
यसैगिी अमनवायि तथा मनिःशलु्क क्षशिा सम्िरधी ऐन २०७५, िाहिय क्षशिा नीमत २०७६, स्रोिौ योजना 
(२०८१/२०८२-२०८५-२०८६) िे पमन प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिाको व्यवस्थाको िािेिा उल्िेि 
गिेको छ । 

 

 किैयािाई गाउँपामिका मभत्र सिकािी अनदुान प्राप्त २० वटा िािहवकास केररिरु संचािनिा छन ्। सािदुाहयक 

मसकाइ केरर (CLC) तफि  ५ वटा केररिरु संचामित छन ्।२० वटा िािहवकास केरर िध्ये जनता िा.हव., उिजनिा 
२ जना, जनसािदुाहयक िा.हव., िधवुन ििैयािा- ४ जना, न.ेिा.प्रा.हव. मसिोवाििा २ जना, ने.िा.िा.हव. हपपिा िजाििा 
३ जना, ने.िा.आ.हव. तेतरियािा ३ जना, ने.िा.प्रा.हव. गािोपटीिा २ जना, न.ेिा.प्रा.हव.ठुिोिौतनिा २ जना, 
ने.िा.प्रा.हव. िािा िजाििा ३ जना, ने.िा.प्रा.हव.ढोमिया तेतरियािा २ जना, न.ेिा.प्रा.हव. सानो िौतनिा २ जना, ग्रामिण 

उत्थान प्रा.हव.ििैयािा २ जना, िािप्रगमत प्रा.हव.िधवुनिा १ जना ने.िा.प्रा.हव.मसस्वािा ३ जना, ने.िा.प्रा.हव.िजनीिा  
२ जना, ने.िा.िा.हव. इटिििा ४ जना, ने.िा.प्रा.हव.किैयािा ३ जना, देवनािायण गनीयाँ प्रा.हव.औमियािा ३ जना ि 

ने.िा.प्रा.हव.मसिमसयािा २ जना गिी जम्िा ४५ जना िािक्षशिकिरु कायिित छन।्शैक्षिक सत्र २०८२/०८३ को 
त्याङ्क अनसुाि  छात्र ५२६  ि छात्रा ५६१ गिी जम्िा १०८७ जना िाििामिकािरु प्रािक्षम्भक िािहवकास केररिा 
पठनपाठन गरिििेका छन ्। िािहवकास केररका क्षशिकिरुिे संघीय सिकाको अनदुानिाट िामसक रु. १२ िजाि ि 

गाउँपामिकािाट रु. ७ िजाि गिी िामसक रु.१९ िजाि पारिश्रमिक पाईििेका छन ्। िािहवकास केररिा कायिित 

क्षशक्षिकािरु सिै िहििा ििेका ि यीनीिरुको पारिश्रमिक अरु क्षशिकको तिुनािा ज्यादै कि भएकोिे  िािमिकास 

केररका क्षशक्षिकािरुको उत्प्रिेणा ि िनोिि िढाउन सहकएको छैन ।  गाउँपामिकािा संचामित प्रािक्षम्भक िािहवकास 

केररिरुिा िापदण्ि अनसुािको रयूनति भौमतक ि शैक्षिक सहुवधा पयुािउन सहकएको छैन । 
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िाि हवकास केररिरुिा सधुाि  गिी गणुस्ति िहृि गिी हपछमिएका िगि ि सिदुायका िाििामिकािरुिाई क्षशिािा 
पिुँच पयुािउन िािहवकास केररका क्षशिकिरुको पारिश्रमिकिा िहृिगनुि पने, सेवा, सति ि सहुवधािा मनक्षित िापदण्ि 

िनाइ वकृ्षिहवकास गनुिपने ि िाि हवकास केररिा रयनुति िापदण्ि पिुा गनुिपने देक्षिरछ ।  

 

  ४.१.१. उद्दशे्यिः 

सिै िाििामिकािरुिाई प्रािक्षम्भक िाि क्षशिाको अनभुव सहित िाििामिकाको सवािहङ्गण हवकासिा 
केक्षररत प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिािाई गणुस्तिीय ि प्रभावकािी िनाउन देिाय ििोक्षजिको 
उदे्दश्य ििेको छ ।   

(क) गाउँपामिका मभत्रका ४ िर्ि उिेि सिूिका सिै िाििामिकािरुिाई एक िर्िको िाि हवकास 
क्षशिाको पिुँच तथा सिभामगत भएको समुनक्षित गने । 

(ि)  प्राथमिक हवद्यािय भनािको तयािीका िामग सिै छात्र छात्रािरूको गणुस्तिीय प्रािक्षम्भक िाि 
हवकास तथा स्यािाि ि पूवि प्राथमिक क्षशिािा पिुँचको समुनक्षित गने । 

(ग)  िाि हवकास केररिरुिाई िाििैत्री ि गणुस्तिीय मसकाइ िैत्री िनाउने ।  

(घ) प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिाको आधाििा ४ िर्ि उिेि सिूिका सिै िाििामिकािा 
शािीरिक, सािाक्षजक, संवेगात्िक, ज्ञानात्िक हवकास तथा हवकासका िामग तयािीको समुनक्षित 
गनुि । 

(ङ)  प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिा सिै (हवशेर् गिी सीिारतकृत तथा भौगोमिक हवकटता 
भएका िेत्र ि अपाङ्गता) िाििामिकािरूिाई प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिाको पिुँचिा 
परु् याउने  । 

(च) गाउँपामिका मभत्र ििेका सिै प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिा केररिरुिा रयूनति िापदण्ि 
पिुा गने । 

 

 

४.१.२. िणनीमतिः 

(क)  प्रािक्षम्भक िाि हवकास उिेि सिूिका िाििामिकािरुको िाि हवकास केररसम्ि पिुँच समुनक्षित 
गने ि हवपद् तथा आपत्कािीन अवस्थािा सिेत वैकक्षल्पक मसकाइको प्रवरध गिी िाि हवकास 
क्षशिािाई मनिरतिता ददने ।  
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(ि) िाि हवकास केररिरुिाई िाि हवकास क्षशिाको गणुस्तिको समुनक्षित गनिका िामग 
पाठ्यक्रििाई अद्यावमधक गदै िैजाने ि िाि मसकाइ प्रहवमधिैत्री तथा िेिकुद सािाग्रीिरु 
िाििामिका अनकुुि सिुक्षित ि िाििैत्री यिु िनाउने । 

(ग)  आधािभतू तथा िाध्यमिक हवद्यािय मभत्र ििेका िाि हवकास केररिरुिाई छुटै्ट िाििामिका 
उपयिु वाताविणको सजृना गिी िाििैत्री, िैहङ्गकिैत्री ि अपाङ्गतािैत्री िनाउने । 

(घ) िाि हवकास केररिरुिा पोर्ण तथा स्वास््य सम्िरधी आवश्यकतािाई ध्यानिा िािी स्वस्थकि 
ददवा िाजाको प्रवरधिाई प्रभावकािी िनाउने साथै स्वच्छ िानेपानी तथा सिसफाईको मनयमित 
पिीिणको व्यवस्था मििाउने । 

(ङ)  िाि हवकास किा कोठािरु ICT (Information and Communications Technology) यिु 
िनाउने ि सिी सदपुयोग गनि िाि हवकास सियोगीिाई आधािभतू तथा पनुतािजगी प्रक्षशिणको 
व्यवस्था मििाउने । 

(च) िाििामिकािरुको प्रगमत समििा गने ि प्रगमत समििा कायिक्रििा अमभभावकिरुिाई सिभागी 
गिाउने । 

(छ)  िाि हवकास क्षशिा तथा िाि हवकास सेवाका आवश्यक रयूनति िापदण्िको कायािरवयन तथा 
परिपािना गिाउन अनगुिन ि सपुिीवेिणको व्यवस्था मििाई पषृ्ठपोर्ण प्रदान गने । पषृ्ठपोर्ण 
ििोक्षजि आवश्यकता अनसुाि िाि हवकास केररिरुको भौमतक तथा शैक्षिक अवस्था स्तिोन्नती 
गदै िैजान स्रोत तथा िागिदशिन प्रदान गने ।  

(ज)  िाि हवकास तथा क्षशिाको प्रभावकािीताको िामग परिवाि, सिदुाय, गैिसिकािी संघसंस्था ि 
हवद्याियिाई क्षजम्िेवाि िनाईने । 

 

 ४.१.३. िखु्य उपिक्षधधिः 

िाि हवकास तथा क्षशिा िेत्र योजना अवमधभि गाउँपामिका मभत्रका चाि िर्ि उिेि सिूिका सिै 
िाििामिकािरु प्रािक्षम्भक िाि हवकास क्षशिाको पिुँचिा ििने छन । पाँच िर्ि पगु्दा प्रािक्षम्भक 
िाल्यावस्थाका िाििामिकािरु प्रािक्षम्भक िाि हवकास क्षशिाको अनभुव सहित किा १ िा प्रवेश 
गनिको िामग योग्य िनुेछन ्। हवद्यािय तथा सिदुायिा िनुे िाि हवकास केररिरुिा रयनुति िापदण्ि 
पिुा भएको िनुेछ । गाउँपामिका मभत्रका सिै हवद्याियिरुिा प्रािक्षम्भक िाि हवकास केरर सञ् चािनिा 
आउने छन ्। 
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४.१.४. उपिधधी, नमतजा ि िखु्य हक्रयाकिाप 

उपिधधी नमतजा िखु्य हक्रयाकिाप 

 

गाउँपामिका मभत्रका 
४ िर्ि उिेि 
सिूिका सिै 
िाििामिकािरु 
एक िर्िको 
मनिःशलु्क ि 
गणुस्तिीय 
प्रािक्षम्भक िाि 
हवकास तथा 
क्षशिाको पिुँचिा  
पगुी प्रािक्षम्भक िाि 
हवकास क्षशिाको 
अनभुव सहित किा 
१ िा प्रवेश गनिको 
िामग योग्य 
िनुेछन। 

 

1. एक िर्िको प्रािक्षम्भक िाि हवकास 
तथा क्षशिा कायिक्रििा सिै 
िाििामिकािरुको पिुँच ििने । 

2. प्रािक्षम्भक िाि हवकास तथा क्षशिा 
उिेिका सिै िाििामिकािरुको 
हवकासात्िक ि मसकाइ 
आवश्यकता सम्िोधन िनुे गिी 
गणुस्तिीय क्षशिाको समुनक्षित िनुे। 

3. सिै हवद्याियिा रयूनति िापदण्ि 
पिुा गिेका भौमतक पूवािधाििरु 
तयाि िनुे । 

4. िाि हवकास तथा क्षशिाको मसकाइ 
प्रहवमधिैत्री िनुे ि िाििामिकािे  
अपेक्षित मसकाइको उपिधधी 
िामसि गिेको िनुे ।  

5. भनाि सिभामगता दििा िहृि िनुे। 

6. िाि हवकास केररिरुिा िाििैत्री, 
िैहङ्गकिैत्री ि अपाङ्गतािैत्री 
वाताविणको सजृना िनुकुो साथै 
िाि हवकास केररिरुको भौमतक 
तथा शैक्षिक अवस्थािा 
स्तिोन्नतीका िामग िागिदशिन    
िनुे । 

7. प्राकृमतक हवपद्, प्रकोप ि 
आपतकामिन अवस्थािा सिेत 
िाि हवकास क्षशिािाई मनिरतिता 
ददन सहकने । 

8. िाििामिकाको िामग ददवा 
िाजाको प्रवरधिा प्रभावकािीता 
आउने । 

1. िाि हवकास तथा क्षशिाका िामग 
रयूनति मनधािरित िापदण्ि सहितको 
पूवािधािको िामग नक्साङ्कन, स्थापना 
तथा पनुहवितिण । 

2. गाउँपामिका मभत्रका चाि िर्ि उिेि 
सिूिका सिै िाििामिकािरुको 
हवद्यािय भनािको समुनक्षितता । 

3. िाहिय पाठ्यक्रि प्रारुप-२०७६ 
अनरुुप शैक्षिक सािाग्री तथा 
पाठ्यक्रिको तयािी ि कायािरवयन। 

4. प्रािक्षम्भक िािमिकास सम्िरधी 
िापदण्ि मनदेक्षशका २०६७ (पहििो 
संसोधन २०७५) को िापदण्ि 
ििोक्षजि िािक्षशक्षिका/िाि 
सिजकतािको िामग सघन तथा 
पनुतािजगी तामििको व्यवस्था । 

 

5. िाििामिका अनकुुिन िेिकुद 
सािाग्रीको उपिधधता ।  

6. िाििामिकाको प्रगमत समििा तथा 
अहवभावक भेिा तथा समििा । 

7. िाििामिकाको िामग पोर्णयिु 
ददवा िाजाको प्रिरध । 

8. प्रकृमतक हवपद्, प्रकोप ि 
आपतकामिन अवस्थाको िामग 
योजनाको तयािी । 

9. अनगुिन तथा सपुिीवेिणको 
व्यवस्था ि पषृ्ठपोर्ण प्रदान । 

10. पषृ्ठपोर्ण ििोक्षजि आवश्यकता 
अनसुाि सधुाि तथा स्तिोन्नती । 
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४.२. आधािभतू क्षशिािः 

आधािभतू क्षशिािे िाििामिकािरुिा आधािभतू ज्ञान, मसप तथा अमभिहृिको हवकास गिी िाध्यमिक क्षशिाको 
तयािीको िामग समुनक्षितता प्रदान गदिछ । यसका साथै िाििामिकाको सवािहङ्गण हवकास, गणुस्तिीय जीवन 
यापन तथा सािाक्षजक सिायोजनिा सियोग गिी थप मसकाईको िामग ढोका िोल्दछ।प्रत्येक नागरिकको 
आधािभतू क्षशिािा पिुँच िनुे तथा अमनवायि ि मनिःशलु्क रुपिा आधािभतू क्षशिा पाउन ेअमधकाि नेपािको 
संहवधानिे प्रत्येक नागरिकिाई प्रदान गिेको छ । क्षशिा ऐन २०२८ (सातौँ संशोधन ऐन २०५८) तथा केिी 
नेपाि संशोधन गने ऐन २०७५ ििोक्षजि प्रािक्षम्भक िािकिा देक्षि किा ८ सम्ि ददईने क्षशिािाई आधािभतू 
क्षशिा भमन परिभाहर्त गरिएको छ । आधािभतू क्षशिािे हवद्याथीिरुिा सवािहङ्गण हवकास गनुिका साथै मनिरति 
मसकाइका िामग िागि प्रसस्त गदिछ । साथै देशको सािाक्षजक आमथिक रुपारतिणिा सिभागी िनुका िामग 
िाििामिकािाई सिि िनाउने काि पमन आधािभतू क्षशिािे गदिछ । मनिःशलु्क आधािभतू क्षशिा ि गणुस्तिीय 
आधािभतू क्षशिािा िाििामिकाको पिुँच समुनक्षित गनुि िाज्यको दाहयत्व िो।यस परिच्छेदिा आधािभतू क्षशिाको 
सरदभि चनुौमत तथा अवसििरुका साथै आधािभतू क्षशिाको उदे्दश्य, िणनीमत, िक्षित कृयाकािाप तथा िखु्य 
कृयाकिापको िािेिा प्रस्ततु गरिएको छ । 

किैयािाई गाउँपामिकािा १६ वटा आधािभतू हवद्यािय ि ७ वटा संस्थागत हवद्याियिरु गिी कुि २३ वटा 
हवद्याियिरु किा १ देिी किा ८ सम्ि संचािनिा ििेका छन ्। प्राथमिक तफि  स्वीकृत हवद्यािय १३ वटा, अनदुान 

प्राप्त २ वटा, संस्थागत ७ वटा ििेका छन ्। गाउँपामिका मभत्र संचािन भएका उपिोि हवद्याियिरुिा किा ८ सम्ि 

संचािन भएका १ वटा, किा ७ सम्ि संचािन भएका ३ वटा, किा ६ सम्ि संचािन भएको १ वटा,  किा ५ सम्ि 

संचािन भएका १४ वटा, किा ४ सम्ि संचािन भएका २ वटा, किा ३ सम्ि संचािन भएका २ वटा आधािभतू 

हवद्याियिरु ििेका छन ्। 

आधािभतू तफि का क्षशिकिरुको दििरदी प्राथमिक तफि  ५०, िाित तफि  २० गिी जम्िा ७० ििेका छन ्  ।यसैगिी 
मनम्न िाध्यमिक तफि  ९,  िाित तफि  २, अनदुान तफि  २  जना गिी १३ सिेत जम्िा ८३ जना क्षशिकिरु कायिित ििेका 
छन ् । उपिोि ८३ जना क्षशिकिरुिा प्राहवमधक धािका क्षशिकिरु सिेत संिग्न छन ् । आधािभतू तििा 
िाििामिकािरुको सितािूिक पिुँच परु् याउनको िामग गाउँपामिकािे गिेका कमतपय प्रयासिरु उल्िेिनीय 

भएतापमन पयािप्त छैनन ्। आमथिक ि सािाक्षजक रुपिा पछािी पिेका ि हवशेर् गिी दमित सिदुायका िाििामिकािरुिा 
किा छोड्न ेप्रवकृ्षि िढी देक्षिएकोिे यो सिदुायका कमतपय िाििामिकािरु हवद्याियका पिुँच भरदा िाहिि ििेका 
छन।्िाििामिकािरुको आमथिक, सािाक्षजक क्षस्थमतिा असिारताका कािण आधािभतू क्षशिाको पिुँच कि भएको 
देक्षिरछ । गाउँपामिकािा ििेका मसिारतकृत सिदुाय, कदठन परिक्षस्थतिा ििेका िेत्रका िाििामिकिरु, दमित 

सिदुाय, जनजाती  तथा आमथिक सािाक्षजक रुपिा पछािी पिेको वगिको िाििामिकािरुको आधािभतू क्षशिािा पिुँच 

तिुनात्िक रुपिा किजोि देक्षिएको छ । रयनुति सििता (PMEC) को िापदण्ि पिुा गनिको िामग हवद्याियको 
भौमतक साधन, क्षशिण सािाग्री ि शैक्षिक वाताविण िाििैत्री, सिावेशी, सिुक्षित िनाइ सिैको पिुँच समुनक्षित गनि 
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आवश्यक देक्षिएको छ । क्षशिण मसकाइिा प्रभावपािी िाििामिकािरुको सिग्र हवकासिा सधुाि गनिको िामग 

आधािभतू तििा ददवा िाजा, पोर्ण, स्वास््य ि सिसफाइ जस्ता िेत्रिरुिा ध्यान ददइ सधुाि गनि जरुिी देक्षिएको छ । 

यसैगिी िाििामिकािरुिाइ गणुस्तिीय क्षशिा ददइ आधािभतू तििा पिुँचको अवसििा िहृि गनि योग्य क्षशिकको 
व्यवस्था ि क्षशिकिा पेशागत सििता िनु जरुिी छ।यसको साथै हवद्याियिा सशुासन कायि गिी व्यवस्थापकीय 

पििा सधुाि गिी अनगुिन सपुरिवेिणिाई प्रभावकािी िनाउन ुजरुिी छ ।आधािभतू तििा किा छोड्ने ि किा 
दोिोर् याउने प्रवकृ्षििा सधुाि ल्याउन सिोकािवािा सिूि, गैिसिकािी संस्था, हवद्यािय व्यवस्थापन समिमत अमभभावक 

संघ जस्ता मनकायिरु हक्रयाशीि ि सहक्रय िनु जरुिी छ । 

 ४.२.१. ितििान अवस्था ि चनुौमतिः 

किैयािाई गाउँपामिकािा आधािभतू क्षशिािा हवद्याथीको पिुँच आमथिक, सािाक्षजक ि जातीयता तथा 
अपाङ्गताको कािणिे हवभेद देक्षिएको छ । मनम्न आमथिक स्ति भएका िगि, दमित जनजाती, हपछिा वगि 
तथा गाउँपामिकाका मसिारतकृत सिदुायिा आधािभतू क्षशिाको पिुँच कि देक्षिरछ । जातीय हिसाििे 
मसिारतकृत वगि, मनम्न आमथिक स्ति भएका िगि ि सिाक्षजक आमथिक हिसाविे पछािी पिेको िगि किा 
छोड्ने ि दोिोर् याउने प्रवकृ्षि िढीििेको छ । किा १ िा भनािदि िढी भएतापमन अरु किािा मनिरतिता 
पाएको छैन ।  

आधािभतू तििा गक्षणतको मसकाइ किजोि ि उपिधधी रयूनताका कािण हवद्याथीिरुिा आधािभतू क्षशिा 
छाड्ने प्रवकृ्षि देक्षिएको छ । गक्षणतको किजोि क्षशिा ि मसकाइिा किीको कािण आधािभतू क्षशिा पिुा 
गने हवद्याथीिरु सिि िनु सकेका छैनन ्। क्षशिकको तामिििा अभाव भएको कािण पेशागत हवकासिा 
प्रभाव पिेको छ । हवद्यािय व्यवस्थापन समिमतका पदामधकािी, प्रधानाध्यपक तथा क्षशिकिरुिाई 
मसकाइप्रमत उििदायी िनाउने ि मसकाइको अनकुुि वाताविण िनाउने तफि  केक्षररत गनि जरुिी छ । 
गाउँपामिकाका हवद्याियिरु िाि/िैहङ्गक/अपाङ्गिैत्री िनु सकेका छैनन ्।यसतफि  प्रधानाध्यपक क्षशिक ि 
हवद्यािय व्यवस्थापन परिवाििे हवद्याियको शैक्षिक ि भौमतक अवस्थािाई सिैको िामग पिुँच योग्य ि 
सिावेशी िनाउन जरुिी देक्षिएको छ ।  

गाउँपामिकाका हवद्याियका पूवािधाििरु अपाङ्गिैत्री छैनन ् ।संकटापूणि अवस्था तथा हवपद् आइपदाि 
िाििामिकािाई मनिरति मसकाइिा ध्यान ददनपुने ि िाििामिकाको सिुिािाई ध्यान ददन ुपने जरुिी 
देक्षिएको छ । स्वास््य तथा पोर्णको अवस्था, स्वच्छ ि सफापानी, सिसफाइिा सधुाि जस्ता आधािभतू 
स्वास््य तथा पोर्णका हवर्यिरुिा ध्यान ददएिा आधािभतू हवद्याियिा सिैको पिुँच िढाउन सहकरछ । 
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 ४.२.२. उद्देश्य 

गाउँपामिकाका हवद्याियिरुिा क्षशिाको गणुस्ति अमभिहृि गिी आधािभतू हवद्याियिा सिैको सिभामगता 

ि क्षशिाको पिुँच समुनक्षित गनुि आधािभतू क्षशिाको िूि उदे्दश्य ििेको छ । यस िूि उदे्दश्यिाई िूतिरुप 

ददन देिायििोक्षजका उदे्दश्यिरु उल्िेि गरिएको छ । 

(क)  आधािभतू क्षशिािा सिैको पिुँच ि सिभागीता समुनक्षित गिी अमनवायि ि मनिःशलु्क रुपिा 

आधािभतू क्षशिा सविसिुभ तथा प्रभावकािी रुपिा सञ् चािन गनुि । 

(ि) आधािभतू तिका िाििामिकािरुको मसकाइ उपिधधीिा सधुाि गनुि । 

(ग) आधािभतू क्षशिा पिुा नगिी किा छोड्ने वाताविणिाई मनरुत्साहित गिी आधािभतू क्षशिाको 

चक्र पिुा गनि िाििामिकािाई सिि िनाउन ु।  

(ङ) आधािभतु ति िाििैत्री, िैहङ्गकिैत्री, अपाङ्गिैत्री तथा सिावेशी िनाई हवद्याियको भौमतक तथा 

शैक्षिक वाताविणिाई सधुाि गनुि । 

(च)  हवद्याियको व्यवस्थापकीय सधुाि गिी शैक्षिक सशुासन कायि गनुि । 

  

  

 ४.२.३. िणनीमत 

यिाँ मनददिष्ट गरिएका उदे्दश्यिरु िामसि गनिको िामग देिाय ििोक्षजिका िणनीमतिरु अविम्िन गरिने 

छ । 

(क) सिै िाििामिकािा आधािभतू क्षशिाको पिुँच परु् याउन स्थानीय तििे योजना ि िजेटको 

समुनक्षितता गने । 

(ि) आवश्यकता ि औक्षचत्यताको आधाििा आधािभतू हवद्याियको नयाँ नक्साङ्कन गिी औक्षचत्यका 

आधाििा हवद्यािय सिायोजन गने । 

(ग)  आधािभतू हवद्याियिा सिैको पिुँच समुनक्षित गनि छात्रवकृ्षि िगायतका प्रोत्सािनका कायिक्रििरु 

सञ् चािन गने । 
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(घ) हवद्याथीको पोर्ण िानेपानी, शौचािय ि सिसफाइको उक्षचत व्यवस्था मििाई आधािभतू तििाई 

िाििैत्री सिावेशी ि सिुक्षित मसकाइको वाताविण मििाईने छ । 

(ङ)  साििता ि गक्षणतको मिर्यिा िढी ध्यान ददइ हवद्याथीिाई हवद्यािय छोड्ने परिपाटीिाई सधुाि 

गने । 

(च) हवद्याथी ि हवद्याियको सिुिा व्यवस्थािाई व्यवक्षस्थत गिी ददवा िाजाको व्यवस्था गरिने। 

(छ)  मसकाइको हक्रयाकिापिा सधुाि गिी हवद्याथीको सिभागीता िढाउनकुो साथै शैक्षिक ि भौमतक 

कृयाकिापिा सधुाि गने । 

(ज) आधािभतु हवद्याियिा हवद्याथी संख्या ि औक्षचत्यताको आधाििा क्षशिकिरुको दिवरदी मििान 

गने । 

(झ) अमभभावक संघ, हवद्यािय व्यवस्थापन समिमत तथा क्षशिकिरुको ििता हवकास गने । 

(ञ) हवपद् तथा संकटापूणि अवस्थािा मसकाइिाई मनिरतिता ददने वाताविण सजृना गने । 

(ट)  क्षशिकको अनपुक्षस्थमत वा अरय कािणिे हवद्याथीको मसकाइिा किी आएको भए सो को 

िैकक्षल्पक मसकाइको व्यवस्था मििाउने । 

(ठ)  हवद्याियको वाताविण मसकाइिैत्री िनाउन भौमतक पूवािधाि ि शैक्षिक वाताविणिा सधुाि    

गने । 

  

  ४.२.४. उपिधधी 
 (क) ५ देक्षि १२ िर्ि उिेि सिूिका सिै िाििामिकािरुिे आधािभतू ति पिुा गिेको उपिधधी 

िनुे । 

 (ि) हवद्याथीको शैक्षिक उपिधधीिा सधुाि भई उपिधधी िामसि िनुे । 

 (ग) िैहङ्गक, जामतयता, सािाक्षजक आमथिक स्ति अपाङ्गता, छुवाछुत भाहर्क हवभेद आददका आधाििा 
हवद्याथीको मसकाइ सिभामगता तथा भनाििा िनुे भेदभावको अरत्य िनुे । 
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 ४.२.५. उपिधधी, नमतजा ि िखु्य हक्रयाकिाप 

उपिधधी नमतजा िखु्य हक्रयाकिाप 

1. आधािभतू तिको चक्र 
सिै हवद्याथीिे पिुा गिी 
शैक्षिक उपिधधीिा 
उल्िेख्य सधुाि िनुे । 

2. अमनवायि ि मनिःशलु्क 
आधािभतू क्षशिािा 
सिैको पिुँचभई क्षशिािा 
गणुस्तिता कायि िनुे । 

3. सािाक्षजक, आमथिक 
हवभेद, िैहङ्गक 
असिानता, जातीय 
हवभेद, छुवाछुत, भाहर्क 
पषृ्ठभिूी, धामििक 
अवस्थाका आधाििा 
हवद्याथीको भनाि ि 
सिभामगतािा िनुे हवभेद 
अरत्य भई मसकाई 
उपिधधीपूणि िनुे । 

1. नक्साङ्कन ि हवद्यािय सिायोजन 
गिी आधािभतू तििा सिैको 
पिुँच समुनक्षित िनुे । 

2. सिै प्रकािको हवभेद ि भए 
अरत्य गिी िैहङ्गक, अपाङ्गिैत्री 
वाताविणिा क्षशिण मसकाइको 
समुनक्षिततािा िहृि िनुे । 

3. प्रकोप ि संकटापूणि 
अवस्थािापमन क्षशिण मसकाइिे 
मनिरतिता पाउने । 

4. पोहष्टक तथा ददवाकि िाजाको 
प्रवरधिाट िाििामिकाको 
स्वास््यिा सधुाि िनुे । 

5. सूचना प्रहवमधको हवकास भई 
मसकाइ उपिधधीपूणि िनुे । 

6. क्षशिकको दितािा अमभवहृि 
भई सशुासन ि शैक्षिक 
व्यवस्थापनिा सधुाि भइ 
प्रभावकािी सेवा प्रवाि िनुे । 

7. मनधािरित पाठ्यक्रि अनसुाि पिुा 
सिय किा सञ्चािन िनुे ि 
हवद्यािय संख्यािा उल्िेक्षित 
िहृि िनुे । 

8. हवद्यािय व्यवस्थापन समिमतको 
ििता हवकास भई शैक्षिक 
प्रशासनिा सधुाि  आउने । 

9. अपाङ्गता भएका 
िाििामिकािरुको 
आवश्यकतािा आधारित 

1. हवद्यािय िाहिि ििेका सिै 
िाििामिकािरुिाई हवद्याियिा 
ल्याउने िणनीमत तयाि गिी 
कायािरवयन । 

2. हवद्यािय नक्साङ्कन साियोजन 
तथा दििरदी पनुिाविोकन । 

3. सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको 
प्रयोग गिी शैक्षिक सािाग्री तथा 
ििता हवकास कायिक्रि। 

4. िाििैत्री, अपाङ्गिैत्री, सिावेशी 
किा सञ् चािन कायिक्रि । 

5. हवद्याियिा िनु े सिै प्रकािको 
दवु्यिविाि अरत्य गने सम्िरधी 
तामिि गोष्ठी जस्ता 
कायिक्रिको आयोजना ।  

6. संकटापूणि अवस्थािा क्षशिण 
कृयाकिाप संचािन गने 
सम्िरधी कायियोजना तयाि गिी 
कायािरवयन । 

7. हवद्याियको भौमतक पूवािधािको 
हवकास (भवन, शौचािय, 
किाकोठा,फमनिचि, िेििैदान, 
क्याक्षरटन, कम्पाउण्ि िािको 
व्यवस्था) । 

8. क्षशिकिरुको अनपुक्षस्थमत वा 
अरय कािणिे पठनपाठन िनु 
नसकेिा िैकक्षल्पक 
व्यवस्थाद्वािा किा सञ् चाि गने 
व्यवस्था । 
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सिावेशी वा हवशेर् मसकाइको 
अवसि प्राप्त िनुे । 

10. हवद्याथीिा पोर्ण, स्वच्छ पानी, 
स्वास््य सिसफाइ कायिक्रि 
सञ्चािनिे पोहष्टक तथा 
स्वास्थकि िाना, िाजा, जस्ता 
स्वास््यिा आधारित 
कायिक्रििरुिा सधुाि आउने । 

9. क्षशिक हवद्यािय व्यवस्थापन 
समिमत, अमभभावक संघका 
पदामधकािीिरुको ििता 
हवकास कायिक्रि । 

10. हवद्याियिा पोर्ण तथा 
स्वास््य कायिक्रि सञ् चािन। 

11. अपाङ्गता भएका 
िाििामिकािरुिाई आवासीय 
सहुवधा उपिधध गिाउने । 

12. पौहष्टक तथा स्वस्थकि ददवा 
िाजाको व्यवस्था । 

13. िापदण्ि अनसुािको क्षशिकको 
व्यवस्था। 

14. हवद्याथी मसकाइ उपिधधी 
परििण । 

15. क्षशिक योग्यता िापदण्ि 
कायािरवयन । 

16. व्यविारिक मसप हवद्याथी 
िलु्याङ्कन तथा शैक्षिक गणुस्ति 
सम्िरधिा क्षशिको 
व्यवस्थापन। 

17. मनिःशलु्क क्षशिा तथा 
पाठ्यपसु्तक छात्रावकृ्षि ि  
मसकाइ सािाग्रीको व्यवस्था । 

18. निनुा हवद्यािय हवकास 
कायिक्रि । 

19. सधुािात्िक ि मनिरति हवद्याथी 
िूल्याङ्कन ।   
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४.३. िाध्यमिक क्षशिा 

किा हवज्ञान तथा प्रहवमधसंग सम्िक्षरधत ज्ञान, मसप, दृहष्टकोण, व्यविाि यिु सिि जनशक्षि उत्पादन गने 
िक्ष्य िािी ९ देक्षि १२ किासम्िका हवद्याथीिरुिाई ददइने आधािभतू िूल्य िारयता सहितको क्षशिा 
िाध्यमिक क्षशिा िो । किा ९ देक्षि १२ िा कम्प्यटुि इक्षरजमनयरिङ्ग, मसमभि इक्षरजमनयरिङ्ग, इिेक्षक्िकि 
इक्षरजमनयरिङ्ग, पशहुवज्ञान, िामिहवज्ञान तथा संमगत गिी साधािण तथा प्राहवमधक क्षशिा ददइने गरिरछ । यस 
तिको क्षशिािे स्वदेश तथा हवदेशिा श्रि िजािको िाग ििोक्षजिको जनशक्षि उत्पादन गनि िित्वपूणि भमूिका 
मनवािि गदिछ। त्यसैिे पमन नेपािको संहवधानिे िाध्यमिक क्षशिा मनिःशलु्क पाउने अमधकािको प्रत्याभमूतका 
साथै सिै नागरिकिाई गणुस्तिीय क्षशिाको समुनक्षितता गनि सिकािका तीनै तििाई क्षजम्िेवाि िनाएको छ । 
नेपािको संहवधान २०७२ िे हवद्यािय तिको क्षशिािाई स्थानीय तिको अमधकाि िेत्र मभत्र िािेको छ । 
िाहिय क्षशिा नीमत २०७६ िे िाध्यमिक तिको क्षशिािाई मनिःशलु्क तथा सिैको पिुँच समुनक्षित गदै 
सजृनशीिता, िचनात्िकता, अध्ययनक्षशिता, सकािात्िक क्षचरतन ि सदाचाि जस्ता गणु सहितको प्रमतस्पधी 
मसपयिु एवं उत्पादनशीि जनशक्षि तयाि गने उदे्दश्य िािेको छ ।    

  यसै सरदभििा मनिःशलु्क िाध्यमिक क्षशिािाई कायािरवयन गने ि िाध्यमिक क्षशिाको पिुँच िाहिि 
ििेको ठूिो संख्यािाई सिेट्न,ु हवपन्न, हवमभन्न हकमसिका अपाङ्गता भएका िाििामिकािाई िाध्यमिक क्षशिािा 
सितािूिक पिुँच समुनक्षित गनुि, िाध्यमिक तििा प्राहवमधक तथा व्यवसाहयक क्षशिा व्यवक्षस्थत गनुि 
हवद्याथीिरुको मसकाइ तथा उपिधधी सधुाि गनुि जस्ता हवर्यिरु िाध्यमिक क्षशिाका सविपिका रुपिा मिन 
सहकरछ । 

 ४.३.१. ितििान अवस्था ि चनुौमतिः   

किैयािाई गाउँपामिकािा िाध्यमिक क्षशिािा हवद्याथीको भनाि तथा मनिरतितािा उल्िेख्य िहृि भएको 
भएतापमन अझपमन ठूिो संख्या िाध्यमिक क्षशिाको पिुँच िाहििै ििेको अवस्था छ । रयून आमथिक 
अवस्था, अपाङ्गता दिीत सिूदायका मसिारतकृत/दगुिि िेत्रका िाििामिकािरुको सिभामगता तथा 
हटकाउ दि रयून ििेको पाईरछ । सारदमभिकता अमभवहृि गनि िाध्यमिक क्षशिािा जीवनोपयोगी क्षशिािाई 
एकीकृत गनि आवश्यकता देक्षिएको छ । िाध्यमिक क्षशिाका गक्षणत, हवज्ञान, अंग्रजेी, नेपािी जस्ता 
िखु्य हवर्यिरुिा रयूनति मसकाइ उपिधधी िामसि िनु नसक्न,ु सूचना ि सञ् चाि प्रहवमधको प्रयोग कि 
िनु,ु प्रहवमधयिु ज्ञान, मसपको मसकाइ कि िनु ुजस्ता चनुौमतिरु देक्षिएका छन।् यसैगिी िखु्य हवर्यिरु 
गक्षणत, हवज्ञान, अंग्रजेी हवर्यका क्षशिकिरु अपयािप्त िनु,ु सिै हवद्याियिा भौमतक समुिधा ि प्रयोगशािाको 
पिुँच निनु,ु पाठ्यक्रि जीवनोपयोगी निनु,ु िाध्यमिक तििा हवद्याथीको हटकाउ दि कि िनु,ु हवद्यािय 
भय हवभेद ि दवु्यिविाििाट ििु निनु,ु िाि तथा िैहङ्गकिैत्री िनु नसक्न,ु अपाङ्गता तथा सिावेशी 
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संिचनािा आधारित िनु नसक्न,ु िाििामिकाको सिुिा तथा आपतकािीन अवस्थािा क्षशिण मसकाईको 
समुनक्षित निनु ुजस्ता चनुौतीिरुपमन हवयिान छन ्। यसैगिी मसप ि मसकाइ भौमतक ि शैक्षिक वाताविण 
अनकुुि निनु,ु प्रहवमधको प्रयोग गिी क्षशिकको दिता अमभिहृि गनुिको साथै हवद्याथीिा प्रहवमध ि सञ् चाि 
प्रयोग कि िनु,ु हवद्याथीको संख्या अनसुाि िापदण्ि िनाई दिवरदी मनधाििण निनु ुजस्ता चनुौतीिरु पमन 
ििेका छन ्।    

  िाध्यमिक तििा क्षशिकको दिवरदी ९,  िाित ४,  अनदुान तफि  ६ गिी जम्िा १९ जना क्षशिकिरु कायिित 

छन ्। यसैगिी उच्च िाध्यमिक तफि  दििरदी ६, िाित ४ गिी जम्िा १० जना क्षशिकिरु कायिित छन ्  । 

हवद्याियको किा ९-१० ि किा ९-१२ िा गिी जम्िा २९ जना क्षशिकिरु कायिित ििेका छन ्। शे्रणीगत 

आधाििा भरदा िाध्यमिक ति ९-१० िा २ जना ि िाध्यमिक ति ११-१२ िा १० जना गिी जम्िा १२ जना 
क्षशिकिरु दद्वमतय शे्रणीिा कायिित छन ् । यसैगिी िाध्यमिक ति तमृतय शे्रणीिा किा ९-१० िा ५ जना 
क्षशिकिरु कायिित ििेका छन ्। िाध्यमिक तिको क्षशिकको दिवरदी अपयािप्त देक्षिएको छ । िाध्यमिक 

हवद्यािय किा १०, ११ ि १२ िा हवद्याथी ि क्षशिकको संख्या किन ैििेको देक्षिएको छ  । हवद्याथीको किा 
छाड्न ेप्रवकृ्षििाई कि गनि सिोकािवािा सिूििरु, हवद्यािय व्यवस्थापन समिमत, अमभभावक संघ ि क्षशिकिरु 

सहक्रय िनु जरुिी छ । क्षशिकिाई नयाँ ज्ञान, मसप ि सूचना प्रहवमधिा आवि गिाउन सिेत जरुिी देक्षिएको छ। 

प्राहवमधक ि व्यवसाहयक तफि  हवद्याियको संख्या िढाई स्थानीय तिको श्रि िजाि अनकुुिको जनशक्षि उत्पादन 

गिी िोजगािीिा िहृि गनि सहकने सम्भावना देक्षिरछ । प्राहवमधक हवद्याियको संख्या िढाई यस िेत्रिा हवद्याथीको 
पिुँच िढाउन स्थानीय तििे नीमतगत सधुाि गनि जरुिी छ ।  

किैयािाई गाउँपामिकािा क्षशिा शािा तफि  कििचािीको संख्या कि भएकोिे क्षशिा िेत्र हवद्यािय 

प्रशासनिा सिस्या देक्षिएको छ । क्षशिकको सरुवा, िढुवा, अनगुिन, सपुिीवेिणिा प्रििु प्रशासकीय अमधकृत 

िगायत क्षशिा शािाका कििचािीिे सहक्रयता देिाउन जरुिी छ । क्षशिा शािािा एक जनािात्र कििचािी िुँदा 
हवद्यािय प्रशासन िगायत सिग्र शैक्षिक प्रशासनको काििा सिस्या देक्षिएको छ । 

 

 

 ४.३.२. उद्देश्यिः 
िाध्यमिक क्षशिािा सिैको पिुँच ि सिभामगता समुनक्षित गिी गणुस्तिीय क्षशिा अमभिहृि गनुि यस 
योजनाको प्रििु उदे्दश्य ििेको छ । यसिाई िूतिरुप ददन मनम्न मिक्षित उदे्दश्यिरु सिेहटएका       
छन । 

(क)  िाध्यमिक क्षशिािा सिैको पिुँच समुनक्षित गिी सितािूिक पिुँच ि गणुस्तिता अमभिहृि     
गनुि । 



47 
 

 

 

(ि) हवद्याियको भौमतक तथा शैक्षिक वाताविण मसकाइिैत्री ि सिुक्षित िनाउन ु। 

(ग) िाध्यमिक क्षशिाको शासकीय ि व्यवस्थापकीय पििा सधुाि गनुि । 

(घ) िाध्यामिक किा छाड्ने प्रवकृ्षि घटाइ हटकाउ दि िृहि गनुि । 

(ङ) सूचना प्रहवमधको हवकास गिी िाध्यमिक क्षशिािाई सञ् चाि तथा प्रहवमधिैत्री िनाउन ु। 

 

  ४.३.३. िणनीमत 

हवद्यािय क्षशिा िेत्र योजना (२०८३-२०८७) िे मनधाििण गिेका उदे्दश्यिरु िामसि गनि देिाय 
ििोक्षजिका िणनीमतिरु अविम्िन गरिने छ । 

(क) आमथिक सिाक्षजक रुपिे पछािी पिेको िगि, दमित, अपाङ्गता भएका िगि, मनम्न आय भएका 
िगि तथा मसिारतकृत िगिका िाििामिका िगायत सिैको िामग िाध्यमिक क्षशिाको पिुँच 
समुनक्षित गरिने छ । 

(ि) अपाङ्गता भएका व्यक्षििरुको पहिचान गिी आवासीय सहुवधा तथा हवशेर् मसकाइको व्यवस्था 
गरिने छ ।  

(ग) स्थानीय तिको साँस्कृमतक, पिम्पिा, िीमतरिवाज तथा धामििक, साँस्कृमतक, पयिटकीय 
अवस्थािाई सिेटेि पाठ्यक्रि परििाजिन गरिने छ । 

(घ) िाध्यमिक क्षशिािाई थप गणुस्तिीय िनाउन क्षशिकिरुिाई ििता हवकासको तामिि तथा 
आधमुनक प्रहवमधसंग सम्िक्षरधत तामिििरु सञ् चािन गिाईने छ ।  

(ङ) क्षशिण पद्दमतिा सूचना प्रहवमधको प्रयोग गिी क्षशिण कायििाई प्रहवमधिैत्री िनाईने छ ।  

(च) िाध्यमिक तििा हवद्याथी हटकाउदि कायि िािी यसिाई मनिरतिता ददन हवशेर् प्रोत्सािन 
कायिक्रि सञ् चािन गरिने छ ।  

(छ) हवद्याियको शासकीय सधुाि गिी व्यवस्थापकीय िेत्रिा सधुाि गिी प्रधानाध्यापकिाई िढी 
उििदायी िनाईने छ ।  

(ज) िूल्याङ्कन पद्दतीिा सियानकुुि सधुाि गरिने छ ।  

(झ) प्रकोपजरय वा संकटापन्न अवस्थािा क्षशिण मसकाईिाई मनिरतिता ददनको िामग आवश्यक 
योजना िनाईने छ ।  
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(ञ)  पाठ्यक्रििाई व्यविारिक, मसपििुक ि दैमनक जीवनसंग सम्िक्षरधत िनाउन क्षशिण मसकाईका 
कृयाकिापिरुिा प्रयोगात्िक अभ्यास तथा परियोजना कायि (Project Work) तथा सािदुाहयक 
कायिसंग सम्िक्षरधत कृयाकिापिरु सिावेश गरिने छ ।  

(ट) हवज्ञान ि गक्षणत क्षशिकको अनपुक्षस्थमत वा अरय कुनै कािणिे मसकाइ अवरुि भएको भए  
िैकक्षल्पक हवमधिाट क्षशिण मसकाईको व्यवस्था गरिने छ ।  

 (ठ) हवद्याियिा मसकाइको वाताविण िनाउन तथा हवद्याियको भौमतक ि शैक्षिक व्यवस्थापनिा 
सधुाि ल्याउन स्वच्छ िानेपानीको व्यवस्था, सिसफाइ तथा िैनावािी व्यवस्थापनका सहुवधा 
िगायतका सहुवधािरुको व्यवस्था गिी मसकाइिैत्री क्षशिक प्रणािीको व्यवस्था गरिने छ ।   

 (ि) िाध्यमिक तििा हवद्यिान प्राहवमधक धािको पाठ्यक्रििाई सियानकुुि परििाजिन गरिने छ।  

(ढ) स्थानीय तििा भएको श्रि िजािको िाग ििोक्षजि प्राहवमधक क्षशिाको धाििाई परििाक्षजित  

          गिी सियानकुुि िाग ुगरिने छ । 

(ण) हवद्याथीको मसकाइ उपिधधीको परििण तथा हवद्याियको कायिसम्पादनको परििण िापदण्ि 
िनाइ प्रत्येक िर्ि क्षशिक, प्रधानाध्यापकिाई जवाफदेिी िनाइने छ । 

(त) िाध्यमिक तिको पाठ्यक्रििा जीवनोपयोगी व्यविारिक हवर्यवस्त ुसिावेश गरिने छ । 

 

  ४.३.४. उपिधधी  

(क) िाध्यमिक क्षशिािा भनािदििा िहृि िनुे ि हवद्यािय छोड्ने प्रवकृ्षििा किी भई सधुाि आउने।  

(ि) गाउँपामिकाको आवश्यकता ि श्रििजाि अनकुुिको प्राहवमधक क्षशिा प्रदान गनििा सिि 
िनुे। 

(ग) हवद्याथीिरुिा मनधािरित शैक्षिक उपिधधी िामसि भई सधुाि आउने । 

(घ) िाध्यमिक तििा हवद्याथीको भनाि ि मसकाइिा िनुे हवभेदको अरत्य िनुे । 

(ङ) सािाक्षजक आमथिक अवस्था, अपाङ्गता, िैहङ्गक, जामतगत तथा भाहर्क पषृ्ठभमूििा मसकाई 
 उपिधधी प्राप्त गनि कुनै भेदभाव निनुे । 
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४.३.५. उपिधधी, नमतजा ि िखु्य हक्रयाकिाप 

उपिधधी नमतजा िखु्य हक्रयाकिाप 

1. िाध्यमिक क्षशिािा 
हवद्याथीको भनािदि िहृि 
िनुे ि िाध्यमिक 
क्षशिाको चक्र पिुा गने 
दििा िहृि िनुे । 

1. मनिःशलु्क रुपिा िाध्यमिक 
क्षशिािा सिैको पिुँच ि 
सिभामगता समुनक्षित भई 
भनाि दि ि हटकाउ दििा 
िहृि िनुे । 

2. प्रकोप संकट ि 
ििािािीजरय अवस्थािा 
सिेत िाध्यमिक क्षशिा 
प्रणािी उत्थानशीि िनुे । 

3. सिै िाध्यमिक 
हवद्याियिरुिा आधािभतू 
िापदण्ि पिुा िनुे । 

1. मनिःशलु्क िाध्यमिक क्षशिा 
उपिधध गिाउन नीमत, 

मनयि, कानून ि 
िापदण्िको व्यवस्था । 

2. हवद्याथी भनाििा सिुभता 
कायि गनि हवद्यािय 
नक्साङ्कन ि  
सिायोजनको व्यवस्था । 

२. िाध्यमिक क्षशिािा सिैको 
पिुँच समुनक्षित भइ 
सारदमभिकता ि गणुस्तििा िहृि 
िनुे । 

1. सञ्चाि ि सूचना प्रहवमधको 
प्रयोग ि हवस्ताििा 
अमभिहृि िनुे । 

2. जनशक्षिको िितािा 
हवकास भई शैक्षिक 
गणुस्ति कायि िनुे । 

1. अंग्रजेी, गक्षणत ि हवज्ञान जस्ता 
िूि हवर्यको मसकाई 
व्यवस्थापन । 

2. अंग्रजेी, गक्षणत ि हवज्ञान जस्ता 
िूि हवर्यको क्षशिणिा 
अनदुानको व्यवस्था । 

3. आवश्यक िात्रािा मिर्य 
क्षशिकिरुको व्यवस्था । 

4. प्राहवमधक धािको व्यवस्था ि 
मिस्ताि । 

5. हवद्याियको कायिसम्पादन 
िूल्याङ्कन प्रणािीको व्यवस्था। 

३. स्थानीय तिको श्रििजाि 
ि आवश्यकता अनकुुि 
प्राहवमधक क्षशिा प्रदान गनि 
सक्ने िितािा िहृि िनुे ।  

१. प्राहवमधक धाि अनकुुि िनुे 
गिी पाठ्यक्रि परििाजिन 
भएको िनुे ।  

१. प्राहवमधक धािको पाठ्यक्रि 
व्यवस्था ि परििाजिन । 
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२. िाध्यमिक तििा प्राहवमधक 
धािको कायिक्रि सञ्चािन गनि 
ििता हवकासिा िहृि िनुे । 

२. प्राहवमधक धाितफि  
जनशक्षिको ििता हवकास 
कायिक्र सञ् चािन । 

 
 
 
 

३. प्राहवमधक तफि का 
हवद्याियिरुिा भौमतक संिचना ि 
प्रयोगशािा व्यवस्थापन । 

 

 

 

४. हवद्याथीिे िाध्यमिक तिको 
शैक्षिक उपिधधी िामसल गिी 
सधुाि िनुे । 

 

 

 

१. भौमतक पूवािधािको हवकास, 

सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमध 
प्रयोगशािाको व्यवस्थािा 
सिजता िनुे । 

 
२. उत्साहित जनशक्षि, भौमतक 
सहुवधािा हवस्ताि, मसकाई 
िाताविणिा िहृि ि हवद्याथीको 
संख्यािा िहृि िनुे।  

 
 
 

१. क्षशिकको उक्षचत दिवरदी 
व्यवस्थापन ि पदस्थापन । 
२. मिर्य क्षशिकिरुको 
व्यवस्थापन । 

 
 

३. भौमतक पूवािधाि ि मसकाईिैत्री 
वाताविणको हवकास।  

४. सूचना प्रहवमधको हवकास ि 
प्रयोगशािा व्यवस्थापन । 

 
 

५. िैहङ्गक, सािाक्षजक, आमथिक, 

अपाङ्गता, हपछिा वगि, भाहर्क, 

छुवाछुत आदद हवभेद अरत्य 
भई िाध्यमिक क्षशिाको 
पिुँचिा िहृि िनुे ।  

१. अपाङ्गता ि गरिवीको 
िेिािनुी ििेका हवद्याथीको 
पहिचान गिी आवासीय 
व्यवस्था गने ि हवशेर् 
मसकाइको प्रवरध गने  

१. गरििी तथा अमत हवपन्न वगिको 
हवद्याथीको पिुँचको िामग आवासीय 
हवद्यािय सहुवधा प्रदान गने । 

 
२. अपाङ्गताको पहिचान गिी 
अपाङ्गता भएका हवद्याथीिरुिाई 
छात्रवृक्षिको व्यवस्था गने । 
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४.४. अनौपचारिक क्षशिा ि जीवनपयिरत मसकाइिः 

मसकाइ िामनसको क्षजवपद्दमतसंग गामसएको िरुछ यो मनिरति चमिििने प्रकृया िो । मसकाईको औपचारिक ि 

अनौपचारिक गिी दईु िाध्यििरु छन ्। औपचारिक क्षशिा औपचारिक क्षशिण संस्थािरुिा प्राप्त गरिरछ भने 

अनौपचारिक क्षशिा िामनसको मसप दिता ि आय आजिनसंग सम्िक्षरधत भएकोिे जीवनपयिरत चमिििरछ। 

सिाजिा व्यक्षििे वैयक्षिक तथा सिाक्षजक हवकास क्षजहवकोपाजिन तथा िोजगािीका िामग आवश्यक ज्ञान, मसप 

ि दिता अनौपचारिक क्षशिािाट प्राप्त गदिछ । अनौपचारिक क्षशिािे िामनसिा िोजगािी सजृना गने मसपको 

हवकास आय, आजिन गने किा ि दिताको हवकास, मनिििका िामग साििता ि साििका िामग सािािोिि 

िनाउने कायि गदिछ । औपचारिक क्षशिा भरदा मभन्न प्रकृमतको जीवन पयिरत क्षशिा िो जीवनपयिरत प्राप्त गने 

मसकाइ कुनै मनधािरित सिय, तोहकएको हवमध वा कुनै िाध्यििा िात्र मसमित छैन । अनौपचारिक क्षशिािे 

जीवनपयिरत मसकाइको ढोका िोल्दछ ि मसकाइ सँस्कृमतको प्रिििन गने िणनीमत प्रमतफि तथा कायिक्रि 

प्रस्ततु गदिछ । हवद्यािय छाड्ने िाििामिका तथा हकशोि हकशोिीका िामग मनिरति तथा जीवनपयिरत 

मसकाइका िामग िागि प्रदान गने काि अनौपचारिक क्षशिािे गदिछ ।  

संघीय सिकािको िाहिय क्षशिा नीमत २०७६ िे नेपाििाई पनुिः सािि तलु्याई अनौपचारिक, िैकक्षल्पक, 

पिम्पिागत ि ििुा क्षशिाको िाध्ििाट आजीवन मसकाइ सँस्कृमतको हवकास गनुि, सिै प्रकािका अपाङ्गता 

भएका व्यक्षिका िामग गणुस्तिीय क्षशिाको पिुँच समुनक्षित गिी जीवनपयिरत क्षशिाका िाध्यििाट ियािददत 

जीवनयापन गनि सिि ि प्रमतस्पधी नागरिक तयाि गने उदे्दश्य मनधाििण गिेको छ ।   

 ४.४.१. वतििान अवस्था तथा चनुौमत  

िाहिय जनगणना २०७८ अनसुाि किैयािाई गाउँपामिकाको सािि ि मनिििको जनसंख्याको क्षस्थमत 

देिाय ििोक्षजि उल्िेि गरिएको छ ।  
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तामिका नं.१३ 

विा अनसुाि साििक्षस्थमत 

विा नं. सािि जनसंख्या  मनििि जनसंख्या  कैहफयत 

 जनसंख्या प्रमतशत जनसंख्या प्रमतशत  
१ १९६१ ६६.३% ९९८ ३३.७%  

२ १०९२ ७१% ४४७ २९%  

३ १६९० ६५.५% ८९० ३४.५%  

४ १४५८ ६३ % ८५७ ३७%  

५ २३७४ ६७.८% ११२५ ३२.२%  

६ १७३२ ६६.४% ८७७ ३३.६%  

७ ३७६७ ६३.७% २१४९ ३६.३%  

८ ३०३४ ६२.८% १७९५ ३७.२%  

स्रोत, िाहिय जनगणना-२०७८ 

तामिका नं.१४ 

साििता सम्िरधी हवविण 

क्र.सं. हवविण िहििा परुुर् अरय जम्िा 
१ कुि जनसंख्या १४५१४ १४६५१ - २९१६५ 

२ ५ िर्ि िामथको जनसंख्या १३०८९ १३१५७ - २६२४६ 
३ ५ िर्ि िामथको सािि जनसंख्या ७२७८ ९८२८ - १७१०६ 

४ ५ िर्ि िामथको सािि प्रमतशत ५५.८% ७४.७% -  

५ सािि-मनििि नििेुको जनसंख्या - - - १२०५९ 

स्रोत, िाहिय जनगणना-२०७८ 

 

तामिका नं.१५ 

गाउँपामिकाको सिग्र साििता सम्िरधी हवविण 

 

क्र.सं. सािि परुुर्  प्रमतशत सािि िहििा प्रमतशत कैहफयत 

१ १३१५७ ७४.७ १३०८९ ५५.६  

स्रोत, िाहिय जनगणना-२०७८ 
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 किैयािाई गाउँपामिकाका विािरु िध्ये सिै भरदा िढी मनििि जनसंख्या भएको विा नं. ८ िो। 
यस विािा िा १७९५ अथाित कुि जनसंख्याको ३७.२ प्रमतशत जनसंख्य मनििि छन ्। यसै गिी विा नं. 
४ िा ८५७ जना अथाित कुि जनसंख्याको ३७ प्रमतशत जनसंख्यािरु मनििि छन ्। विागत आधाििा िेदाि 
विाका जनतािरु घिायसी काि िेिापात ि मसकाइको मनिरतिताको अभावको कािण मनिििको क्षस्थमत िढेको 
देक्षिरछ । िासगिी दमित हवपन्न सिदुायका प्रौढिरु, आमथिक सािाक्षजक रुपिे पछािी पिेको वगि ि 
मसिारतकृत वगि िढी मनििि देक्षिएका छन ्। उि सिदुायका जनतािरुिा क्षशिाप्रमतको उदामसनता, क्षशिाको 
िित्व ि ज्ञानको अभाव ि जीवन मनवाििका िामग जीवनभि घिेि ुकाििा व्यस्त ििन ुपने कािणिे मनिििताको 
संख्या िढेको देक्षिरछ  । किैयािाई गउँपामिकािा सािदुाहयक मसकाइ केररिरु ५ वटा ििेका छन ्तापमन 
मनिििताको संख्या िढी देक्षिएकािे सािदुाहयक मसकाई केररको प्रभावकािीता िढ्न सकेको छैनन ् । 
सािदुाहयक मसकाइ केररिा मनिरति मसकाइको िामग स्थायी संयरत्रको अभाव, भौमतक संयरत्रको अभाव ििेको 
देक्षिरछ । सिदुायिा सञ् चामित संघसंस्थािरु सिेत साििताको अमभयानिा नतेतृ्व मिन सिि देक्षिएका छैन 
। यसथि साििताको अमभयानिे प्रभावकािीता पाउन सकेको छैन । किैयािाई गाउँपामिकािा गाउँपामिकाका 
नीमत तथा कायिक्रििा मनिििता िटाई साििता िढाउने कायिक्रििरु सञ् चािन गरिएको भएतापमन यसको 
प्रभावकारिता मसि िनु सकेको छैन । मनिििता घटाइ साििताका कायिक्रििाई प्राथमिकता ददन 
गाउँपामिकािे अमभयान चिाउन ुपने देक्षिरछ ।  

 किैयािाई गाउँपामिकाको कुि जनसंख्या २९१६५ िा ५ िर्ि िामथको सािि जनसंख्या िहििा 
७२७८ ि परुुर् ९८२८ गिी कुि जम्िा १७१०६ ििेको देक्षिरछ । ५ िर्ििामथको साििता प्रमतशत 
िहििा ५५.८ ि परुुर् ७४.७ प्रमतशत ििेको छ । सािि मनििि नििेुको कुि जनसंख्या १२०५९ ििेको 
छ । मनिििता रयूनीकिण गिी साििताको संख्या अमभिहृि गनि गाउँपामिकािे ठोस कायिक्रि सञ् चािन 
गनुिपने देक्षिरछ । 

 

 ४.४.२. उद्देश्य 

सािितासंग सम्िक्षरधत हवमभन्न कायिक्रििरु सञ् चािन गिी मनिििता रयूनीकिण गिी साििताको संख्यािा 
िहृि गनुि यस योजनाको प्रििु उदे्दश्य ििेको छ । उि प्रििु उदे्दश्य िामसि गनि देिाय ििोक्षजिका 
प्रििु उदे्दश्यिरु मनधाििण गरिएको छ । 

(क) सािदुाहयक मसकाइ केरर जस्ता स्थायी सयरत्र िाफि त साििता ि मनिरति मसकाइका 
 कायिक्रििरु संचािन गनुि । 
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(ि) मनिििता मनिूिि गिी सािि गाउँपामिका घोर्णा गनि साििसंग सम्िक्षरधत कायिक्रििरु 
 अमभयानका रुपिा सञ् चािन गनुि ।  

(ग)  आरतरिक िलु्याङ्कन पद्दतीको हवकास गरि हवद्याथीिाई क्षजम्िेवाि िनाई हवद्यािय क्षशिा 
 िाफि त मनिििता घटाउन कायिक्रििरु सञ् चािन गनुि । 

(घ) सािदुाहयक मसकाइ केररिरुको ििता अमभिहृि गरि संस्थागत सदुृढीकिण गनुि । 

(ङ) स्थानीयतििाट सिै नागरिकिरुका िामग सिावेशी, सितािूिक, ि जीवनपयिरत मसकाइको 
अवसि समुनक्षित गनुि । 

 

 ४.४.३. िणनीमत 

अनौपचारिक क्षशिा तथा जीवनपयिरय मसकाइ िामसि गनि देिाय ििोक्षजिका िणनीमतिरु अविम्िन 
गरिनेछ । 

(क) साििता अमभयानिाई सफि िनाउन सिकािी संिचनािा आधारित तथा सिदुायिा आधारित 
संघ, संस्था तथा सञ् चाि िाध्यिसंग सिरवय तथा सिकायि गिी कायिक्रि सञ् चािन गरिने   

छ । 

(ि) सािदुाहयक तथा गैिसिकािी संघ, संस्थाको सियोगिा गाउँपामिकाका प्रत्येक विािरुिा 
कक्षम्तिा एक वटा मसकाइ केररिरु स्थापना गिी सािितासंग सम्िक्षरधत कायिक्रििरु सञ् चािन 
गरिनेछ ।  

(ग) गैिसिकािी िेत्र नागरिक सिाज, अमभभावक संघ, सञ् चाि िाध्यि ि अरय संस्थािरुिे 
साििताका कायिक्रि सञ् चािन गनि चािेिा गाउँपामिकािाट अनदुानको व्यवस्था गरिने छ।  

(घ) सािदुाहयक हवद्याियका किा ८ देक्षि १२ सम्िका हवद्याथीिरुिाई परिचािन गिी एक व्यक्षि 
एक सािि, व्यक्षि साििता, परिवाि साििता, सिूि साििता जस्ता कायिक्रििरु सञ् चािन 
गिी मनििि प्रौढिरुिाई सािि गिाईने छ । यसका आधाििा साििता अमभयानिा संिग्न 
हवद्याथीिरुको आरतरिक िूल्याङ्कन गरिनेछ ।  

(ङ) पिम्पिागत तथा िौमिकतािा आधारित ज्ञान, मसप ि प्रहवमधिाई औपचारिक क्षशिासंग सिकिता 
कायि गनि गाउँपामिकािा आवश्यक कानूनी व्यवस्था गरिने छ ।  
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(च) पौढिरुिाई प्रभावकािी रुपिा साििता मसकाइ कायिक्रि सञ् चािन गनि साििता सिजकताििाई 
आवश्यक तामििको व्यवस्था गरिने छ ।  

(छ) योग्य सिि व्यक्षििाई पािदशीता ि एकरुपता कायि गिी साििता सिजकताि छनौट गिी 
मनयकु्षि गरिने छ ।  

(ज) साििता कायिक्रिको सञ् चािन व्यवस्थापन अनगुिन मनिीिण ि प्रिाणीकिणका िामग विा 
कायािियिाई क्षजम्िेवाि िनाईने छ ।  

(झ) सािदुाहयक मसकाइ केररिरुिा सािदुाहयक सूचना केरर हवद्यतुीय पसु्तकािय जस्ता संयरत्रको 
हवकास गिी जीवनपयिरत मसकाइिाई प्रभावकािी िनाईने छ । 

(ञ) सािदुाहयक पसु्तकाियिाई स्पष्ट िापदण्िका आधाििा स्थानीय सिकाििाट व्यवस्थापन गिी 
सिैको पिुँच पगु्ने गिी सञ् चािनको व्यवस्था मििाईने छ ।  

 

 ४.४.४. उपिधधी 

गाउँपामिका मभत्रका सिै प्रौढ ि यवुािरुिाई व्यविारिक हिसाििे साििताको मसप प्राप्त िनुकुो साथै 
अनौपचारिक क्षशिा तथा जीवनपयिरत मसकाइको अवसििा िहृि िनुेछ । 

 

 

४.४.५. उपिधधी, नमतजा ि िखु्य हक्रयाकिाप 

िामथ उल्िेि गरिएका िणनीमतका कायिक्रििाट प्राप्त िनुे उपिधधी, नमतजा तथा हक्रयाकिापिाई देिाय 
ििोक्षजि उल्िेि गरिएको छ । 

 

उपिधधी नमतजा हक्रयाकिाप 

१. गाउँपामिकाका सिै यवुा 
तथा पौढिरुिे कायििूिक 
साििता िामसि गिेको िनुे । 

 

१. गाउँपामिका सािि घोर्णा िनुे ि नव 
सािििरुका िामग मनिरति साििताको 
कायिक्रिको प्रवििन िनुे ।  

१. सािि घोर्णा गनि सिै 
विािा पिि ।  

२. टोिटोििा साििताका 
कायिक्रि सञ् चािन । ३. 
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२. अनौपचारिक क्षशिा तथा 
जीवनपयिरत मसकाइका 
अवसििरु िहृि िनुे । 

२. अनौपचारिक क्षशिा तथा जीवनपयिरत 
मसकाइका कायिक्रि सञ् चािनका िामग 
गैि सिकािी तथा सिदुायिा आधारित 
संघ संस्था तथा संञ् चाि िाध्यििरुसंग 
साझेदािीता हवकास िनुे । 

३. साििता कायिक्रि सञ् चािन गने 
कायि हवद्याथी िूल्याङ्कन पद्दमतसंग आिि 
िनुे । 

४. पिम्पिागत िौमिक ज्ञान मसपको 
पहिचान, संििण सििििन, 
आधमुनहककिण एवं िस्तारतिण िनुे । 

५. अनौपचरिक क्षशिा तथा जीपनपयिरत 
मसकाइको िामग साझेदािी प्रारुप तयाि 
िनुे । 

६. सािदुाहयक मसकाइ केरर स्थापना ि 
सञ् चािन भइ अनौपचरिक क्षशिा ि 
मनिरति क्षशिा कायिक्रि सञ् चािन गनि 
स्थायी संयरत्रको रुपिा हवकास िनुे । 

७. सािदुाहयक मसकाइ केररको स्थापना 
भइ अनौपचारिक क्षशिा तथा मनिरति 
क्षशिाका कायिक्रि सञ् चािन गनि स्थायी 
संयरत्रको हवकास भइ जीहवकोपाजिन 
मसकाइको िाध्यि िन्ने ।  

८. अनौपचारिक क्षशिा तथा जीवनपयिरत 
मसकाइको िामग आवश्यक संस्थागत 
व्यवस्था तयाि भइ कायि सञ् चािन    
िनुे । 

अनौपचारिक क्षशिा तथा 
जीवनपयिरत मसकाईका िामग 
िागिक्षचत्र तयािी । 

४. संघ तथा प्रदेश 
सकिकाििाट अनौपचारिक 
क्षशिा तथा मनिरति क्षशिाका 
िामग िापदण्ि तथा मनदेक्षशका 
अनरुुप साििताका कायिक्रििरु 
मनिरति सञ् चािन गरिने । 

५. साििता ि मनिरति क्षशिा  
कायिक्रि सञ् चािन गदाि 
सिकािी तथा गैिसिकािी 
संस्थासंग सिरवय ि सिकायि। 

६. किा ८ देक्षि १२ सम्िका 
हवद्याथीिरुिाई साििता 
रयनुीकिणका िामग परिचािन 
गरिने ।  

७. मनििि पौढिरुिाई साििता 
गिाए िापत हवद्याथीको 
आरतरिक िूल्याङ्कन पद्दमतिा 
अङ्क ददने व्यवस्था । 

८. सािदुाहयक पसु्तकाियिाई 
सािदुाहयक मसकाइकेररसंग 
आवि । 

९. सािदुाहयक मसकाई केररिा 
सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको 
उपकिण व्यवस्था । 

१०. सािदुाहयक मसकाइ केररिा 
ििेका संयोजक तथा 
सिसंयोजकको मसकाइ  
व्यवस्था । 
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९. गाउँपामिकािा मनिििता रयनुीकिण 
भइ सािि गाउँपामिका घोर्णाको आधाि 
तयाि िनुे । 

१०. साििता सिजकतािको मनयकु्षि ि 
छनौटिा पािदशीता कायि भइ योग्य 
व्यक्षि छनौट िनुे ।  

११. प्रत्येक विािा एकएक 
वटा मसकाइ केररको व्यवस्था। 

१२. अनौपचारिक क्षशिा तथा 
मनिरति क्षशिा कायिक्रिको 
मनयमित अनगुिन मनिीिण गिी 
पषृ्ठपोर्ण मिने कायिको िामग 
क्षजम्िेवािी तोक्ने । 

 

४.५. पाठ्यक्रि तथा िूल्याङ्कन 

 िाििामिकािरुको ज्ञान, मसपको अमभिहृि गिी मसकाइका हवर्यिरु, क्षशिण मसकाइका हक्रयाकिाप, 
िूल्याङ्कन ि मसकाइ उपिधधीको प्रारुप तयाि गदै िाििामिकाको शािीरिक, सािाक्षजक सम्वेगात्िक, 
संज्ञानात्िक तथा िौहिक िगायत चौतफी हवकास गदै औपचारिक क्षशिा पद्दमतको िामग िागिदशिन गने िाध्यि 
पाठ्यक्रि िो । पाठ्यक्रििा मसकाइका हवर्यवस्तिुरु, मसकाइका हक्रयाकिाप, अपेक्षित सफिता ि मसकाइको 
समुनक्षितता गिी आवश्यक पषृ्ठपोर्णका साथै िूल्याङ्कनको िािेिा उल्िेि भएको िरुछ । पाठ्यक्रििे मसकाइको 
मनक्षित ददशा मनधाििण गनुिकासाथै सािाक्षजक िनौट ि सँस्कृमतको संििण गदै िाििामिकाको रुची, सािाक्षजक 
िूल्य िारयता, िानवीय आवश्यकता, सिाज ि हवश्वपरिवेशिा हवकमसत ज्ञान मसप तथा प्रहवमध अनकुुि 
मसकाइको मनक्षित गमत ि ददशा मनधाििण गदिछ ।  

क्षशिा मनयिाविी २०५९ को मनयि ३१ ििोक्षजि हवद्याियस्तिको पाठ्यक्रि ि पाठ्यपसु्तक नपेाि सिकाििाट 
स्वीकृत गिी िाग ुगने व्यवस्था गरिएको छ । हवद्याियस्तिको पाठ्यक्रि मनिािण तथा िूल्याङ्कन गने सरदभििा 
नीमत मनधाििण गनिको िामग क्षशिािरत्रीको अध्यितािा १७ सदस्यीय पाठ्यक्रि हवकास तथा िूल्याङ्कन परिर्द 
ििने व्यवस्था छ । उि परिर्दिे हवद्याियिा िाग ुगने पाठ्यक्रि तथा पाठ्यपसु्तक मनिािण गने सम्िरधिा 
नीमत मनधाििण गने, पाठ्यक्रि मनिािणको िामग आवश्यकता अनसुाि हवर्य समिमत वा उपसमित गठन गने, 
पाठ्यपसु्तक स्वीकृमत गनि नेपाि सिकाि सिि पेश गने, पाठ्यक्रि परििाजिनको नीमत तथा प्रहक्रया स्वीकृत 
गने, पाठ्यक्रि िेिन स्वीकृमत तथा प्रयोग सम्िरधिा नीमत मनधाििण गने, पाठ्यपसु्तक िेिन सम्िरधिा 
पारिश्रमिक ि हवतिण सम्िरधिा कायिनीमत मनधाििण गने, पाठ्यक्रि हवकास तथा गणुस्ति सम्िरधी आवश्यक 
काि गने, पाठ्यसािाग्री तथा पाठ्यपसु्तकको सूची स्वीकृत गने जस्ता कायििरु गदिछ ।  

४.५.१. वतििान अवस्था ि चनुौमत 

नेपाििा हवद्यािय क्षशिाका िामग िाहिय पाठ्यक्रि प्रारुप २०७६ िाग ुभए पिात सो प्रारुपिाई कायािरवयन 
गनि हव.सं.२०७७ साि देक्षि किा १ देक्षि ११ सम्ि नयाँ पाठ्यक्रि िाग ुभएको छ । किा ११-१२ को 
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नयाँ पाठ्यक्रि २०८० को अरत्यसम्ििा देशैभिी िाग ुगरिएको छ । किा   १-३ िा व्यविारिक ि 
जीवनोपयोगी मसपिरु सिावेश गिी पाठ्यक्रििाई प्रभावकािी ि सारदमभिक िनाइएको छ। किा १-३ 
पाठ्यक्रि ि हवर्यवस्तिुरु स्थानीय परिवेश ि दैमनक जीवनसंग सम्िक्षरधत गिाई मसकाइ हक्रयाकिापिाई 
व्यविारिक ि जीवनोपयोगी िनाउन ुपने व्यवस्था गरिएको छ । अरय किाका पाठ्यक्रििरु पमन क्रमिकरुपिा 
सञ् चािनिा आएका छन ्।िाध्यमिक तिको पाठ्यक्रििा अमनवायि तथा ऐक्षच्छक रुपिा प्राहवमधक धािका 
हवर्यिरु सिावेश गरिएको छ।िाध्यमिक तिको पाठ्यक्रििा हवद्याथीिरुिाई नागरिकताको क्षशिा ददने, 
हवद्यािय ति पिुा गिेपमछ पेशा, व्यवसाय तथा िोजगािीिा जान चािनेिाई सियोग गने तथा उच्च क्षशिाको 
तयािीको आधािको रुपिा िाक्षिएको छ । हवद्यािय तिको पाठ्यक्रििा हवर्यवस्त ुि मसकाइ हक्रयाकिापको 
धाि पाठ्यघण्टािा मनधाििण गरिएको छ।  

हवद्यािय क्षशिाका िामग िाहिय पाठ्यक्रि प्रारुप २०७६ िे िातभृार्ा तथा ििभुाहर्क सरदभििा 
मसकाइिाई सिजीकिण गिी स्थानीय भार्ािा मसकाउने प्रावधान गिेको छ । यसिे किा कोठािा प्रयोग गने 
भार्ा ि मसकारुको घििा िोल्ने भार्ा िीच तादाम्यता गदिछ । हवद्यािय क्षशिा िाहिय पाठ्यक्रि प्रारुप २०७६ 
िे मनधाििण गिेििोक्षजि किा ४ देक्षि ८ सम्ि िात ृभार्ा स्थानीय भार्ाको  पाठ्यक्रि तयाि गनुिपने सोको 
िामग स्थानीय हवज्ञ ि अमभभावकको सियोगिा तजुििा गिी कायािरवयन गनुिपने व्यवस्था गरिएको छ । उि 
प्रारुप योजनािे तयाि गिे ििोक्षजिको व्यवस्था किैयािाई गाउँपामिकािे िािसम्ि गनि सकेको छैन । 
स्थानीय तििे िात ृभार्ा स्थानीय भार्ािा पाठ्यक्रि/पाठ्यसािाग्री तयाि गिी िाग ुगनुिपने व्यवस्था भएपमन 
किैयािाई गाउँपामिकािा यस्तो भएको पाइदैन । प्रस्ततु योजना किैयािाई गाउँपामिकाको हवद्यािय क्षशिा 
िेत्र योजना तयाि भएपिात स्थानीय तिको आवश्यकता ि परिवेशिाई सिेटेि कायिक्रििरु तयाि गने अपेिा 
गरिएको छ ।  

पाठ्यक्रि ि िूल्याङ्कन सरदभििा केिी चनुौमत/सिस्यािरु पमन देिा पिेका छन ्। क्षशिण मसकाइको 
अमभन्न अङ्गको रुपिा हवद्याथी िूल्याङ्कनिाई प्रयोग गनि नसक्न,ु मनिरति िूल्याङ्कन पद्दमतिे साथिकता पाउन 
नसक्न,ु मसकाइिाई क्षशिण हक्रयाकिापको रुपिा मनिरति पषृ्ठपोर्ण िनु नसक्न,ु पिीिािाई िात्र िूल्याङ्कनको 
साधनको रुपिा अपनाउने जस्ता सिस्या ि चनुौमतिरु हवद्यिान छन ्।  

पाठ्यक्रिको प्रयोग ि कायािरवयनिे मसकारुिा अथिपूणि िोजगािीको अवसि सजृना िनु नसकेको, 
िाध्यमिक तििा प्राहवमधक धािको कायािरवयनिा सिस्या देक्षिएको, स्थानीय श्रि िजािको िाग अनरुुप 
प्राहवमधक क्षशिा ददन नसहकएको जस्ता सिस्या ि चनुौमतिरु सिेत गाउँपामिकािा हवद्यिान छन ्। किा १ 
देक्षि ९ सम्ि क्षशिा मनिःशलु्क ि पाठ्क्पसु्तक मनिःशलु्क ि सविसिुभ हवतिण गने सिकािको नीमत ििेको छ । 
सािदुाहयक हवद्याियिरुिे पाठ्यक्रि हवकास केररिाट स्वीकृत भएका पाठ्यक्रििरु िाग ुगने गिेका छन ्। 
मनजी हवद्याियिे भन ेमनजी िेत्रिाट प्रकाक्षशत पाठ्यसािाग्रीिरु प्रयोग गने गिेका छन ्। सिकाििे पाठ्यक्रि 
हवकास केररिे तोकेका पाठ्यसािाग्री तथा मनजी िेत्रका पाठ्यसािाग्री सिेत प्रयोग गिी िि ुपाठ्यपसु्तकको 



59 
 

नीमत मिएको भएतापमन सािदुाहयक हवद्याियिा यसको कायािरवयन िनु सकेको छैन । सिकािी पाठ्यक्रि 
ििोक्षजिका पाठ्यपसु्तकिरु सविसिुभ रुपिा िदुरत ि हवतिण िनु नसक्न ु जस्ता सिस्या पमन हवद्यिान             
छन ्।  

पाठ्यक्रि हवकास केररिे किा १ देक्षि ३ सम्िका िखु्य हवर्यिरुिा ि किा १ देक्षि ५ सम्िका 
हवमभन्न हवर्यिा िात ृभार्ािा पाठ्यपसु्तक तयाि गिी हवतिण गदै आएको छ । िात ृभार्ाको पाठ्यक्रि ि 
पाठ्यसािाग्री तयाि गनि सम्िक्षरधत हवज्ञ जनशक्षिको अभाव ि स्रोतसाधनको किी जस्ता चनुौमतिरु पमन देिा 
पिेका छन ्। पाठ्यपसु्तकको प्रकाशनिा गणुस्तिता कायि गिी सियिै हवतिण गने, ििपुाठ्यपसु्तकको नीमत 
कायािरवयन गने, क्षशिक मनदेक्षशका पसु्तक सियिै िदुरत गिी हवतिण गने ि हवद्यतुीय सािाग्रीको प्रयोग गिी 
क्षशिण मसकाइ गनुि पने जस्ता सिस्यािरु पमन हवद्यिान छन । अपाङ्गता भएका व्यक्षििरुको िामग अपाङ्गको 
प्रकृमत अनसुाि पाठ्यक्रि तयाि गनुि पमन आजको चनुौमत िनेको छ।  

 

४.५.२.उद्दशे्यिः 

पाठ्यक्रि तथा िूल्याङ्कन सम्िरधी िाहिय नीमतको कयािरवयनिाई समुनक्षित गनि पाठ्यक्रि तथा िूल्याङ्कन 
सम्िरधी प्रििु उदे्दश्य ििेको छ । यो प्रििु उदे्दश्य पिुा गनि देिाय ििोक्षजिको उदे्दश्यिरु सिावेश गरिएको 
छ । 

1. नेपाि सिकािद्वािा स्वीकृत गिी जािी गिीएको सिै ति तथा सिै किाको हवद्यािय क्षशिाको 

पाठ्यक्रििाई प्रभावकािी कायािरवयनको समुनक्षितता गने ।  

2. पाठ्यक्रि ििोक्षजिको पाठ्यसािाग्री िाििामिकाको आवश्यकतासंग िेि िाने तथा सिय 

सारदमभिक हवर्यवस्तिुाई आवि गिी मसकाइ हक्रयाकिापिरु सञ् चािन गरिन े। 

3. वतििान परिवेश सिुाउदो ज्ञान, मसप ि व्यविाि उपयोगी िनुे गिी िि ुपाठ्यपसु्तक नीमत अविम्िन 

गनि । 

4. क्षशिण तथा मसकाईसंग मनिािणात्िक िूल्याङकन पद्दमत आिि गिी मसकाइिाई सधुाि गनुि पने।  

5. स्थानीय सँस्कृमत तथा साँस्कृमतक सम्पदाका साथै ज्ञान, मसप ि प्रहवमधिा आधारित पाठ्क्क्रि ि 

पाठ्यपसु्तक तजुििा गिी कायािरवयन गरिने ।  
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४.५.३. िणनीमत 

िामथ उल्िेक्षित उदे्दश्य िामसि गनि देिाय ििोक्षजिका िणनीमतिरु अविम्िन गरिने छ ।  

1. हवद्यािय क्षशिा िाहिय पाठ्यक्रि प्रारुप २०७६ ििोक्षजि पाठ्यक्रिको तजुििा गिी प्रभावकािी रुपिा 
कायािरवयन गने ।  

2. गाउँपामिकाका हवद्याियिरुिा ििपुाठ्यपसु्तक नीमत अविम्िन गने ।  

3. सम्िक्षरधत क्षशिक तथा सिोकािवािाको सिभामगता ि अपनत्व स्वीकाि गिी पाठ्यक्रि तथा 
पाठ्यपसु्तक हवकास गने । 

4. ििभुार्ािा आधारित किा क्षशिािाई प्राथमिकता ददने । 

5. क्षशिक मनदेक्षशका पकु्षस्तका, श्रोत, सािाग्री, सरदभि सािाग्री, मसकाइ सिाग्री ि अध्ययन सिाग्रीको 
प्रयोगिाई उक्षचत प्रामथमिकता ददने । 

6. प्रािक्षम्भक किाका पाठ्यसािाग्रीिरुिाई स्थानीय तििा िोमिने िात ृ भार्ािा छपाई गिी प्रयोगिा 
ल्याइने ।  

7. सािदुाहयक हवद्याियिा प्रहवमधको ज्ञान, मसपिा हवस्ताि गनि सूचना प्रहवमध प्रयोगशािा स्थापना गने।  

8. हवद्याियिा मिइने पिीिा प्रणािीिाई सधुाि गरिने ि िाध्यमिक तिको अरत्यिा िनुे पिीिािाई िढी 
ियािददत िनाईने ।  

9. पाठ्य सिाग्रीको हवकास प्रयोग िात ृभार्ािा गिी यसको प्रभावकािीता िहृि गने ।  

10. अपाङ्गताको प्रकृमत अनसुाि मसकाइ पाठ्यसािाग्रीको उत्पादन गिी प्रयोगिा ल्याइने ।  

11. मनिािणात्िक िूल्याङ्कन प्रणािीिाई प्रयोगिा ल्याई पिीिा प्रणािीिा सधुाि ल्याइने । 

४.५.४ उपिधधी 

 (क)  सिै हवद्याियिरुिा सािाक्षजक ि नागरिक ििताको अमभिहृि िनुे । 

 (ि) सूचना तथा प्रहवमधको हवकास भइ मसकाई पद्दमतिा हवकास िनुे ।  

 

४.५.५ उपिधधी, नमतजा ि हक्रयाकिाप 

उपिधधी नमतजा हक्रयाकिाप 

1. हवद्यािय क्षशिाको िाहिय 
पाठ्यक्रि प्रारुप २०७६ ि 
त्यस अनरुुप मनमिित 
पाठ्यक्रिको प्रभावकािी 
िूल्याङ्कन पद्दमतको कायािरवयन 
िनुे ि क्षशिण मसकाइिा सधुाि 
िनुे ।  

1. िाहिय पाठ्यक्रि प्रारुप २०७६ ि 
त्यस अनरुुप मनमिित पाठ्यक्रिको 
प्रभावकािी कायािरवयन िनुे । 

2. सूचना प्रहवमधिा आधारित 
पाठ्यक्रििरु मनिािण िनुे । 

3. ििपुाठ्यपसु्तक नीमत प्रयोगिा 
आउने । 

1. हवद्यािय क्षशिाको िाहिय 
पाठ्यक्रि प्रारुप २०७६ ि त्यस 
अनरुुप मनमिित पाठ्यक्रि 
अध्यावमधक । 

2. हवद्यािय क्षशिाको िाहिय 
पाठ्यक्रि प्रारुप २०७६ 
ििोक्षजि निनुा पाठ्यपसु्तक 
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 4. िलु्याङ्कन पद्दतीिा सधुाि आइ 
यसिाई क्षशिाको अमभन्न अङ्गको 
रुपिा हवकास गरिने । 

5. पाठ्यपसु्तकको गणुस्तििा सधुाि 
िनुे । 

6. प्रािक्षम्भक किािरुिा ििभुार्ाको 
प्रयोग भई मसकाइिा सधुाि आउन े
। 

7. अपाङ्गताको प्रकृमत अनसुाि 
पाठ्यसािाग्रीको हवकास भइ 
अपाङ्गिैत्री पाठ्यक्रि तयािी िनुे । 

8. स्थानीय मसप ि सिकु्षचत प्रहवमधको 
प्रयोग हवद्यािय क्षशिािा िनु े। 

9. आधािभतु तििा स्थानीय 
पाठ्यसािाग्री िाग ु िनुे । 
पाठ्यक्रि कायािरवयनको अवस्था 
िूल्याङ्कन भई परििाजिन गनि सिज 
िनुे । 

10. आवमधक पिीिाको नमतजा 
हवश्लरे्ण प्रकाशन ि प्रिोमधकिण 
िनुे । 

11. आधािभतु तििा िात ृ भार्ािा 
पाठ्यपसु्तक तयािी िनुे ।  

12. िूल्याङ्कनको नमतजा अििाङ्क 
पद्दमतिा िनुे ।  

हवकास, परििण, सधुाि तथा 
प्रकाशन । 

3. हवद्यािय क्षशिाको िाहिय 
पाठ्यक्रि प्रारुप २०७६ ि त्यस 
अनरुुप मनमिित तिगत 
पाठ्यक्रिको कायािरवयन 
अनगुिन ि सपुरिवेिण ।  

4. क्षशिक मनदेक्षशकाको प्रयोग ि 
हवकास । 

5. पाठ्यक्रि तथा पाठ्य सिाग्रीिा 
प्रिोमधकिण। 

6. पाठ्यक्रि तथा पाठ्य सिाग्री 
सम्िरधी अमभिकु्षिकिण। 

7. मिद्याियिा ििपुाठ्यपसु्तक नीमत 
कायि । 

8. मनिरति तथा मनिािणात्िक 
मनदेशन सम्िरधी मनदेक्षशका 
हवकास । 

 

9. मनिःशलु्क पाठ्यपसु्तक अनरुुप 
मनकासा तथा उपिधधता । 

10. पिीिा प्रणािीिा सधुाि।प्रश्नपत्र 
िैंकको हवकास तथा स्तिीकिण। 

 

11. स्थानीय पाठ्यक्रिको हवकास 
पिीिण ि कयािरवयन । 

 

12. नयाँ पाठ्यक्रििा आधारित 
क्षशिक ििता हवकास तामिि। 

 

13. िाध्यमिक तिको पाठ्यक्रििा 
प्राहवमधक धािको हवकास । 
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14. स्थानीय हवज्ञ सक्षम्िमित 
प्राहवमधक संयरत्रको हवकास । 

 

15. मसकाइ उपिक्षधधिाई क्षशिकको 
वृक्षि हवकाससंग आिि  गरिने। 

 

 

16. प्राहवमधक धािको क्षशिाको िामग 
िापदण्ि तथा मनदेक्षशका 
हवकास। 

 

17. अपाङ्गता भएका हवद्याथीको िामग 
अपाङ्गताको प्रकृमत अनसुाि 
क्षशिण सािाग्री मनिािण ।  

  

18. सिावशेी पाठ्यसािग्रीको 
हवकास। 

 

 

19. ििपुाठ्यपसु्तक नीमत 
कायािरवयन । 

 

20. पाठ्यसािाग्रीको िैहङ्गक, अपाङ्ग, 
सांस्कृमतक तथा सिाक्षजक रुपिे 
समििा । 

 

21. पाठ्यक्रि कायािरवयन, अनगुिन 
तथा िलु्याङ्कन । 
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४.६. क्षशिक व्यवस्थापन, हवकास ि पेशागत सिायता  

क्षशिाको हवकास ि हवद्याथीको मसकाइिा क्षशिकको ठूिो भमूिका ििरछ । क्षशिाको गणुस्तििा सधुाि 
गनि योग्य, दि, उत्प्ररेित, सिहपित ि जवाफदेिी क्षशिकको आवश्यकता पदिछ । सिि, कुशि ि दि 
क्षशिकिे हवद्याथीको मसकाइिाई प्रभावकािी िनाउछ । यसैिे क्षशिक व्यवस्थापन ि हवकास प्रभावकािी 
िनु जरुिी छ ।नेपाििा हवश् वहवद्यािय तथा हवद्याियिरु (किा ११ ि किा १२) िे क्षशिक उत्पादन 
गने कायि गदिछन ्। क्षशिक पदपूमति गने काि स्वतरत्र क्षशिा सेवा आयोगिे गदिछ । क्षशिा सेवा आयोगिे 
क्षशिकको अनिुमत पत्रको िामग पिीिािरु सञ् चािन गिी अनिुमतपत्र ददने, रिि दिवरदीिा हवज्ञापन गिी 
पदपूमति गने काि गछि । अस्थायी तथा िाितका क्षशिकको मनयकु्षि गने स्थानीय तििे गदै आएका छन,् 
क्षशिकको वकृ्षि हवकास ि पेशा सम्िरधी नीमत मनधाििण गने कायि क्षशिा हवज्ञान तथा प्रहवमध िरत्राियिे 
गदिछ भने क्षशिकिाई दि िनाउन पाठ्क्क्रि तयाि गने काि क्षशिा तथा िानव श्रोत हवकास केररिे गदै 
आएको छ । क्षशिकको ििता हवकास तामिि सञ् चािन गने काि प्रदेश क्षशिा तामिि केररिरुिे गदै 
आएका छन ्। 

 

४.६.१. वतििान अवस्था ि चनुौमत 

क्षशिाको गणुस्ति कायि गिी व्यवस्थापकीय सधुाि गनि योग्य तथा सिि क्षशिक छनौट िनु       
आवश्यक छ। छनौट भएका क्षशिकिरुिा पेशागत हवकास तथा सियोग प्राप्त िनु ु 
आवश्यक छ । क्षशिण पशेािाई ियािददत िनाउन िौहिक तथा मतक्ष्ण िहुि भएका िेिनती व्यक्षििरुिाई 
क्षशिकिा छनौट गनि आवश्यक छ ।  पेशािा प्रवेश गिेका क्षशिकिरुको योग्यतािाई आवमधक रुपिा 
पिीिणका आधाििा पनुिाविोकन गिी सििता मनधाििण गर्न जरुरी छ । यसका िामग नयाँ पाठ्यक्रिको 
हवकास गिी तामिि सञ् चािन गनि जरुिी छ । क्षशिकिरुिा प्रयोगात्िक तथा शैक्षिक मसपको अभाव 
देक्षिन,ु हवर्यगत ज्ञान ि दिताको अभाव देक्षिन ुजस्ता सिस्यािरु देक्षिएका छन ्।  

क्षशिकिरु थरिथरिका छन ्त्यसैिे मतनीिरुको सेवा सहुवधा पमन फिक फिक छ । क्षशिकको िलु्याङ्कन 
ि िढुवा हवद्याथीको मसकाइसंग आवि गिी िनुपुनेिा िनु सकेको छैन । हवश् वहवद्याियिा उत्कृष्ठ अङ्क 
ल्याउने व्यक्षििाई मसधै क्षशिक पेशािा मनयकु्षि गनुि पनेिा सो िनु सकेको छैन । क्षशिक िनुका िामग 
अध्यापन अनिुमत पत्र मिन ुपने, आयोगिाट सञ् चामित पिीिा पास गिेको िनुपुने तथा िढुवा िनु मनक्षित 
िापदण्ि पिुा गिेको िनु ुपने जस्ता प्रावधानिरु छन ्। स्थायी मनयकु्षि गने पिीपाटीिे क्षशिक पेशािा 
आकर्िण देक्षिएतापमन स्थाहयत्व पाउन सकेको छैन । अस्थायी, िाित तथा मनजी श्रोतका क्षशिकिरुको 
मनयकु्षि ि व्यवस्थापनिा मनक्षित िापदण्िको जरुिी छ । सेवामनविृ क्षशिकिरुिाई मनक्षित कानूनी 
िापदण्ि िनाएि उपयोग गनुिपनेिा सो िनु सकेको छैन । िाि सञ् चामित क्षशिा तथा िानव हवकास 
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केररिे क्षशिकको पेशागत हवकास कायिक्रिको िापदण्ि मनधाििण गने, तामििको पाठ्यक्रि हवकास गने 
तथा प्रक्षशिक प्रक्षशिण जस्ता कायिक्रििरु सञ् चािन गदै आएको छ । प्रदेश क्षशिा तामिि केररिे पमन 
क्षशिकको ििता हवकासका िामग तामिििरु सञ् चािन गदै आएको छ । क्षशिकिरुको क्षशिण मसकाइ 
हक्रयाकिापिा सधुाि गनि जरुिी छ यसका िामग हवद्याथीको नमतजा ि अरय कायि पिका आधाििा क्षशिको 
कायि सम्पादान गनि जरुिी छ । आधािभतु तथा िाध्यमिक हवद्याियिरुिा हवर्यगत क्षशिकिरुको मनयकु्षि 
गनुि उक्षिकै चनुौती ििेको छ । क्षशिक व्यवस्थापनिा देक्षिएका केिी किीकिजोिीिरु सधुाि गिी 
गणुस्तििा सधुाि गनि ििकुिा क्षशिण प्रणािी िाग ुगनुिपने देखिएको छ । क्षशिक हवद्याथी अनपुात अनसुाि 
दिवरदी कायि गनुिपने, अपाङ्गता भएका िाििामिकाको मसकाइिा हवशेर् व्यवस्था गनुिपने, हवज्ञान, अग्रजेी 
ि गक्षणत ििु हवर्यिरुिा क्षशिकको दिवरदी थप गनुिपने आवश्यकता देक्षिएको छ । 

 किैयािाई गाउँपामिकािा प्राथमिक तफि  ५० दिवरदी, मनम्न िाध्यमिक तफि  ९ दिवरदी, िाध्यमिक 
तफि  ९ दिवरदी, उच्च िाध्यमिक तफि  १६ गिी जम्िा ७४ दिवरदी ििेका छन । यसै गिी प्राथमिकिा 
२०, मनम्न िाध्यमिकिा २, िाध्यमिकिा ४, उच्च िाध्यमिकिा ४ गिी ३० शिक्षक िाितिा ििेका छन ्। 
क्षशिक अनदुान तफि  मनम्न िाध्यमिकिा २ िाध्यमिकिा ६ गिी ८ दिवरदीिरु ििेका छन ्। सिग्ररुपिा 
भनु्नपदाि गाउँपामिका भिी प्राथमिक क्षशिक ७०, मनम्न िाध्यमिक १३, िाध्यमिक १९, उच्च िाध्यमिक 
१० गिी जम्िा ११२ जना क्षशिकिरु कायिित ििेका छन । शे्रणीगत आधाििा भनु्न पदाि प्राथमिक ति 
दद्वमतय शे्रणी ९, ततृीयिा ३५, अस्थायी ८, िाित २० गिी जम्िा ७२ जना कायिित छन ्।यसैगिी मनम्न 
िाध्यमिक तफि  शे्रणीगत क्षशिक हवविण ततृीय शे्रणी ९ जना, िाित २ जना गिी जम्िा २१ जना कायिित 
छन ्। यसैगिी िाध्यमिक हवद्यािय तफि  दद्वतीय शे्रणीिा २, ततृीय शे्रणीिा ५, िाित तफि  ४ गिी जम्िा 
११ जना क्षशिकिरु कायिित   छन ्। यसै गिी उच्च िाध्यमिक तफि  दद्वतीय शे्रणीका १० क्षशिक कायिित 
छन ्। जसिा प्राहवमधक दिवरधी सिेत सिावेश गिीएको छ ।  

 गाउँपामिकािा ििेका क्षशिकिरुको दिवरदीिा िाितको कोटा अपयािप्त ििेको देक्षिएको छ । 
क्षशिकिरुको दिवरदी मििान हवद्याथी संख्याको अनपुातिा िनुपुनेिा सो िनु सकेको छैन । गउँपामिकािा 
िढी हवद्याथी भएका हवद्याियिा कि हवद्याथी भएका हवद्याियिाट क्षशिक दिवरदी पनुहवितिण गनुिपने 
देक्षिएको छ । गाउँपामिकाको मनजी श्रोतिा धेिै हवद्याथी भएका हवद्याियिा स्वयंसेवक क्षशिक परिचािन 
गनुि पने जरुिी देक्षिएको िुँदा यसतफि  गाउँपामिकािे िजेट हवमनयोजन गनुिपने अवस्था देक्षिएको छ । 
यसैगिी क्षशिकिरुको पेशागत सधुािगिी क्षशिण पेशािाई िढी प्रभावकािी िनाउन ििता हवकास तामिि 
तथा क्षशिण सिायता प्रणािीको हवकास गनुिपने देक्षिरछ । क्षशिकिे क्षशिण मसकाइिा कमत सिय 
हवताउछन वा कमत सिय िचि गदिछन भने्न कुिा एहकन गिी क्षशिकको कायि दिताको िूल्याङ्कन गनि 
क्षशिक सियावमध कायािरवयन कायिहवमध तयाि गिी कायािरवयन गनि जरुिी छ । क्षशिकिे क्षशिण कायििा 
गिेको असि अभ्यासको प्रचािप्रसाि तिगत रुपिा िाग ुभइ कायािरवयन भएको पाठ्यक्रिको अनगुिन 
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गनि जरुिी छ । गाउँपामिका भिी हवर्यगत क्षशिकको सिूि िनाइ परिचािन गनि जरुिी छ । किा 
अविोकन छिफि जस्ता हवर्यिरुिा मनयमित अनगुिन गिी पषृ्ठपोर्ण गनि जरुिी देक्षिएको छ । आफ्नो 
पेशािा उत्कृष्ठता कायि गने दि, योग्य तथा सिहपित क्षशिकिाई प्रोत्साहित गनि जरुिी छ । 

४.६.२. उद्देश्य 

किैयािाई गाउँपामिकािे हवद्यािय िेत्र हवकास कायिक्रि कायािरवयन पिात क्षशिकको पेशागत दिता 
तथा व्यवस्थापनका िामग देिायका उदे्दश्यिरु मनधाििण गिेको छ । 

1. योग्य क्षशिकको छनौट, मनयकु्षि ि पदस्थापनिाई िढी पािदशी ि प्रमतस्पधी िनाउने । 

2. क्षशिकको तामिि ि वकृ्षि हवकास िाफि त दि तथा सिि क्षशिकिरुिाई पशेाप्रमत आकहर्ित गनि ि 

हटकाईिाख्न आवश्यक व्यवस्था गने । 

3. क्षशिकिरुिाई प्राशिक दिता, पेशागत ज्ञान, हवर्यगत ज्ञान, क्षशिण मसप तथा आधमुनक सूचना 

प्रहवमधको प्रयोग गनि सिि िनाउने ।  

4. हवद्याथी मसकाईप्रमत जवाफदेिी िनुे पद्दमतको हवकास गिी सिि, प्रमतिि ि अमभप्ररेित क्षशिकको 

व्यवस्था गने । 

5. क्षशिक प्रोत्सािन कायिक्रि िाफि त क्षशिकिाई सिहपित ि अमभप्ररेित गने । 

6. हवर्यगत क्षशिकको सिूििाफि त क्षशिण मसकाइ सम्िरधी अनभुवको आदान प्रदान गने । 

7. क्षशिकको वकृ्षि हवकासका अवसििरु सधुाि गिी हवद्याथी िूल्याङ्कन पद्दमत िाग ुगने । 

४.६.३. िणनीमतिरु 

गाउँपामिकाको हवद्यािय िेत्र हवकास योजनािे मनददिष्ट गिेका उदे्दश्यिरु िामसि गनि देिायका िणनीमतिरु 
अविम्िन गरिने छ ।  

1. क्षशिकको पेशागत प्रणािीिा सधुाि गनि हवर्यगत क्षशिकको संजाि िाफि त अनभुव आदान प्रदानको 
व्यवस्था मििाउने ि क्षशिक केक्षररत कायिक्रििरु िाग ुगने । 
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2. सिकाििे िागू गिेको हवद्यािय क्षशिाको पाठ्यक्रिको प्रभावकािी कायािरवयनको िामग अमभिकु्षिकिण 
कायिक्रििरु सञ् चािन गने । 

3. तिगत ि हवर्यगत क्षशिकिरुको दिवरदी मििान ि पनुहवितिण गने ।  

4. प्रदेश क्षशिक तामिि केरर िातित स्थानीय तििा क्षशिकको तामिििरु सञ्चािन गने । 

5. आवश्यकता ि औक्षचत्यताको आधाििा स्वयंसेवक क्षशिकिरुको व्यवस्था गने । 

6. गाउँपामिकाको सियोगिा क्षशिकिरुिाई अल्पकािीन पनुतािजगी तामिि ि पेशागत तामिि सञ् चािन 
गिी क्षशिण दिता अमभवहृि गने । 

7. िैहङ्गकता, सिावेशीता, सिता ि अपाङ्गता जस्ता िदु्दािरु सम्वोधन गनि सक्ने क्षशिकिरुिा ििताको 
हवकास गने । 

8. क्षशिकिरुको ििता हवकासको िामग प्रदेश ि संघीय सिकािसंग सिरवय गने । 

9. िाित ि अस्थायी क्षशिकको छनौट प्रकृयािा मनस्पिता ि सिावेशीता कायि गने । 

10. क्षशिण मसकाइ सािाग्री प्रयोगशािा जस्ता िेत्रिा अनदुानको वहृि गने । 

11. क्षशिक सरुवा तथा पदस्थापनिा मनस्पिता कायि गने । 

12. क्षशिकिरुको अमभप्ररेित ि प्रोत्सािनका कायिक्रि सञ् चािन गने । 

13. क्षशिकिरुिाई हवद्याथी केक्षररत ि नमतजाप्रमत जवाफदेिी िनाउनकुो साथै उपक्षस्थमत मनयमितता तथा 
कायि सम्पादनिा सधुाि ल्याउने ।  

14. प्रधानाध्यापकको वकृ्षि हवकासिाई हवद्याथी मसकाइ सधुािसंग आवि गने । 

15. क्षशिकिरुको सेवा, सहुवधा सति सम्िरधी व्यवस्थािाइ पनुिाविोकन गिी सिायानकुुि परििाजिन 
गने। 

 

 

४.६.४. उपिधधी 
(क) गाउँपामिकाका हवद्याियका क्षशिकिरु योग्य, सिि ि तामिि प्राप्त िनुे । 

 

(ि) क्षशिकिरु पेशाप्रमत उत्साहित, प्रमतिि तथा कायि सम्पादनप्रमत जवाफदेिी िनुे । 

 

४.६.५. उपिव्धी, नमतजा ि हक्रयकिाप 

िामथ उल्िेक्षित िणनीमतिरुिाट देिाय अनसुािको उपिधधी, नमतजा ि िखु्य हक्रयाकिाप सहित िक्ष्यको 
रुपिेिा ददइएको छ । 

उपिधधी नमतजा हक्रयाकिाप 

1. गाउँपामिकाका हवद्याियिरुिा 
आवश्यक संख्यािा योग्य 
तामिि प्राप्त सिि उत्सािी, 

1. गाउँपामिकाका क्षशिकिरुिे 
पेशागत सियोग प्राप्त गने । 

1. योग्य हवद्याथी क्षशिण पेशािा प्रवेश 
गिाउने व्यवस्था । 

2. क्षशिा सेवा आयोगको िितािा 
सदुृढीकिण । 
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पेशा प्रमत प्रमतिि तथा कायि 
सम्पादन प्रमत जवाफदेिी िनु।े 

2. सिकािद्वािा स्वीकृत गिी िाग ु
गरिएको पाठ्यक्रिको सिज 
रुपिा कायािरवयन    िनुे । 

3. क्षशिकको वृक्षि हवकास भइ 
योग्य, सिि क्षशिक तयाि 
िनुे । 

4. क्षशिक हवद्याथीको अनपुातिा 
तिगत हवर्यगत क्षशिक 
आपमुति गरिने । 

5. क्षशिकको उपक्षस्थमत क्षशिण 
हवमध ि कायिसम्पादनिा सधुाि 
आउने । 

6. क्षशिक छनौट ि मनयकु्षि 
प्रकृयािा पािदशीता ि 
मनस्पिता कायि िनु े। 

7. स्वयंसेवक क्षशिक िाफि त 
क्षशिकको अभाव कि िनुे । 

8. शैक्षिक सािाग्रीको व्यवस्था 
िनुे । 

9. गाउँपामिकािा क्षशिक 
पेशागत सियोग प्रणािी 
स्थापना िनुे । 

10. मनयमित अनगुिन िाफि त 
क्षशिक मसकाइिा सधुाि 
आउने । 

3. अस्थायी तथा िािात क्षशिकको 
मनयकु्षि प्रमतस्पधी ि पािदशी । 

4. क्षशिकको दिवरदी मििान क्षशिक 
ि हवद्याथीको अनपुातको आधाििा। 

5. स्वयंसेवक क्षशिकको परिचािन गिी 
क्षशिकको अभावपूमति   

6. क्षशिकको पदस्थापन, सरुवा, िढुवा, 
िूल्याङ्कन तथा सेवा, सहुवधा सति, 
सम्िरधी िापदण्ि मनधािरित । 

7. नवमनयिु क्षशिकको िामग सेवा 
प्रवेश तामिि । 

8. क्षशिकको उपक्षस्थमत ि मनयमितताको 
अनगुिन ि पषृ्ठपोर्ण। 

9. क्षशिक सािग्रीको आवश्यक 
व्यवस्था। 

10. हवर्यगत क्षशिक सिूि गठन ि 
परिचािन । 

11. पेशागत क्षशिण सियोग सञ् जाि 
गठन ि त्यसको कायिहवमध   

मनधाििण। 

12. सिग्र हवद्याियिा स्थानीय ति ि 
प्रधानाध्यापकिाट मनयमित रुपिा 
किा अविोकन  ि सपुरिविेण ।  

13. स्थानीय तिका पदामधकािी, प्रििु 
प्रशासकीय अमधकृत ि क्षशिा 
शािाका कििचािीिाट मनयमित 
रुपिा अनगुिन। 

14. अमनवायि क्षशिक ििता हवकास 
प्रक्षशिण तामिि संचािन । 
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परिच्छेद-५ 

 

अरति सम्िक्षरधत मिर्य तथा िते्र 
 

यस परिच्छेदिा हवद्याियसंग सिोकाि िाख् ने अरति सम्िरधी मिर्य तथा िेत्रिरुको िािेिा चचाि गरिएको छ 
। क्षशिािा पिुँच, सिभामगता, सिता, सिानता तथा सिितािाई समुनक्षित गने िित्वपूणि हवर्यिरुिाई हवर्य 
िेत्रका िणनीमतको िािेिा चचाि गरिएको छ । यस परिच्छेदिा चचाि गरिने अरति सम्िक्षरधत मिर्य िेत्रिरु 
पाठ्यक्रि तथा िूल्याङ्कन, क्षशिक हवकास तथा व्यवस्थापन, सिता तथा सिावेशीता, हवद्यािय सिुिा तथा 
आपतकािीन क्षशिा, क्षशिािा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको प्रयोग ि हवद्याियको पूवािधाि हवकास ििेका छन ्
।परिच्छेद ४ िा उल्िेि भएका हवर्य तथा िेत्रिरुसंग अरति सम्िक्षरधत यी हवर्य िेत्रिरु प्राथमिकताका 
साथ यस परिच्छेदिा हवश्लेर्णात्िक रुपिा चचाि गरिएको छ । यस परिच्छेदिा चचाि गरिने हवर्यिरु हवद्याथीको 
सवािहङ्गण हवकासको िामग ददवा िाजा, पोर्ण, स्वास््य, स्वच्छ हपउने पानी, सिसफाइ तथ सिुिाको िािेिा 
हवस्ततृ रुपिा चचाि गरिन ेछ । अरति सम्िक्षरधत मिर्य िेत्रिरुिा प्रत्येक हवर्यको अवधािणा हवद्यिान 
अवस्था, उदे्दश्य, िणनीमत, अपेक्षित उपिधधी तथा िखु्य हक्रयाकिापका िािेिा चचाि गरिने छ ।  

 

५.१. सितािूिक पिुँच ि सिावेशीकिण 

 

नेपाििा िातभृार्ी सिदुाय, अपाङ्गता भएका व्यक्षि, अल्पसंख्यक सिदुाय, आमथिक तथा सािाक्षजक रुपिे 
पछामि पिेको वगिको क्षशिािा पिुँच, सिभामगता, किजोि छ ि नमतजापमन उमनिरुको िामग रयनु छ । 
हवद्याियिा कुनै हकमसिको अविोध हवना सिज रुपिा हवद्याियिा प्रवेश गनुि क्षशिाको पिुँच ि सिभमगता 
समुनक्षित गनुि िो । यसैगिी िाििामिकाक िामग भय िहित सिुक्षित वाताविण िनु ुआवश्यक छ । हवभेदका 
हवमभन्न तत्विरु जातजामत, मिङ्ग, स्थान, सािाक्षजक आमथिक अवस्था, छुवाछुत जस्ता कुिािाई िटाइ सिैको 
सिान पिुँच ि सिभामगता समुनक्षित गनुि जरुिी छ । यस परिच्छेदिा सिता, सिावेशीता ि सम्िान अमभिहृि 
गिी सिैको पिुँच कायि गिी जामतयता, भाहर्क िैहङ्गक, अपाङ्गता, हवपन्न, संकटापन्न परिक्षस्थमतको कािण 
क्षशिािा पमछ पिेकोिे उि हवभेदिाई िटाइ सिानता ि सिावेशीता अमभिहृि गनुिपने िािेिा चचाि गरिएको 
छ । सिैको पिुँच ि सिभामगता समुनक्षित गिी क्षशिािा सधुाि गदै गणुस्ति कायि गनुिपने देक्षिरछ ।  

 

५.१.१.ितििान अवस्था ि चनुौमत 
किैयािाई गाउँपामिका जातीय, भाहर्क, साँस्कृमतक हवहवधताका सिदुायको िसोवासको िेत्र िो । 
सािाक्षजक हवभेद ि िक्षञ्चतिा पिेका सिदुाय पमन यस गाउँपामिकािा ििेका छन ्। सिाजका कमतपय 
िगििरु अझैपमन असिानतािा िांची ििेकाछन ्। यिाँ ििेका जनजामत, दमित, िकु्षस्िि सिदुाय तथा 
अपाङ्गता भएका हवद्याथीिरुको िदु भनाि दि, उतीणािङ्क तथा हवद्यािय चक्र पिुा गने दि किजोि 
देक्षिरछ । सािाक्षजक, आमथिक, िैहङ्गक मभन्नताका कािण शैक्षिक िेत्रिा पिुँच सिभामगता ि नमतजािा 
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उल्िेख्य प्रगमत पाइदैन । हवहवधता, सिता ि सिावेशीताको प्रवििन गिी पिुँच ि अथिपूणि सिभामगता 
समुनक्षित गनुि आजको आवश्यकता िो । सािाक्षजक, साँस्कृमतक, िनोिैज्ञामनक, संिचनागत, भौमतक 
तथा श्रोत, साधनसंग सम्िक्षरधत किीकिजोिीिरु, िाधा व्यवधानको पहिचान गिी यसिाई मनिाकिण 
गनि जरुिी छ। 

 संयिु िािसंघको घोर्णा, सरधी तथा ििासरधीिा अपाङ्गता भएका िाििामिकािाई सिावेशी 
पाउने अमधकाि समुनक्षित गिेको िुंदा यस्ता िाििामिकािाई सितािूिक पिुँचको ढोका िोल्न ुजरुिी 
छ । नेपािको संहवधानिे सिावेक्षशताको िागिदशिन गिेको िनुािे आधिभूत तिको क्षशिा पाउन े
अमधकाि सिैको िौमिक अमधकाि ििेको व्यवस्था गिेको छ । स्थानीय तिको आवश्यकता अनसुाि 
स्थानीय भार्ा, सँस्कृमत, ज्ञान ि मसपिाई सम्वोधन िनुे गिी पाठ्यक्रि ि मसकाइ हक्रयकिापिाई सधुाि 
गनुि आवश्यक छ ।ददवा िाजा, दमित हवद्याथी िक्षित छात्रवकृ्षि आदद कायिक्रििे सिातािूिक सिाज 
ि सिावेशी पिुँचका िामग योगदान पगेुको भएतापमन जामतगत ि भाहर्क किजोिीका आधाििा हवद्याथी 
भनािदि किाजोि देक्षिएको देक्षिरछ छ। क्षशिक मनयकु्षििा दमित, जनजाती ि िधेसी सिदुायको 
प्रमतमनमधत्व उत्सािजनकनै छ । आधािभतू तििा िात ृभार्ा ि िि ुभार्ािा मसकाइने नीमत भएतापमन 
व्यविाििा िाग ुनभएको अवस्था छ । पाठ्यक्रििा हवहवधताको व्यवस्था किजोि ििेको, हवद्याियिा 
गनुासो सनुवुाइ सम्िरधी व्यवस्था तथा क्षशिक तामिििा सिावेशीकिण जस्ता हवर्यिस्तिुरु सिावेश 
िनु जरुिी छ । हवद्याियिा िैहङ्गक उििदायी िजेटको व्यवस्थािा सधुाि गनुिपने देक्षिरछ ।  

संकटापन्न परिक्षस्थमतिा ििेका िाििामिकाको िामग वैकक्षल्पक मसकाइ, छात्रवकृ्षि तथा अरय 
सिायताको व्यवस्था गरिएको भएतापमन व्यविारिक पि किजोि देक्षिदा संकटापन्न परिक्षस्थमतका 
िाििामिका, यौनशोर्ण, िावन िेचमििन तथा हपमित ि मििािी भएका िाििामिकाको िामग 
सहुवधाजनक प्रिरधको व्यवस्था गनि जरुिी छ । गाउँपामिकाका हवद्याियिा मसकाइ वाताविणिा 
सधुाि गनिको िामग िैहङ्गक तथा अपाङ्गिैत्री भवन तथा सधुािका िापदण्ि हवकास गनि जरुिी छ । 

िािका ददनिरुिा आधािभतू तथा िाध्यमिक तििा हवद्याथीको भनािदि िहृि भएको, 
छात्रछात्राका िामग अिग अिग शौचािय तथा स्थानीय तििाट हकशोिीिरुका िामग िहिनावािीको 
िेिा प्रयोग गने सेमनटिी प्यािको व्यवस्थािे िैहङ्गक सिता सूचकिा िढोििी भएको, िाध्यमिक ति 
पिुा गने दििा सधुाि आएको छ। अपाङ्गता भएका िाििामिकाको क्षशिािा पिुँच ि सिभामगता िढेको 
देक्षिरछ। दमित ि हवपन्न सिदुायका िाििामिकािा िीचिा नै हवद्यािय छाड्ने दि िढेको, िाध्यमिक 
क्षशिाको चक्रपिुा गने दि घटेको, हवद्याियिा उपक्षस्थमत ि क्षशिण मसकाइिा सहक्रय सिभामगको दि 
कि भएको हवद्यिान अवस्था छ । पाठ्यक्रि पाठ्यपसु्तकिाई गाउँपामिकाको सिाक्षजक परिवेश 
ििोक्षजि िनाउनपुने देक्षिएको छ । क्षशिण मसकाइिाई थप सधुाि गनि क्षशिक तामिििा सिता ि 
सिावेशीता सम्िरधी हवर्य सिावेश गिी क्षशिण मसकाइ हक्रयाकिापिाई सधुाि गनुिपने देक्षिएको छ 
। हवद्याियिा मसकाइिा िातभृार्ा, स्थानीय भार्ा तथा ििभुार्ाको प्रयोग, हवस्ताि ि प्रभावकािी 
कायािरवयन किजोि देक्षिएको छ ।  
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िातभृार्ा, स्थानीय भार्ा ि ििभुार्ािाई प्राथमिकाता ददनपुनेिा अंग्रजेी िाध्यििाट क्षशिण 
मसकाइ िढ्निेु मसकाइिा थप चनुौमत देक्षिएको छ । हवद्याियिरुिा वैकक्षल्पक तथा ििुा मसकाइको 
अवसि गिाई हवद्याथीको सिभामगतािा िहृि गिाइ गणुस्ति िढाउन जरुिी देक्षिएको छ । हवद्याियको 
भौमतक तथा शैक्षिक वाताविण सधुाि गिी अपाङ्गिैत्री नीमत अपनाउन ुपनेिा गाउँपामिकािा यसको 
िेत्र किजोि देक्षिएको छ । अपाङ्गता भएका तथा दृहष्टमिहिन िाििामिकािरुको िामग आवासीय तथा 
गैि आवासीय छात्रवकृ्षि, िोस्टेि, बे्रनमिहप क्षशिा आददको व्यवस्था गनि जरुिी देक्षिएको छ । 

 

५.१.२. उद्दशे्य  

गाउँपामिकािा ििेका हवद्याियिरुिा भाहर्क, साँस्कृमतक, जातीय सिदुाय, सािाक्षजक, आमथिक रुपिे 
पछािी पिेको िगि, सािाक्षजक हवभेद ि िक्षञ् चमतकिणिा पिेको वगि, जातीयता ि िैहङ्गक मभन्नता आदद 
िेत्रिा पने सिैको पिुँच समुनक्षित गिी सिान सिभामगता िहृि गनुि यस योजनाको िखु्य उदे्दश्य िनु े
छ। यो िूि उदे्दश्य िामसि गनि देिायका उदे्दश्यिरु मनधाििण गरिएको छ ।  

(क) हवद्यािय क्षशिािा हवना भेदभाव सिैको पिुँच ि सिभामगता समुनक्षित गने । 

(ि) हवहवधता, सिता एवि ्सिावेशी िूल्य िारयतािा आधारित भई हवद्यािय क्षशिा प्रणािीिा 
सधुाि गिी गणुस्ति कायि गनुि । 

(ग) मसकाइिा सिै िक्षित सिूिका िाििामिकाको सिभामगता िहृि गिी क्षशिािा गणुस्तिता 
कायि गनुि । 

(घ) हवद्याियिा कुनै हकमसिको हिंसा, हवभेद, दवु्यिविाि िनु नददइ सिैको उपक्षस्थमत समुनक्षित 
गनुि । 
 
 

५.१.३. िणनीमत  

िामथका उदे्दश्यिरु िामसि गने देिायििोक्षजिका िणनीमतिरु अविम्िन गरिने छ ।  

(क) हवद्यािय क्षशिािा एकीकृत सिता िणनीमत तजुििा गिी कायािरवयन गरिने । 

(ि) हवद्याियिरुिाई िाििैत्री, अपाङ्गिैत्री िैहङ्गकिैत्री िाताविणिैत्री िनाइ सिै िाििामिकाको 
पिुँच समुनक्षित गिी हवद्याियिा मसकाइका िामग आवश्यक भौमतक ि शैक्षिक पूवािधाि मनिािण 
गने । 

(ग) सिै िाििामिकािरुिाई आधािभतु तििा भनाि ि सिभामगता िहृि गनि गाउँपामिकािे घोर्णा 
गने। 

(घ) स्थानीय भार्ा, सँस्कृमतको प्रवििन गनि स्थानीय िात ृभार्ा िाफि त मसकाइका अवसििरु िहृि 
गरिने । 

(ङ) आमथिक रुपिा पछामि पिेको सिदुाय, मसिारतकृत वगि, संकटापन्न अवस्थािा ििेको सिदुाय, 
अपाङ्गता भएका िाििामिका, सहुवधा हवहिन सिदुाय तथा आमथिक रुपिा हवपन्न िगिका िामग 
छात्रवकृ्षि ि आवासीय सहुवधा उपिधध गिाउने । 
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(च) छात्रवकृ्षि िकिको पनुिाविोकन गिी यसिाई उदे्दश्यिूिक िनाउने । 

 
 

५.१.४. उपिधधी 
सािाक्षजक, आमथिक अवस्था, िैहङ्गक, अपाङ्गता, जातीय, प्रादेक्षशक, भाहर्क, धामििक, मसिारतकृत आदद 
पषृ्ठभमूिका आधाििा हवद्याथी भनाि, किा सिभामगता, तथा मसप मसकाइ उपिधधी जस्ता शैक्षिक 
सूचकिा ििेका हवद्यिान असिानतािरु कि भई क्षशिािा सिैको पिुँच ि अवसििा िहृि िनुे ।  
 

५.१.५. उपिधधी, नमतजा ि िखु्य हक्रयाकिाप 

उपिधधी नमतजा िखु्य हक्रयाकिाप 

हवद्याथी भनाि, सिभामगता 
ि मसकाइ उपिधधीिा 
सितािूिक पिुँच तथा  
सिावशेी सिभामगता 
िहृिभई शैक्षिक 
असिानता घट्न गई 
क्षशिािा गणुस्तिता 
कायि िनुे । 

  

१. िक्षित सिूिका िाििामिकािरुको 
क्षशिािा सिज पिुँच अमभिहृि भई 
क्षशिणिा आधािभतू सूचकिरुिा 
सधुाि आई मसकाइ सिभामगता ि 
गणुस्तििा सधुाि आउने ।  

२. िक्षित सिदुायका िामग िाििैत्री, 
अपाङ्गिैत्री, िैहङ्गकिैत्री िगायतका 
पूवािधाििरु पिुाभई मसकाइको 
िामग सिज िाताविण सजृना िनुे।  

३. पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्तक क्षशिण 
मसकाइका प्रकृया िगायत सिस्त 
शैक्षिक प्रणािीिा हवहवधत, सिता 
ि सिावशेीता अमभिहृि िनुे छ। 

४. हवद्याियिा िनुे सिै हकमसिका 
हिंसा, हवभेद, दवु्यिविाि सिाप्त भइ 
िाििैत्री वाताविण सजृना िनुे ।  

५. अपाङ्गताको प्रकृमत अनसुाि हवशरे् 
प्रकािको मसकाइको वाताविण 
सजृना िनुे ि यस्ता 
िाििामिकािरुिाई आवासीय ि 
गैिआवासीय सहुवधा उपिधध 
गिाउने । 

६. सािाक्षजक, आमथिक रुपिा पछािी 
पिेका मसिारतकृत, अपाङ्गता 
भएका व्यक्षि, हवपन्न परिवािका 
िाििामिकािरुिाई हवद्याियिा 
भनाि, ि किािा मनिरतिताको 

१. हवद्याथी क्षशिाको अवसििाट िक्षरचत िनु े
कािणको पहिचान गिी यसिाई किगनि 
िैकक्षल्पक कायिक्रिको तजुििा गरिने । 

२. अपाङ्गताको प्रकृमत ििोक्षजिका शैक्षिक 
कायिक्रििरु सञ् चािन गरिन े। 

३. िाििामिकाको अवस्था ि मसकाइ 
आवश्यकताको पहिचान गिी सो अनकुुिका 
शैक्षिक हक्रयाकिापिरु हवद्याियिा सञ् चािन 
गरिने । 

४. हवद्याियिा अपाङ्ग तथा िैहङ्गक िैत्री पूवािधाििरु 
िनाइ सिैको पिचु सिज िनाउने ।  

५. हवद्यािय िाहिि ििेका िाििामिकािाई 
हवद्याियप्रमत आकहर्ित गनि हवद्यािय, 
व्यवस्थापन समिमत, अमभभावक, क्षशिक तथा 
टोिहवकास संस्थाको सिभामगतािा घिदैिो 
कायिक्रि सञ् चािन गने। 

६. हवद्याथीिरुिा कुनै प्रकृमतको िेपाइ, दवु्यिविाि, 
हिंसा, हवभेद आदद िनु नददन ेसंयरत्रको हवकास 
गने । 

७. हवद्याियिा िािक्िवको गठन सिावशेी सिूि, 
िैहङ्गक सम्पकि  व्यक्षि आदद सिूििरु गठन 
गने। 

८. िातभृार्ा िोल्ने िाििामिकाको िामग ििभुार्ा 
क्षशिण पद्दती अविम्िन गने ।  

९. अपाङ्गिैत्री कायिक्रििरु सञ् चािन गने । 

१०. गाउँपामिकािा स्थानीय पाठ्यक्रि ि 
पाठ्यसािाग्रीको तजुििा गिी कायािरवयन गने ि 
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िामग छात्रवृक्षिको हवशेर् व्यवस्था 
िनुे। 

७. पाठ्यक्रि, सिावशेी, िैहङ्गक तथा 
अपाङ्गता, सािाक्षजक ि साँस्कृमतक 
रुपिे पछी पिेका िगिका 
िाििामिकाको िामग अनकुुि 
िनुे। 

८. पाठ्यक्रििा स्थानीय भार्ा 
सँस्कृमत, साँस्कृमतक सम्पदा जस्ता 
हवर्यवस्तिुरु सिावेश गिी 
जीवनोपयोगी मसकाइिा िहृि िनुे।  

९. मसकाइ हक्रयाकिाप, हवद्याथीको 
आवश्यकता तथा हवहवधतािाई 
सम्िोधन गदै सिभामगता िूिक 
िनुे ।  

स्थानीय भार्ा, सँस्कृमत, ज्ञानमसपिाई 
पाठ्यक्रििा सिावेश गने ।  

११. हवद्याथीको रुची ि मसकाइ आवश्यकतािाई 
िेििाने हकमसिका शैक्षिक सािाग्री तयाि गिी 
िाग ुगरिने । 

१२. पाठ्यक्रि, पाठ्य सािाग्रीिाई सिाता ि 
सिावशेीताका दृहष्टिे िूल्याङ्कन गिी छात्रवृक्षि 
छनौट ि हवतिण सम्िरधी िापदण्ि तयाि 
गरिने ।  

१३. छात्रवृक्षि, ददवा िाजा, मनिःशलु्क पाठ्यपसु्तक, 
स्वास््य तथा पोर्ण कायिक्रि सिसफाइ ि 
स्वच्छता सम्िरधी कायिक्रि सञ् चािन गने ।  

१४. हवद्याियिा िाििैत्री मसकाइ, िािकेक्षररत 
मसकाइ, सम्िानपूणि व्यविाि अविम्िन     
गने । 

१५. हवद्याियिा भएका भौमतक सािाग्री भवन, 
फमनिचि, प्रयोगशािा, शौचािय आददिाई 
िाििैत्री, अपाङ्गिैत्री ि िैहङ्गकिैत्री िनाउने ।  

१६. आमथिक रुपिा हवपन्न हवद्याथीका िामग पोशाक, 
स्टेशनिी तथा आवासीय सहुवधा िाग ुगने । 

१७. अपाङ्गता भएका तथा अमत हवपन्न वगिका 
हवद्याथीिरुको िामग आवासीय तथा छात्रवृक्षि 
कायिक्रि िाग ुगने ।  

१८. िक्षित सिूिका िामग आवासीय सहुवधा तथा 
छात्रवृक्षि कायिक्रि ।     

 

५.२. आपतकािीन तथा संकटपूणि अवस्थािा ददईने क्षशिा 
आपतकािीन अवस्था  िाढी, पहििो, भकुम्प, हििपात, ििेिी जस्ता प्रकृमतक प्रकोप, ििािािी ि  सरुवा िोग 
तथा द्वरद्व हवस्थापन ि धामििक, साँस्कृमतक, िाजनीमतक कािणिे उत्पन्न िनुे द्वरद्व, िसाईसिाइका अवस्थािा 
पमन िाििामिका िगायतका परिवाि तथा सिदुायको जीवन ििा, प्राकृमतक प्रकोपिाट संकटको व्यवस्थापन, 
सािाक्षजक द्वरद्व ि हिंसािाट िाििामिकाको सिुिाका साथै यस्ता अवस्थािा सिेत क्षशिा िेत्रिाई मनिरतिता 
ददइ शैक्षिक कायिक्रि सञ् चािन गनुि ि िाििामिकािे मसक्न पाउन ुउमनिरुको अमधकाि िो । प्राकृमतक 
प्रकोप ििािािी तथा द्वरद्व जस्तो मिर्ि ्अवस्थािा  िाििामिकाको मसक्न पाउने अमधकािको संििण गदै 
मसकाइिाई मनिरतिता ददन ुि िैकक्षल्पक िाध्यििाट शैक्षिक कायिक्रििरु सञ् चािन गनुिनै आपतकािीन क्षशिा 
िो ।मिर्ि ्परिक्षस्थमत वा संकटकािीन अवस्थािा िाििामिकाको सिुिा ि क्षशिण मसकाइ हक्रयाकिापको 
मनिरतिता नै आपतकािीन तथा संकटपूणि अवस्थािा ददइने क्षशिा िो । 
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 ५.२.१. वतििान अवस्था ि चनुौमत 

हवपद्को िेिा पूवि तयािी, प्रमतकायि, रयमुनकिण ि पनुिािभका कायिक्रि सञ् चािन गनुि जरुिी 
छ। सिुक्षित मसकाइको िाताविणको िामग भौमतक तथा िानवीय प्रमतकायि िापदण्ि तयाि गिी 
सिोकािवािािाई हवपद् व्यवस्थापन सम्िरधी व्यविारिक ज्ञान ददने, हवद्याियिा िनु सक्ने िेपाइ, हिंसा, 
असिुिा, भय, त्रास, गािी, िेइजती, हवभेद जस्ता जोक्षिि रयमुनकिणको िामग हवद्याथी क्षशिक ि 
सिदुायका सदस्यिरुको सिकायििा कायिक्रि सञ्चािन गिी हवद्याियिाई िाििैत्री, अपाङ्गिैत्री, सिुक्षित 
ि हिंसा तथा भय ििीत केररको रुपिा हवकास गनुि जरुिी छ ।सिै हकमसिका हिंसा, द्वरद्व, 
दिगतिाजनीमत, अविोध, दवु्यिविाि जस्ता प्रभाविाट हवद्याियिाई ििु गिी मसकाइिाई मनिरतिता 
ददन जरुिी छ ।  

 नेपाििा हवशेर्गिी द्वरद्वको सिय, प्राकृमतक प्रकोप हवनाशकािी भकुम्प, हवमभन्न सिय ि 
स्थानिा घट्नसक्ने प्रकृमतक प्रकोप, कोमभि १९ जस्ता ििािािीका कािण क्षशिािा पिेको प्रभाव 
जस्ता मिर्ि ्परिक्षस्थमतको अध्ययन गिी यस हवद्यािय क्षशिा योजनाको पाँचिरे् कायिकाििा मिनपुने 
उदे्दश्य, िणनीमत, प्राथमिकता तथा िखु्य हक्रयाकिापको िािेिा यिाँ चचाि गिीएको छ । कोमभि १९ 
जस्ता ििािािीको अवस्थािा क्षशिािा पनि गएको नकािात्िक प्रभाविाई रयनुीकिण गनि िैकक्षल्पक 
िाध्यििाट मसक्न पाउने अवसििाई मनिरतिता ददन नीमत तथा कायिक्रििरु जािी भएका मथए 
।प्राकृमतक प्रकोप तथा द्वरद्वको िेिािा मभमियो तथा दिुक्षशिाको िाध्यििाट शैक्षिक मसकाइ 
कायिक्रििरु सञ् चािन गनि सहकने, हवद्याथी ि क्षशिकिा पिेका िनोसािाक्षजक असििाई कि गनि 
चेतनािूिक सरदेशिरु प्रसािण गनुिपने, यस्तै कमतपय हवद्याियिरुिे ििता हवकासका कायिक्रििरु 
पमन सञ् चािन गदै आएका छन ्। द्वरद्वकाि तथा प्रकोपजरय अवस्थािा स्थानीयति, गैिसिकािी 
संघसंस्था, क्षशिक, पेशागत संजाि तथा हवद्याियिरुिे पमन क्षशिकको ििता हवकासका कायिक्रििरु 
सञ् चािन गने गिेको छ । गणुस्तिीय क्षशिण मसकाइिा सिै हवद्याथीको पिुँच परु् याई प्रभावकािीतािा 
अमभिहृि गनुि जरुिी छ ।  

  

 प्राकृमतक प्रकोप, ििािािी तथा अरय सिाक्षजक साँस्कृमतक द्वरद्वको कािण हवद्याथीको 
मसकाइिाई मनिरतिता ददनको िामग हवकास, व्यवस्थापन ि सञ् चािन गिेका हवहवध िैकक्षल्पक 
मसकाइका हवमधिरु िध्ये प्रहवमधिा आधारित हवमधिा सिेत सञ् चािन गनि जरुिी छ । प्राकृमतक प्रकोप 
ििािािी तथा असािारय अवस्था द्वरद्व हवस्थापन तथा िसाईसिाइको अवस्था जस्ता आपतकािीन 
अवस्थािरु कमतपय स्थान परिवेश ि अवस्था अनसुाि अनिुान, पवुािनिुान गनि सहकरछ भने कमतपयको 
सिय, स्वरुप, िात्राको अनिुान गनि सहकन्न । भकुम्प, िाढी पहििो, हििपात जस्ता प्रकोपको सिय, 
स्वरुप एहकन गिी भहवष्यवाणी गनि सहकदैन । किैयािाई गाउँपामिकािा देिापने प्रकोपिरुिा िाढी, 
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पहििो, िुवान, गिी, अमतगिी, ि ुिाग्ने गिी, आगिागी, जंगिी जनाविको आक्रिण ििेका छन ्। 
यसैगिी कमतपय अवस्थािा ििािािी ि सरुवािोगको आक्रिण ि प्रकृमतक रुपिा भकूम्प, 
आमधवेिी,चट्याङ्ग आददिे िानव जीवनिाई सरत्रासियको िाताविण सृजना गिेको छ भने अकोतफि  
धनजनको िमत भएको छ। गाउँपामिकाको जनजीवन कृहर्िा आधारित भएको िदुा कमतपय प्रकोप 
िावाििुी, हििपात, चट्याङ्ग, ििेिी आददजस्ता प्रकोपिे कृहर्जरय उपजिा िमत परु् याइ धनजनिा िमत 
पगेुको छ । प्रकोपजरय अवस्थािा प्रमतकायि योजना, िाित हवतिण, क्षजम्िेवािी िाँिफाँि जस्ता कायि 
यथाक्षशघ्र िनु ु जरुिी छ । तसथि प्राकृमतक प्रकोप, ििािािी, द्वरद्व तथा हवस्थापनको अवस्थािा 
क्षशिािाई कसिी मनिरतिता ददन ुभने्न प्रििु िदु्दा िन्न गएको छ । 

द्वरद्व प्राकृमतक प्रकोप तथा ििािािीको िेिा हवद्याथीिरुिे हवद्यािय छािी मसकाइिाट अिग िनुपुने 
अवस्था सजृना िनुे भएकोिे त्यस्ता अवस्थािा हवद्याथीिरुिाई पनुिः हवद्यािय फकािइ मसकाइिाई 
मनिरतिता ददन जरुिी छ । हवमभन्न सियिा आईपने आपतकािीन अवस्थािरुिे आगािी ददनिा 
क्षशिाको संिचना भौमतक पूवािधाि मसकाइ वाताविण, मसकाइको िामग आवश्यक पने स्रोतसाधन, 
आपतकािीन अवस्थािा मसकाइ मनिरतिताका िामग आवश्यक िनुे व्यवस्थापकीय तथा पेशागत ििता 
ि आपतकािीन अवस्थाको तयािी, प्रमतकायि ि उत्थानशीिताको हवश्वसनीय प्रणािी हवकास गनि 
आवश्यक देक्षिएको छ ।  

५.२.२. उद्दशे्य 

प्राकृमतक प्रकोप, ििािािी तथा आपतकािीन अवस्थािा पमन िाििामिकाको क्षशिा पाउने अवस्था 
समुनक्षित गिी उनीिरुको शािीरिक, िानमसक ि सािाक्षजक हवकासिाई अविोध गनि नददन ुयस 
योजनाको प्रििु उदे्दश्य िो । यो प्रििु उदे्दश्य िामसि गनि देिाय ििोक्षजिका उदे्दश्यिरु तजुििा 
गरिएको छ ।  

(क) औपचारिक तथा अनौपचारिक क्षशिाको िाध्यििाट सावधानीसाथ पूवि तयािीको िाताविण 
सजृना गिी सम्भाव्य जोक्षििको सािना ि िमत रयनु गनि िाििामिकािाई तत्पि िनाउने । 

(ि) सम्भाव्य जोक्षििको सािाना गनि हवद्याियिा भौमतक, िानवीय तथा आमथिक श्रोतको तयािी 
गिी सम्भाव्य संकट प्रमतकायि गने संयरत्रको हवकास गने । 

(ग) िाििामिकाको सिुिा, स्वास््य ि मसकाइ समुनक्षित गिी सम्भाव्य संकट प्रमतकायि गने संयरत्र 
ि कायिढाँचा तयाि गिी िमतिाई रयमुनकिण गनुि । 

 

(घ) िैकक्षल्पक िाध्यििाट िाििामिकािरुिाई मसकाइिा समुनक्षित गनुि । 
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५.२.३. िणनीमत 

प्राकृमतक प्रकोप, ििािािी आपतकािीन तथा संकटपणूि अवस्थािा क्षशिाको सिकु्षचत व्यवस्थापन 
गिी िामथ उल्िेक्षित उदे्दश्य िामसि गनि मनम्न ििोक्षजि िणनीमतिरु अविम्िन गरिने छ । 

(क) गाउँपामिकाका सिै हवद्याियिे आ-आफ्नो हवद्याियको सम्भाव्य प्राकृमतक प्रकोप तथा 
हवपद्को संकटापन्न अवस्थाको िूल्याङ्कन गिी पूवािनिुान तथा हवपद् प्रमतकायि योजना तयाि 
गने । 

(ि) गाउँपामिकाका हवद्याियिरुको क्षशिा िेत्रिा पने प्रत्यि वा अप्रत्यि हवपद्िरुको 
पूवािनिुान गिी त्यसको िूल्याङ्कन तथा हवश्लरे्ण गने । 

(ग) हवपद् तथा प्राकृमतक प्रकोपको अवस्थािा क्षशिा सम्िरधिा िनेका ऐन, मनयि, पाठ्यक्रि 
नीमत, िापदण्ि तथा कायिहवमधको पनुिाविोकन परििाजिनसाथ िाग ुगने । 

(घ) हवद्याियिा हवपद् धान्नसक्ने/हवपद् प्रमतिोधी पनुमनििाण तथा पनुस्थािपना गने । 

(ङ) प्रकोप तथा जोक्षिि रयनुीकिणका िामग िरित हवद्यािय अमभयान, जिवाय ुपरिवतिन क्षशिा 
तथा ददगो हवकासका िामग कायिक्रििरु तजुििा गिी कायािरवयन गने । 

(च) हवपद् तथा प्राकृमतक प्रकोपको सियिा आवश्यक पने यरत्र, उपकिण, और्मध, िाद्यान्न, 
पोशाक तथा अरय सािाग्रीको व्यवस्था गने । 

(छ) क्षशिक तथा अमभभावकिरुिाई हवपद् सचेतना कायिक्रि, हवपद् पूवि तयािी, प्रमतकायि ि 
पनुस्थािपना सम्िरधी कायििा तामिि ददने । 

(ज) हवपद् तथा प्राकृमतक प्रकोपको सियिा गैिसिकािी संस्था तथा साझेदाि मनकायिरुसंग 
हवपद् व्यवस्थापनको तयािी, प्रमतकायि ि पनुिािभका िामग साझेदािी तथा सियोगिा 
कायिक्रि संचािन गने । 

(झ) पठनपाठन वा पाठ्यक्रि सम्िरधी पाठ्यसािग्रीिा हवपद् व्यवस्थापन सम्िरधी मिर्यवस्त ु
तयाि गिी प्रभावकािी कायािरवयन गरिने । 

(ञ) प्रहवमधिैत्री क्षशिण मसकाइको हवकास ि कायािरवयन गने । 

(ट) हवपद्को सियिा िैकक्षल्पक मसकाइको प्रवरध गिी सूचना प्रहवमधको पिुँच ि ििता 
िढाउने। 
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५.२.४. उपिधधी 
प्राकृमतक प्रकोप, ििािािी, आपतकािीन तथा संकटापन्न अवस्थािा पमन िाििामिकािरुको 
क्षशिा पाउने अवसि समुनक्षित िनुे । 

 
 

५.२.५. उपिधधी, नमतजा ि िखु्य हक्रयाकिाप 

  

उपिधधी नमतजा िखु्य हक्रयाकिाप 

प्राकृमतक प्रकोप, ििािािी 
तथा आपतकािीन ि 
संकटापन्न अवस्थािा पमन 
िाििामिकािरुको क्षशिा 
पाउने अवसि समुनक्षित िनुे ।  

१. हवद्यािय िगायतका क्षशिण संघ 
संस्थािरुका िामग पूवि तयािी, 
प्रमतकायि तथा पनुिािभको योजना 
ि ििताको हवकास िनुे ।   

२. हवद्यािय तथा क्षशिण संघ 
संस्थािरुिा प्राकृमतक प्रकोप, 
ििािािी तथा संकटापन्न 
अवस्थािा आवश्यक भौमतक, 
िानवीय ि आमथिक श्रोतको  
व्यवस्थापन गनि सिि िनुे।   

३. ििािािीको सियिा स्वास््य 
उपचाि सहित क्षशिाको 
व्यवस्थापन ि सेवा 
प्रवाि/मसकाइिा मनिरतिता िनुे। 

१. सिुक्षित हवद्यािय नीमत पनुिाविोकन 
तथा िापदण्ि कायािरवयन । 

२. स्थानीय तििा प्राकृमतक प्रकोप, 
ििािािी तथा संकटापन्न अवस्थाको 
िेिाजोिा गिी योजना मनिािण । 

 

३. प्राकृमतक प्रकोप, ििािािी तथा 
संकटापन्न अवस्थािा क्षशिासंग 
सम्िक्षरधत िापदण्ि, मनदेक्षशका तथा 
कायिहवमधिरु एकीकृत । 

 

४. क्षशिक, अमभभावक तथा हवद्यािय 
व्यवस्थापन समिमतिाई प्राकृमतक 
प्रकोप, ििािािी तथा संकटापन्न 
अवस्थाको रयमुनकिणका िामग तामिि 
सञ् चािन । 

 
 

५. प्राकृमतक प्रकोप, ििािािी तथा 
संकटापन्न अवस्थाको रयमुनकिणको 
िामग सिै हवद्याियिरुिाई सिेट्ने गिी 
सचेतना कायिक्रि । 

 

६. हवपद् जोक्षिि रयमुनकिण उत्थानशीि 
हवद्यािय भवन मनिािण । 

 
 
 
 



77 
 

७. िरित सफा, शारत ि सिुक्षित हवद्यािय 
प्रवदिन । 

 

८. हवद्याियिरुिा सूचना प्रहवमधको 
हवस्ताि । 

९. हवद्याियिरुिा भौमतक पूवािधािको 
हवकास तथा सविीकिण । 

 

१०. हवद्याियिरुिा स्वास््य सहुवधा सहित 
स्वास््य क्षशिक/कायिकताि तामिि । 

११. प्राकृमतक प्रकोप, ििािािी तथा 
संकटापन्न अवस्थािा क्षशिा कायि 
सिूि मनिािण ि परिचािन । 

 

१२. हवद्याथीिाई स्वास््य तथा 
िनोवैज्ञामनक पिािशि कायिक्रि 
सञ् चािन। 

 

१३. सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधिा आधारित 
मसकाइको पिुँच ि ििता िहृि । 

१४. हवद्याथीको मसकाई अवस्थाको 
पहिचान। 

 

१५. ििािािीको रयमुनकिण तथा 
पनुिािभका िामग कायियोजनाको 
तयािी ि कायािरवयन ।  

 

१६. ििािािीको िमतिाई रयमुनकिण गने 
तथा प्रमतकायि टोिी गठन । 
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५.३. भौमतक पूवािधाि हवकास 

क्षशिा ऐन तथा मनयिाविीिा तोकेको िापदण्ि अनसुाि िाििामिकाको पाठनपाठनको िामग सिुक्षित हवद्यािय, 
पढ्नका िामग किाकोठा, िेिकुदका िामग िेििैदान, शौचािय, सिसफाइ ि स्वच्छ िानेपानी जस्ता भौमतक 
पूवािधाि हवद्याियका आधािभतू संिचना िनु । िाहिय क्षशिा नीमत २०७६ अनसुाि हवद्याियिा भवन, 
किाकोठा, फमनिचि, प्रयोगशािा, िानेपानी, पसु्तकािय, क्षशिक कि, प्रधानाध्यापक कि, सभािि, कम्प्यटुि 
कि, जस्ता भौमतक पूवािधाि तयाि गने, हवद्यािय भवन िगायत सम्पूणि भौमतक पूवािधाि हवपद् जोक्षििििु 
िनाउँदै सिै हवद्याियिाई सिुक्षित, िाििैत्री तथा िरित हवद्याियको रुपिा हवकास गने जस्ता नीमतगत व्यवस्था 
गरिएको छ। 

यसै सरदभििा किैयािाई गाउँपामिकािा २० वटा सािदुाहयक हवद्याियिरुिध्ये धेिै हवद्याियिरुिा भवन ि 
किाकोठा पयािप्त भएपमन केिी हवद्याियिा अझैपमन अभाव देक्षिरछ । कमतपय हवद्याियिा िेल्नका िामग 
िेिकुद िैदान, घेिािाि, िानेपानी, पसु्तकािय, प्रयोगशािा, क्षजरसी कोठा, िकुकनिि जस्ता पूवािधाि पगु्न 
सकेको छैन । हवद्याथी अनसुािको किाकोठा, छुटै्ट प्रधानाध्यापक कि, प्रशासन, िेिा, सभािि जस्ता 
सहुवधािरु अझै पमन नपगु देक्षिरछ । कमतपय हवद्याियिा त सिुक्षित ि स्वच्छ िानेपानीको व्यवस्था सिेत 
िनु सकेको छैन । प्राथमिकता प्राप्त रयनुति सििता (PMEC) मभत्र ििेको किाकोठा, छात्राका िागी िेग्िै 
शौचािय सिेत िािसम्ि पूणि िनु सकेको छैन । भौमतक पूवािधाि सरदभििा एकीकृत शैक्षिक सूचना व्यवस्थापन 
प्रणािीिा आवि गरिए पमन प्राहवमधक एवं िस्तमुनष्ट आंकिन गनि सहकएको छैन । हवद्यािय भवन मनिािणका 
िामग अविम्िन गरिएका िागत अनिुानिा एकरुपता कायि िनु सकेको छैन । पूवािधाि हवकासका हवमध 
तथा प्रहक्रयािाई गणुस्तिीय, पािदशी ि जवाफदेिी िनाउने, सिुक्षित हवद्याियको भौमतक पूवािधािका िामग 
उपयिु िापदण्ि ि िोिामिटी हवकास गने, पूवािधाि हवकास एवं हवस्तािका िामग गरुुयोजना मनिािण, आवश्यक 
स्रोतको प्रिरध, भौमतक पूवािधाििरु अपाङ्गतािैत्री, िाििैत्री तथा िैहङ्गकिैत्री िनाउने चनुौमतिरु सिेत हवद्यिानन ै
ििेको देक्षिरछ ।  

 ५.३.१. उद्देश्य 

गणुस्तिीय हवद्यािय क्षशिाको व्यवस्थापनिा सियोग परु् याउन ुयस योजनाको ििु उदे्दश्य ििेको छ भन े
यो उदे्दश्य िामसि गनि देिाय ििोक्षजि उदे्दश्यिरु मनधाििण गरिएको छ ।  

(क) सिुक्षित हवद्याियको अवधािणा अनरुुप गणुस्तिीय हवद्यािय क्षशिा व्यवस्थापनिा सियोग गनुि । 

(ि) हवद्याियको भौमतक पूवािधाि हवकास ि हवस्तािका िामग तोहकए ििोक्षजिको िापदण्ि कायािरवयन 
गनुि ि गिाउन ु। 

(ग) पािदक्षशिता ि जवाफदेहिता समुनक्षित गिी भौमतक पवूािधाि हवकासका िामग कायिक्रििरु सञ् चािन 
गनुि। 
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(घ) सिै हवद्याियिा पयािप्त पवूािधािको हवकासको कायििा संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि ि स्थानीय 
गैिसिकािी संघ संस्थािरुसंग िागत साझेदािीको आधाििा स्रोत व्यवस्थापन गनुि । 

 ५.३.२. िणनीमत 

िामथका उदे्दश्यिरु िामसि गनि मनम्न मिक्षित िणनीमतिरु अविम्िन गरिने छ ।  

(क) हवद्याियको ति ि हवद्याथी संख्याका आधाििा आवश्यक भौमतक पूवािधािको आकँिन गरिने छ। 

(ि) भौगोमिक अवस्था, हवद्याथी संख्या ि िागतका आधाििा भौमतक पूवािधाि हवकास सम्िरधी िापदण्ि 
एहकन गरिने छ ।  

(ग) एउटा हवद्याियिा पूवािधाि हवकासका सिै कायि एकै पटक मनिािण गने गिी अवधािणा 
कायािरवयनको शरुुवात गरिने छ ।  

(घ) संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि ि गैिसिकािी संघ संस्थािरुसंग स्रोत व्यवस्थापनिा िागत 
साझेदािीको अवधािणा अविम्िन गरिने छ । 

(ङ) पूवािधाि हवकाससंगै सिुक्षित हवद्यािय, सािाक्षजक एवं वाताविणीय पििाई एकीकृत प्रणािीको 
रुपिा संस्थागत ििता सदुृढ गरिने छ । 

(च) सम्िक्षरधत सिोकािवािािरु िीच सिरवय, सिकायि ि साझेदािीिा हवद्यिान पूवािधािको सिकु्षचत 
उपयोग समुनक्षित गरिने छ ।   

 ५.३.३. उपिधधी, नमतजा ि िखु्य हक्रयाकिाप 

उपिधधी नमतजा िखु्य हक्रयाकिाप 

सिै हवद्याथीिरुिाई सिुक्षित ि 
उपयिु भौमतक वाताविण 
सहितको हवद्याियिा क्षशिा 
मिने अवसि प्राप्त िनुे छ । 

१. भौमतक पूवािधािको िामग आवश्यकता 
पहिचान िनुे । 

२. स्रोत ि क्षजम्िवेािी स्पष्ट मनधाििण िनुे । 

३. गाउँपामिकाका सिै हवद्याियिरुिा 
आवश्यक भौमतक पूवािधाि हवकास ि 
हवस्ताि िनु।े 

४. हवद्याियिरुको भौमतक पूवािधाि अपाङ्गिैत्री, 
िैहङ्गकिैत्री ि िाििैत्री िनुे । 

५. पूवािधाि हवकासका िामग हवमध, िापदण्ि ि 
स्तिीकिणका सूचक तयाि िनुे । 

६. मनिरति ििित सम्भािका िामग पद्दमतको 
हवकास िनुे । 

१. िापदण्ि एवं स्तिीकिणका 
सूचक हवकास गरिन े। 

२. मनमिित संिचनाको आवश्यकता 
अनसुाि मनयमित ििित सम्भाि 
गरिने । 

३.  संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि 
ि गैिसिकािी संघ संस्थािरुसंग 
स्रोत व्यवस्थापनिा िागत 
साझेदािी गरिने । 

४. एउटा हवद्याियिा पूवािधाि 
हवकासका कायििरु एकै पटक 
मनिािण गने अवधािणाको योजना 
तयाि गिी कायािरवयन गरिन।े  
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५.४. हवद्यािय क्षशिािा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमध 

हवद्यािय क्षशिािा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको हवकास तथा सिकु्षचत प्रयोगिे हवद्याथीिरुिीच हवद्यिान 
प्रहवमधगत मभन्नता कि गने, सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधिाई क्षशिण मसकाइको साधनको रुपिा मसकाइ 
सधुाि गने, सिैका िामग क्षशिािा पिुँच ि क्षशिाको व्यवस्थापकीय एवं शासकीय पद्दतीिा सधुाि ल्याउने 
कायि  गदिछ । कोमभि १९ को ििािािीको अवस्थािे यसको आवश्यकतािाई थप पहुष्ट गिेको पाईरछ 
। हवमभन्न प्रकािका हवपद् तथा ििािािीिा पमन क्षशिण मसकाइिाई मनिरतिता ददने कायििा सूचना तथा 
सञ् चाि प्रहवमधको िित्वपूणि भमूिका ििेको पाईरछ । िाहिय क्षशिा नीमत २०७६ िा सिै हवद्यािय तथा 
क्षशिण संस्थािरुिा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमध सम्िरधी संिचना तथा प्रयोगका िामग आवश्यक सािाग्रीको 
व्यवस्थापन ि जनशक्षि तयाि गने हवर्य उल्िेि गरिएको छ । यसैगिी हवद्यािय िेत्र हवकास कायिक्रििा 
क्षशिण मसकाइिा सूचना प्रहवमधको प्रयोगको िामग आवश्यक सािाग्री हवद्याियिाई उपिधध गिाउने, 
हवज्ञान, गक्षणत, अंग्रजेी हवर्यिा हवद्यतुीय सािाग्री मनिािण गने, पूवािधाि हवकास ि क्षशिण मसकाइ सािाग्री 
प्रदान गने, निनुा हवद्याियिरुिा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको मसकाइ केरर स्थापना गने, एकीकृत िेिा 
सफ्टवेयि कायािरवयन गने, एकीकृत शैक्षिक व्यवस्थापन सूचना प्रणािी (IEMIS) हवकास गने िखु्य 
हक्रयाकिापिरु ििेका छन ्। एकीकृत शैक्षिक व्यवस्थापन सूचना प्रणािी वेविा आधारित िानइए पमन 
धेिैजसो हवद्याियिरुिा कम्प्यटुि इरटिनेट कनेक्षक्टमभटीको अभाविे पूणिरुपिा हवद्याियिरु संचाि प्रहवमधिा 
आधारित िनाउन सहकएको अवस्था छैन । 

किैयािई गाउँपामिकाका हवद्याियिरुिा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको संिचना हवकासका िामग िाहर्िक 
रुपिा िगानी गरिएको भएतापमन िाध्यमिक हवद्याियिरुिा कम्प्यटुि िगायतका सािाग्रीिरु तथा इरटिनेट 
कनेक्षक्टमभटी आवश्यकता ििोक्षजि उपिधध गिाउन नसहकएकोिे सञ् चाि प्रहवमधयिु सहुवधा रयनु ैभएको 
पाइरछ भने अको तफि  क्षशिण मसकाइिा यी स्रोतिरुको प्रयोग गने हवद्याियिरुको संख्या सिेत कि 
ििेको छ । किैयािाई गाउँपामिकािा ३ वटा िाध्यमिक हवद्याियिरुिा क्षशिािा सूचना तथा सञ् चाि 
प्रहवमध अनदुान उपिधध भएको छ । कमतपय आधािभतू तथा िाध्यमिक हवद्याियिरुिे हवमभन्न व्यक्षि 
तथा संघसंस्था िाफि त यस्ता सािाग्रीिरु प्राप्त गिेका छन ्। तसथि साधन तथा संिचना िढाउन आवश्यक 
देक्षिनकुा साथै यसको प्रभािकािी प्रयोगको िामग ििता सिेत अमभिहृि गनुि पने देक्षिरछ ।सिै 
हवद्याियिरुिा इरटिनेट कनेक्षक्टमभटी िगायत सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको संिचना परु् याउने, ििता 
हवकास गनि हवमभन्न हकमसिका सािाग्रीको हवकास गने कायििा हवमभन्न हकमसिका चनुौमतिरु सािना गनुि 
पिेको छ । धेिै हवद्याियिा हवद्यतुको पिुँच नभएको, क्षशिण मसकाइिा भरदा प्रशासमनक कायििा कम्प्यटुि 
प्रयोग भइििेको, कम्प्यटुि भएपमन प्रयोग नभएको, अवस्था पमन हवद्यिान देक्षिरछ । यसिी िेदाि िाि 
सञ् चािनिा ििेका प्रहवमधिा आधारित हवमभन्न हवमध तथा पद्दमतिाई सिय सापिे िनाई उपिधध सहुवधािाई 
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अमधकति उपयोग गिी हवद्यािय क्षशिािा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको प्रभािकारिता िढाउन ु पने 
देक्षिरछ। 

 

 ५.४.१. उद्देश्य 

हवद्यािय क्षशिािा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको हवस्ताि गिी मसकाइ प्रहक्रयािा सधुाि ल्याउन ुयस 
योजनाको िखु्य उदे्दश्य ििेको छ । यी उदे्दश्यिरु मनम्न ििोक्षजिका ििेका छन ्। 

(क) मसकाईिाई प्रभावकािी, गणुस्तिीय ि सारदमभिक िनाउन सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको प्रयोग 
हवस्ताि गने । 

(ि) सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधिा आधारित क्षशिािा सिैको पिुँच िढाई प्रहवमधगत मभन्नता कि गने 
। 

(ग) सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको प्रयोग िाफि त सिज ि मछटो छरितो शैक्षिक सेवा प्रवाि िनुे 
व्यवस्था मििाउने । 

(घ) हवद्यािय क्षशिाको सिग्र व्यवस्थापनिाई सूचना प्रहवमधिैत्री िनाउने ।  

 

 ५.४.२. िणनीमत 

हवद्यािय क्षशिािा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको हवकास ि हवस्तािका िामग यस योजनाको उदे्दश्यिरु 
िामसि गनिका िामग देिाय ििोक्षजिका िणनीमतिरु अविम्िन गरिने छ ।  

(क) सिै हवद्याियिरुिा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधका आधािभतू सहुवधा ि उपकिणको व्यवस्था गरिने 
छ। 

(ि) एकीकृत शैक्षिक सूचना तथा सञ् चाि प्रणािीको हवकास गरिने छ ।  

(ग) गाउँपामिका मभत्रका हवद्याियिरुिा हवमभन्न किा ि हवर्यका अरतिहक्रयात्िक मिक्षजटि सािाग्री 
उपिधध गिाई उक्षचत प्रयोग गने व्यवस्था मििाइने छ । 

(घ) पाठ्यक्रि तथा पाठ्य सािाग्रीको मिक्षजटि प्रमत सिजै उपिधध िनुे व्यवस्था मििाईने छ ।  

(ङ) गाउँपामिका मभत्रका सिै हवद्याियिा क्रिशिः इरटिनेटको सहुवधा परु् याइने छ । 

(च) हवद्याियिरुको वेवसाइट सञ् चािन तथा व्यवस्थापनको प्रवरध गरिने छ । 

(छ) हवद्याियका शैक्षिक अमभिेि, सूचना, प्रशासमनक कायि, िेिा सम्िरधी कायि िगायतका सिै 
काििरु सञ् चाि प्रहवमधिा आधारित िनाइने छ ।  
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५.४.३. उपिधधी, नमतजा ि प्रििु हक्रयाकिाप 
 

उपिधधी नमतजा िखु्य हक्रयाकिाप 

हवद्याियिा सूचना तथा सञ् चाि 
प्रहवमधको हवस्ताि भई प्रभावकािी, 
गणुस्तिीय ि सारदमभिक मसकाइको 
अवसि मिल्न े ि हवद्यािय क्षशिाको 
व्यवस्थापनिा सधुाि आइ सशुासन 
प्रवििन िनुे । 

१. गाउँपामिकािा एकीकृत शैक्षिक 
व्यवस्थापन सूचना प्रणािीको 
हवकास िनुे । 

 

२. सिै हवद्याियिा सूचना तथा 
सञ् चाि प्रहवमधको पूवािधाि हवकास 
भई प्रयोगिा सिैको पिुँच पगु्ने। 
 

३. हवद्याथीको हवमभन्न हवर्यका 
अरतिहक्रयात्िक कायििा 
मिक्षजटि प्रहवमधिा पिुँच पगु्ने । 

 

४. सञ् चाि प्रहवमधिा आधारित 
क्षशिक सिायता प्रणािीको 
हवकास िनुे । 

 

५. गाउँपामिका ि हवद्याियिरुिा 
सूचना प्रहवमधिा आधारित 
एकीकृत शैक्षिक व्यवस्थापन 
सूचना प्रणािीिा सदुृढ िनुे । 

 

६. हवद्याथी प्रगमत हवविण ि 
प्रिाणीकिणको कायि सूचना तथा 
सञ् चाि प्रहवमधिा आधरित िनुे । 

 

७. आपतकामिन अवस्थािा 
िैकक्षल्पक मसकाईको व्यवस्था 
िनुे । 

१. हवद्याियिरुिा इरटिनेट सेवा 
हवस्ताि तथा प्रयोगिाई 
प्रभावकािी िनाउने  । 

 

२. क्रिशिः रुपिा क्षशिण मसकाइिा 
सूचना प्रहवमध िाग ुगदै जान े। 

  

३. गाउँपामिका क्षशिा शािािा 
एकीकृत शैक्षिक व्यवस्थापन 
सूचना प्रणािीको व्यवस्था गने । 

 

४. सञ् चाि प्रहवमध प्रयोग सम्िरधी 
ििता हवकास  कायिक्रि 
सञ् चािन गने । 

 

५. सिै हवद्याियिरुको वेवसाइट 
तयाि गिी शैक्षिक ि 
व्यवस्थापकीय गमतहवमध पादिशी 
िनाउने । 

 

६. हवद्याियिरुिा एकीकृत शैक्षिक 
व्यवस्थापन सूचना प्रणािी िाग ु
गरिने । 
 

७. क्षशिण मसकाइिा  अनिाईन 
प्रहवमधको प्रयोगिा जोि ददन े। 
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परिच्छेद-६ 

 
संस्थागत हवकास, हविीय व्यवस्थापन, अनगुिन तथा िूल्याङ्कन 

 

६.१. संस्थागत हवकास 
 

सिावेशी, सितािूिक तथा गणुस्तिीय क्षशिाको प्रभावकािी ि कुशितापूविक कायािरवयन गिी िाििामिकाको 
सिभामगता ि मसकाइिा सधुाि गनि सिि शासकीय प्रवरध तथा व्यवस्थापन आवश्यक ििेको िरुछ । 
सािारयतया सशुासन तथा व्यवस्थापनिे उििदाहयत्व, पािदक्षशिता, क्षजम्िेवािीिोधिा जवाफदेिीता,हवमधको शासन, 

सिता तथा सिावेक्षशता ि अमधकति सिभामगता समुनक्षित गिी योजनाका उदे्दश्य प्रामप्तिा सियोग परु् याउन तयाि 
गरिएका संिचना तथा प्रकृया जनाउँछ । नेपािको संहवधानिे क्षशिा िेत्रिा संघ, प्रदेश ि स्थानीय ति गिी 
तीनै तिको सिकािका एकि ि साझा अमधकािको सूची सहित शासकीय प्रवरध ि व्यवस्थापनको व्यवस्था 
गरिएको छ । क्षशिा िेत्रको हवकासका िामग तीनै तिका सिकाि, हवद्यािय, सिदुाय तथा गैि सिकािी संघ, 

संस्थािरुको ससु्पष्ट रुपिा परिभाहर्त गरिएका भमूिकाका साथै स्पष्ट कायािरवयन व्यवस्था तथा उपयिु अनगुिन 
तथा िलु्याङ्कन प्रणािी स्थाहपत गनि आवश्यक िरुछ। त्यसैगिी योजना कायािरवयन तथा व्यवस्थापनिा सूचना 
तथा संचाि प्रहवमधको प्रयोग सिता ि सिावेक्षशताको प्रवधिन, आधमुनक प्रमिमध, नमतजाप्रमतको क्षजम्िेवािी ि 
उििदाहयत्विोध उक्षिकै आवश्यक पदिछ। यस योजनाको अपेक्षित नमतजा प्राप्त गनिका िामग प्रस्ताहवत 
कायिक्रििरुको कुशि तथा प्रभावकािी कायािरवयन गनि आवश्यक संस्थागत संिचना, ििता हवकास, योजना 
कायािरवयनको स्रोत व्यवस्था ि अनगुिन तथा िूल्याङ्कन प्रणािीको स्वरुप प्रस्ततु गरिएको छ । 

 
 

६.१.१. वतििान अवस्था ि चनुौमत 

नेपािको संहवधानिे गिेको शासकीय प्रवरध ि व्यवस्था अनसुाि सिकािका प्रत्येक तििाट शैक्षिक 

िेत्रिाई प्रभावकािी रुपिा सञ् चािन गनि हवद्यिान भौमतक तथा शैक्षिक स्वरुप ि कििचािीको व्यवस्थापन 
गनि वतििान संस्थागत संिचना तयाि गरिएको छ । संघीयता कायािरवयनको करिव ९ िर्ि हवमतसक्दा पमन 
संघीय क्षशिा ऐन ि मनयिाविी जािी िनु नसकेकोिे प्रदेश ि स्थानीय कानूनिरु तजुििा तथा कायािरवयन गनि 
िाधा उत्पन्न भई शैक्षिक गमतहवमध व्यवक्षस्थत रुपिा सञ् चािन िनु सहकििेका छैनन ्। केररिा हवद्यािय 
क्षशिाको शैक्षिक प्रशासन तथा व्यवस्थापनका िामग क्षशिा िरत्रािय क्षजम्िेवाि ििेको छ । त्यसैगिी केररीय 
तििा हवमभन्न हवभाग स्तिीय मनकायिरु ि सो अरतिगत क्षजल्िािा क्षशिा हवकास तथा सिरवय इकाइको 
व्यवस्था गरिएको छ ।प्रदेश तििा क्षशिा सम्िरधी सेवाको व्यवस्थापन सिाक्षजक हवकास िरत्राियद्वािा 
सञ् चािन िनुे गिेको छ भने स्थानीय तििा क्षशिा शािा ि ििाशािा िाफि त आधािभतू ि िाध्यमिक 
क्षशिाको व्यवस्थापकीय दाहयत्व मनवािि भईििेको छ । संहवधानिा संघ, प्रदेश ि स्थानीय तिको क्षशिाका 
अमधकािका सम्िरधिा गिेको व्यवस्थाका िािेिा सिैको िझुाइिा एकरुपता कायि निनु,ु क्षशिाको िजेट 
िाँिफाँिको सम्िरधिा एकअकाि मिचको सिरवयको िामग सदुृढ कानूनी एवं संस्थागत ि संिचनागत व्यवस्था 
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निनु ुसंघीय संिचना अनसुािको क्षशिाको ऐन कानून मनिािण निनु,ु स्थानीय तिसम्िरधी पयािप्त जनशक्षि ि 
संिचनाको व्यवस्था निन ुजस्ता चनुौतीिरु प्रििु ििेका छन ्। संहवधानिे तोकेका क्षशिाका साझा अमधकािको 
सूचीिा थप स्पष्टता ल्याउन, क्षशिाका तिगत संिचनािरुको आवश्यकताको आधाििा व्यवस्थापन गनुि, 
अमभभावक ि क्षशिाका सिोकािवािािरुको क्षशिा ि िाििामिका प्रमत सिकु्षचत हकमसििे ध्यानाकार्िण गिाउन,ु 

सािदुाहयक हवद्याियिरुको ििता हवकास गनुि, स्थानीय तििा सपुिीवेिण ि अनगुिन गनिका िामग उपयिु 
संिचना ि ििताको हवकास गनुि, स्थानीय तििा भएको क्षशिा सम्िरधी अमधकाि ि क्षजम्िेवािी अनसुाि 
आवश्यक पने संिचना ि जनशक्षिको हवकास गनुि आदद सिेत उल्िेिनीय चनुौमतका रुपिा ििेका छन ्। 

 

किैयािाई गाउँपामिकािा क्षशिकको दिवरदी अपयािप्त नििेको, गाउँपामिकािा हवद्याियको िामग केक्षररय 
सिकाििाट प्राप्त िनुे सशति अनदुान रयनु भई आफ्नै स्रोतिाट क्षशिक व्यवस्थापन, ििता अमभिहृि, भौमतक 
संिचनाको स्तिोन्नती ि नव संिचना मनिािण जस्ता कायििरुिा िजेट िचि गनुिपिेको अवस्था हवद्यिान छ। 

हवद्याियको सञ् चािन व्यवस्थापन, मनयरत्रण ि हवकास गनुिपने भमूिकािा ििेको हवद्यािय व्यवस्थापन 
समिमत ि हवद्याियको शैक्षिक गणुस्ति कायि भए नभएको समुनक्षित गनि गदठत क्षशिक अमभभावक संघका 
पदामधकािीिरुिा आफ्नो काि, कतिव्य, अमधकाि ि भमूिकाप्रमत नै अनमभज्ञता ििेको छ । अमभन्न अंगको 
रुपिा ििेको िलु्याङ्कन प्रकृयािाइ मसकाइको नमतजाको रुपिा उपयोग गनि सहकएको छैन । आवश्यक 
श्रोतको अभाविा िािमिकास सिजकताि, क्षशिक तथा कििचािीिरुिाई रयूनति पारिश्रमिकिा िटाउन ुपिेको 
कािणिे उनीिरुिा हवद्याियप्रमत उत्प्ररेित िनाउन नसहकएको दीघिकािीन चनुौमत ििेका छन। 

 
 

 

६.१.२. उद्देश्य 

गणुस्तिीय क्षशिाका िामग सदुृढ तिगत संिचना, प्रभावकािी अरतिसिकािी सम्िरध ि उपिक्षधधिूिक 
ििता हवकास गदाि देिाय ििोक्षजिका उदे्दश्यिरु कायि गरिएका छन ्। 

(क) संहवधानको ििि अनसुाि आवश्यक पने कानून मनिािण गिी तीनै तिका सिकाि मिच   सिरवय 
ि सिकायिका आधाििा हवद्यािय क्षशिाको गमतहवमध सञ् चािन गनि संस्थागत व्यवस्था गनि । 

(ि) स्थानीय तिका कििचािी, क्षशिक, अमभभावक तथा सिोकािवािा िगायत क्षशिाको जनशक्षि ि 
संिचनाको उक्षचत हकमसििे ििता हवकास ि अद्यावमधक गनिका िामग आवश्यक संयरत्रको 
हवकास गने । 

(ग) संहवधानिाट प्रदि अमधकाि ि क्षजम्िेवािीिरुको प्रभावकािी सदपुयोग ि सम्पादन गनिको िामग 
संस्थागत संिचना िजितु िनाउने । 

(घ)  उििदायी ि नमतजाप्रमत जवाफदेिी संयरत्रको व्यवस्थापन गिी हवद्यािय क्षशिािा सशुासन 
अमभवहृि गने । 
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६.१.३ िणनीमतिः 
हवद्यािय क्षशिाको शासकीय प्रवरध सदुृढ तथा व्यवक्षस्थत िनाउन मनम्न िणनीमतिरु अविम्िन गरिने 
छ । 

(क)  संघ प्रदेश ि स्थानीय ति मिच सिकायि, सिरवय तथा सिक्षजकिण गनि आवश्यक कानूनी 
प्रवरध गरिने छ । 

(ि)  हवद्याियिा सिि ि अमधकाि सम्पन्न प्रधानाध्यापकको व्यवस्था गिी मनजसंग कायिसम्पादन 
सम्झौता गने अभ्यास थामिने छ । 

(ग)  हवद्याियको भौमतक शैक्षिक तथा व्यवस्थापकीय पि सदुृढ िनाउन क्षशिक, कििचािी, 
अमभभावक, हवद्यािय व्यवस्थापन समिमतका पदामधकािीिरुको ििता िहृि तामिि प्रदान 
गरिनेछ। 

(घ)  हवद्यािय िाहिि ििेका िाििामिकािरुिाई मिद्याियिा अमनवायि प्रवेश गिाउन आवश्यक उपाय 
अविम्िन गरिने छ । 

(ङ)  हवद्यािय क्षशिािा आवि िखु्य क्षजम्िेवाि व्यक्षि तथा पदामधकािीिरु (प्रधानाध्यापक, क्षशिक, 

अमभभावक ि हवद्यािय व्यवस्थापन समिमत) िाई कायिसम्पादनिा उििदायी तथा नमतजाप्रमत 
जवाफदेिी िनाईने छ । 

(च)  गाउँपामिका मभत्र अनौपचरिक क्षशिा, मनिरति क्षशिा, साििता सम्िरधी कायिक्रििरु सञ् चािन 
गरिने छ । 

(छ) हवद्यािय क्षशिाको सिग्र तथा सियानकुि हवकासको िामग हवद्यािय सधुाि योजना मनिािण 
गिी कायािरवयनिा सिेत सिक्षजकिण गरिने छ । 

 
 

६.१.४. उपिधधी, नमतजा ि िखु्य हक्रयाकिाप 

उपिधधी नमतजा िखु्य हक्रयाकिाप 

1.संहवधानको ििि अनसुाि आवश्यक 
पने कानून मनिािण गिी तीनै तिका 
सिकािका मिचिा अरतिसम्िरध, 

सिरवय ि सिकायिका आधाििा 
हवद्यािय क्षशिाको गमतहवमध सञ् चािन 
भइ संस्थागत सदुृढ कायि िनुे । 

2.गाउँपामिकाका सिै 
िाििामिकािरु मिद्याियिा अमनवायि 

१. हवद्यािय क्षशिाको शासकीय 
तथा व्यवस्थापनिा सिभागी सिै 
मनकायको दाहयत्व ि अमधकाि 
स्पष्ट ि जवाफेदिी प्रणामििा 
स्थाहपत िनुे । 

२. नेपािको संहवधानको ििि 
अनरुुप तीनै तिको सिकाि 
िीचिा सिरवय सिकायि ि सि 
अक्षस्तत्वका आधििा शैक्षिक 

१. हवद्यािय क्षशिाको हवकासको िामग 
सियानकुुि हवद्यािय सधुाि योजना 
मनिािण तथा  कायािरवयन। 

२. संघ प्रदेश ि स्थानीय ति िीच 
सिकायि, सिरवय तथा सिक्षजकिण 
गनि आवश्यक कानूनी प्रवरध । 

३.  शैक्षिक पाठ्यक्रि अनसुाि 
क्षशिकिरुको ििता हवकासका 
िामग प्रक्षशिण कायिक्रि संचािन। 
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प्रवेश गने वाताविण सजृना भई 
शैक्षिकस्ति िहृि िनुे । 

3. क्षशिक, कििचािी, अमभभावक, 
हवद्यािय व्यवस्थापन समिमतका 
पदामधकािीिरुको िामग ििता 
हवकासका तामिििाट शैक्षिक 
गणुस्तििा िहृि िनु े। 

पद्दमतिा गणुस्तिता िहृि िनु 
जानेछ । 

३. हवद्यािय तथा सिै शैक्षिक 
संस्थािरुको ििता हवकास, 
गणुस्ति िहृि िनुकुा साथै 
सशुासन कायि भई अपेक्षित 
उपिक्षधध िामसि िनुे । 

४. क्षशिक तथा  शैक्षिक मनकायिरु 
मसकाइप्रमत उििदायी भई 
शैक्षिक पद्दतीको हवकास िनु 
जाने    छ । 

४. सिि  प्राधानाध्यापकको  व्यवस्था। 

५. अनौपचारिक क्षशिा तथा 
जीवनपयिरत मसकाइका िामग 
योजनाको तयािी । 

६. हवद्याियको पिुँच िाहिि ििेका 
िाििामिकािरुिाई अमनवायि 
रुपिा मिद्याियिा प्रवेश गिाउन 
गाउँपामिकाका अमभभाविरुिाई 
जनचेतनािूिक कायिक्रिको 
सञ् चािन । 

 
 

६.२. हविीय व्यवस्थापन 

 सििृ िाि मनिािण ि उरििु सिाज हवकासका िामग सािाक्षजक तथा आमथिक रुपारतिणिा गमत प्रदान 
गनि िाििामिकाको क्षशिािा प्राथमिकताका साथ िगानी गनि आवश्यक छ । िाििामिकाको िामग क्षशिािा 
गरिएको िगानीिे व्यक्षि, सिाज ि िािको दीघिकािीन हवकासिा सियोग पगु्नकुा साथै गणुस्तिीय जनशक्षिको 
हवकास गनि िद्दत गदिछ । िाज्यिे क्षशिािाई संहवधानिै िौमिक िकका रुपिा मिई आधािभतू क्षशिा अमनवायि 
ि िाध्यमिक तिसम्िको क्षशिा मनिःशलु्क गरिने व्यवस्था गिेको छ । जसको प्रििु िक्ष्य हवद्यािय क्षशिािा 
सिै िाििामिकाको सितािूिक पिुँच, गणुस्तिीय क्षशिाको समुनक्षितता तथा स्रोत ि साधनको सिताििुक 
हवतिण ि उपयोगिा समुनक्षितता प्रदान गनुि ििेको छ । 

 

 नेपाििे पमन हवगत केिी दशकदेक्षि गणुस्तिीय क्षशिािा सिै िाििामिकाको समुनक्षितताका िामग 
स्रोतको िोजी, स्रोतको उक्षचत हवमनयोजन, प्रभावकािी कायािरवयन, आवश्यक कानूनी व्यवस्था, अनगुिन तथा 
िूल्याङ्कन सम्िरधी व्यवस्था गिी शैक्षिक िेत्रिाई मिशेर् िित्व ददएको पाईरछ । हवद्यिान संिैधामनक व्यवस्था 
ििोक्षजि हवद्यािय क्षशिािा सिताििुक पिुँच सहितको गणुस्तिीय क्षशिा प्रदान गनि िखु्य दाहयत्व स्थानीय 
तिको भएतापमन क्षशिा साझा सचुीको हवर्य भएकोिे क्षशिाको हविीय व्यवस्थापनिा संघ, प्रदेश ि स्थानीय 
तिका साथै सिूदाय ि मनजीिेत्रको सिेत साझेदािी आवश्यकता पदिछ । क्षशिा िेत्रिा स्थानीय तिको हविीय 
व्यवस्थापनका िामग संघीय स्रोतिाट ससति अनदुान, सिानीकिण अनदुान, सिपिुक अनदुानको व्यवस्था 
गरिएको छ । यस्ता अनदुान िािेक स्थानीय तििे सिेत क्षशिा िेत्रिा आफ्नै स्रोतको परिचािन तथा प्रयोग 
गने गिेका छन ्।  

 

नेपािको संहवधानिे हवद्यािय क्षशिािाई सिताििुक, मनिःशलु्क ि सिुभ पिुँचको उदे्दश्य िािेको छ । त्यसै 
गिी नेपािका सिै  जसो िाजनैमतक दििे अरतिािहिय िारयता अनसुाि कुि िाहिय िजेटको कक्षम्तिा २० 
प्रमतशत िेत्र क्षशिािा िगानी गरिने कुिा आफ्ना घोर्णापत्रिरुिा उल्िेि गिेको पाईरछ, ति क्षशिा िते्रिा 
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नीक्षज िेत्रको संिग्नता सिेत िढ्न गई सािदुाहयक तथा संस्थागत दवैु प्रकृमतका हवद्याियिरुिे हवमभन्न हवर्यिा 
शलु्क संकिन गने गरिििेका छन ्। यसिे क्षशिािा िगानीका सम्िरधिा चनुौमत थहपएको छ। साथै क्षशिा 
िेत्रिा संघ,प्रदेश ि स्थानीय तिको िगानीिाई सवु्यवक्षस्थत, सिरवयात्िक, उदे्दश्यििुक, उपयोगी ि 
नमतजाििुी िनाउने मिर्य िित्वपूणि ििेको छ । 

 

नेपाििा आ.ि.२०४९/५० िा िाहिय िजेटको ८.५ प्रमतशतिात्र क्षशिा िेत्रिा हवमनयोजन गरिएकोिा िाि 
आ.ि.२०८३/८४ िा १०.२८ प्रमतशत परु् याई क्षशिा िेत्रको िगानीिा हवशेर् िित्व ददएको पाईरछ । 
क्षशिा िेत्रको हवशेर् क्षजम्िेवािी स्थानीय तििाई ददइएको भएतापमन केररिाट प्राप्त िनुे अनदुान रयून िनुे 
भएका कािण आवश्यक हविीय व्यवस्थापन गनि स्थानीय तििाई मनकै कदठन भईििेको छ । क्षशिािा 
आवश्यक पने हविीय श्रोत किाँिाट, कसिी जटुाउने, कुन िेत्रिा स्रोतको हवमनयोजन गने, उपिधध स्रोतको 
उपयोग कुन ढंगिाट गने भने्न हवर्यिा जमत सजगता अपनाईरछ सोहि अनसुािको उपिधधी प्राप्त िनुे देक्षिरछ। 

  

 किैयािाई गाउँपामिकाको क्षशिा िेत्रको आ.व.२०८२/८३ को प्रस्ताहवत िजेट मनम्न अनसुाि 
दशािइएको छ । 

 

क्षशिा िेत्रको िजेट 

आ.ब. क्षशिा िेत्रको िजेट रु.िजाििा कुि िजेट रु. िजाििा जम्िा 

सशति अनदुान आरतरिक  

श्रोत 

जम्िा क्षशिा िेत्रको 
अंश 

हविीय 
सिानीकिण 

सशति 
अनदुान 

आरतरिक श्रोत  

०८२/८३ १०५६१ ४५२६ १५०८७ १२१८७५ ४६५७९८.९२० ११०७०० १४४९०६.९२०  

स्रोतिः किैयािाई गाउँपामिका 

 
 

६.२.१. उद्देश्य  

 

गाउँपामिकाको क्षशिा िेत्र योजना कायािरयनका सरदभििा हविीय व्यवस्थापन तथा कायािरवयिा देिाय 
ििोक्षजि उदे्दश्यिरु ििेका छन ्।    

(क) हवद्यािय क्षशिा सम्िरधी योजनािा सिावेश भएका कायिक्रि कायािरवयनका िामग आवश्यक हविीय 
स्रोत पहिचान तथा प्रिेपण गनुि । 

(ि) शैक्षिक िेत्रको सिकािी अनदुान, शैक्षिक पिुँच ि गणुस्तिताको समुनक्षिततािाई पािदशी िनाउन।ु 

(ग) शैक्षिक िेत्रको ससति ि हवशेर् अनदुान िढाउने कायिक्रििरुिाई प्राथमिकता ददन ु। 

(घ) हविीय सशुासन कायि गनुिका साथै उपिधध स्रोतको उक्षचत ढङ्गिाट प्रयोग िनुे गिी हवमनयोजन गनुि। 

(ङ)  मनददिष्ट गरिएका कायिक्रििरुको कायािरवयनका िामग उपयिु ि आवश्यक स्रोत पहिचान गनुि । 
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(च)  िचि ि िगानीको उपयोगको अवस्था, हवमध, प्रकृया ि जवाफदेिीता स्पष्ट पानुि । 

 
 

६.२.२.  िणनीमत 

गाउँपामिकाको क्षशिा िते्रको हविीय व्यवस्था सम्िरधी उदे्दश्य प्रामप्तको िामग देिाय ििोक्षजि िणनीमतिरु 
अविम्िन गरिने छ । 

(क) गाउँपामिकाको क्षशिा िेत्रिाई िखु्य प्राथमिकतािा िािी क्षशिा िेत्रको िजेटिा िहृि गदै िमगने छ। 

(ि) क्षशिा िेत्रिा सिकािी अनदुानको िचिको क्षजम्िेवािी गाउँपामिकाको िनुे भएकोिे शैक्षिक पिुँच ि 

सिभामगता एवि ्गणुस्तििा जवाफदेहिता कायि िनुे गिी प्रकृयाको अविम्िन गरिने छ ।  

(ग) क्षशिा िेत्रिा मनजी तथा गैिसिकािी िेत्रको िगानीिाई सािाक्षजक ि सेवािूिक रुपिा संचािन गनि 

प्रोत्सािन तथा प्रवििन गरिने छ । 

(घ)  संघ ि प्रदेश सिकािसंग सिरवयिा ऐन, मनयि तथा कानून ििोक्षजि आमथिक दाहयत्वको प्रवरधिाई 

प्रभावकािी िनाईने छ । 

(ङ) िचि ि प्रमतवेदनको पिमत िापदण्ि अनरुुप िनुे गिी व्यवस्थापन गनि आवश्यक नीमत अििम्िन गरिने 

छ । 

(च) क्षशिा िेत्रको हविीय व्यवस्थापन कायििा सधुाि ल्याई हविीय क्षजम्िेवािी कुशि, पािदशी िनाउने 

कायिक्रि अक्षघ िढाईने छ । 

 
 

६.२.३. उपिधधीिः हवद्यािय क्षशिािा ददगो हवक्षिय व्यवस्थापन भई शैक्षिक पिुँच िहृि िनुे ि क्षशिा िेत्रिा सिता 
गणुस्ति, ििता ि उििदाहयत्विा िहृि िनुे। । 

 

६.२.४. उपिधधी, नमतजा ि िखु्य हक्रयाकिाप 

उपिधधी नमतजा िखु्य हक्रयाकिाप 

१. हवद्यािय क्षशिािा ददगो हवक्षिय 
व्यवस्थापन भई शैक्षिक पिुँच 
िहृि िनुे । 

१. हवद्यािय क्षशिाका ििेक 
िेत्रिा कायिकुशिता, 
क्षजम्िेवािी, पािदशीता ि 
उििदाहयत्विा िहृिभई 

१. क्षशिा िेत्र सवािहङ्गण 
हवकासका िामग  तीन ै
तिका सिकािको सिरवय, 
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२. क्षशिा योजना िाग ु भएपिात   
क्षशिा िेत्रिा सिता, गणुस्ति,  
ििता ि उििदाहयत्व िहृि 
िनुे। 

िापदण्िका आधाििा िचि 
व्यवस्थापन गने पद्दतीको 
हवकास िनुे । 

२. क्षशिा िेत्रका िामग पहिचान 
गरिएका कायिक्रि 
कायािरवयनका िामग 
आवश्यक हविीय पहिचान 
िनुे। 

३. मनजी िेत्रिाट सिेत हवद्यािय 
संचािन साविजमनक सेवा, 
सिाक्षजक दाहयत्व ि 
सेवािूिक व्यवसायको रुपिा 
िगानी िनुे । 

४. क्षशिा िेत्रिा तीनै तिका 
सिकािको सिभामगतािा िजटे 
हवमनयोजन िनुे िुँदा भमूिका, 
दाहयत्व ि क्षजम्िवेािी ििने ।  

५. क्षशिा िेत्रको हविीय 
व्यवस्थापन ि परिचािनिा 
गैि सिकािी संस्थािरुको 
साझेदािीिा िहृि िनुे । 

६. सिै क्षशिण संस्थािरुको 
सिाक्षजक परििण भएको 
िनुे।  

सिभामगता ि सिकायि 
गरिने। 

२. पाँच िर्िको िामग हविीय 
व्यवस्थापनको िणनीमत 
तयाि गरिने । 

३. उपिधध िनुे िजेट अनसुाि 
कायिक्रििरुको 
प्राथमिहककिण गरिने । 

४. क्षशिा िेत्रिा िगानीका 
िामग गैिसिकािी संस्था तथा 
मनजी िेत्रसंग सिते 
साझेदािी गरिन।े 

५. हवद्याियिरुिा िेिा प्रणािी 
सदुृहढकिणका िामग 
सफ्टवयेिको व्यवस्था ि 
िेिा सम्िरधी तामिि 
सञ् चािन गने । 

६. योजनािा आधारित स्रोत 
िाँिफाँि ि िगानी गने 
व्यवस्था मििाउने ।  

 
 

६.२.५. प्रस्ताहवत कायिक्रि िजेट अनिुानिः 
 

प्रस्ताहवत ५ िरे् (२०८३-२०८७) क्षशिा योजनािा सिैका िामग िाि हवकास तथा क्षशिािा रयूनति 
सििताको िापदण्ि पिुा गिी गणुस्तिीय िाि हवकास सेवा समुनक्षित गने, िाध्यमिक तिको क्षशिािई मनिःशलु्क 
गने सारदमभिकता िढाउने ि गणुस्ति सधुाि गने, भनाि िहृिका साथै हटकाउदि िढाउन व्यवसाहयक मसप तथा 
प्रहवमधिा आधारित मसकाई समुनक्षित गने । हवद्याियको भौमतक अवस्था ि गणुस्ति सधुाि गिी गाउँपामिका 
मभत्रका सिै आधािभतू ि िाध्यमिक हवद्याियिरुिा प्राथमिकता प्राप्त रयूनति सििता िापदण्ि (PMEC) पिुा 
गने । त्यसै गिी मनिःशलु्क क्षशिा, पाठ्यपसु्तक, ददवा िाजा, छात्रवकृ्षि (हवपन्न तथा अपाङ्गता िक्षित) क्षशिण 
मसकाइ सिाग्री ि िसिरद उपिधध गिाउनका साथै क्षशिािा सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको प्रयोगको हवस्ताि, 
पसु्तकािय व्यवस्थापन, िैकक्षल्पक मसकाइको उक्षचत व्यवस्था, अमभभावक, क्षशिक तथा सम्िि 
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कििचािीिरुिाई ििता हवकासको तामििको व्यवस्था, अनगुिन तथा िलु्याङ्कन, आपतकािीन अवस्थािा 
क्षशिाको व्यवस्थापन िगायतका हवर्यिा मनम्नानसुाि हविीय व्यवस्थापन गरिएको छ ।   

 
 

तामिका नं. १६ 

हवमभन्न उपिेत्र तथा हवर्यिा प्रस्ताहवत िजेट (रु. िजाििा)  
क्र.स ं उप िेत्र हक्रयाकिाप ५ िरे् 

िजेट 

उपिेत्रको 
जम्िा 

१ प्रािक्षम्भक िािहवकास 
ि क्षशिा 

१ सिजकतािका िामग पारिश्रमिक ४७७५०  
 
 
 
 

९३७५० 

  २ सिजकतािका िामग ििता हवकास तामिि 900 

  ३ क्षशिण सकाइ सािग्री अनदुान 2900 

  ४ भौमतक पूवािधाि हवकास 29000 

  ५ मिक्षजटि (अमियो/मभमियो) सािग्री व्यवस्था 2700 

  ६ अमभभावक क्षशिा 500 

  ७ ददवा िाजा 10000 

      

२ आधािभतु क्षशिा 
किा १-८ 

१ क्षशिक तिि भिा ३५४००0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

५७४०80 

  २ स्वयंसेवक क्षशिक परिचािन 20000 

  ३ हवद्यािय कििचािी पारिश्रमिक 19000 

  ४ मनिःशलु्क पाठ्यपसु्तक 17000 

  ५ छात्रिकृ्षि 9000 

  ६ ददवा िाजा 52500 

  ७ संचािन तथा व्यवस्थापि िसिरद 5000 

  ८ कायि सम्पादन अनदुान 900 

  ९ हवज्ञान प्रयोगशािा 3500 

  १० पसु्तकािय 2300 

  ११ सूचना तथा संचाि प्रहवमध (ICT) ि इरटिनेट 4000 

  १२ शैक्षिक गणुस्ति सदुृढीकिण 900 

  १३ पिीिा व्यवस्थापन 5000 

  १४ क्षशिणमसकाइ सािग्री व्यवस्थापन 45000 

  १५ हवद्यािय िेिकुद प्रमतयोमगता 1700 

  १६ अमतरिि हक्रयाकिाप िाफि त हवद्याथीको प्रमतभाको 
िोजी कायिक्रि Talent Hunt 

900 

  १७  अंग्रजेी, गक्षणत ि हवज्ञान हवर्यिा क्षशिण सियोग 4000 

  १८ मनिःशलु्क सेमनटिी प्याि व्यवस्थापन 4000 



91 
 

  १९ एहककृत शैक्षिक व्यवस्थापन सूचना प्रणािी 
(Computer Software)  

1700 

  २० मसकाइ उपिव्धी पिीिा ि नमतजा प्रशोमधकिण 180 

  २१ क्षशिक तामिि (हवर्य क्षशिण, पाठ्यक्रि, 
कम्प्यटुि हवर्य क्षशिण, CAS आदी) 

3500 

  २२ भौमतक पूवािधाि हवकास (निनुा हवद्यािय सिेत) 20000 

३ िाध्यमिक क्षशिा १ क्षशिक तिि  1१7000  
 
 
 

161050 

  २ स्वयंसेवक क्षशिक परिचािन 3000 

  ३ मनिःशलु्क पाठ्यपसु्तक 5500 

  ४ संचािन तथा व्यवस्थापन िसिरद 1825 

  ५ हवज्ञान प्रयोगशािा 475 

  ६ पसु्तकािय व्यवस्थापन 1100 

  ७ स्िाटि िोिि व्यवस्थापन 800 

  ८ शैक्षिक गणुस्ति सदुृहढकिण 900 

  ९ क्षशिण मसकाइ सािग्री व्यवस्थापन 9500 

  १० अमतरिि हक्रयाकिाप िाफि त हवद्याथीको प्रमतभाको 
िोजी कायिक्रि Talent Hunt 

९५० 

  ११  अंग्रजेी, गक्षणत ि हवज्ञान हवर्यिा क्षशिण सियोग 4500 

  १२ मनिःशलु्क सेमनटिी प्याि व्यवस्थापन 4500 

  १३ भौमतकपूवािधाि हवकास (प्राहवमधक धाि ि 
निनुाहवद्यािय सिेत 

११००० 

४ उच्च क्षशिा १ उच्च क्षशिा क्षशिण संस्थािा फमनिचि सहितको 
पसु्तकािय व्यवस्थापन 

950  
 
 

26140   २ हवपन्न िक्षित छात्रवृक्षि (स्नातक ि स्नातकोिि) 190 

  ३ इक्षरजमनयरिङ्ग किेजको िामग भौमतक पूवािधाि 
हवकास  

25000 

५ अनौपचारिक क्षशिा, 
क्षजवनपयिरत मसकाइ 

१ साििता अमभयान, सािि विा वा नगि घोर्णा 2300  
 

4100 
  २ सािदुाहयक अध्ययन केरर स्थापना ि संचािन 1800 

      

६ क्षशिाको पेशागत 
हवकास ि सिायता 

१ क्षशिक सिायता परिचािन 450  
 
 
 

1193 

  २ क्षशिकिरुिाट क्षशिणसंग सम्िक्षरधत कायििूिक 
अनसुरधान ि प्रमतवेदन 

250 

  ३ अनभुवी क्षशिक वा सिकिी क्षशिकिाट 
सपुरिवेिण ि िेरटरिङ (किा अविोकन सिेत) 

245 

  ४ नवमनयिु क्षशिकिरुका िामग सेवा प्रवेश तामिि 248 

७ आपतकाििा क्षशिा १ वैकक्षल्पक मसकाई सिजीकिणका िामग शैक्षिक 
कायिक्रि 

4500 4500 
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८ व्यवस्थापन ि ििता 
हवकास 

१ हवमभन्न समिमत तथा प्र.अ.वैठक संचािन 9४५  

  २ हवव्यस/अक्षशसंका पदामधकािीिरुका िामग ििता 
हवकास तामिि तथा अमभभावक सचेतना 

995  

  ३ एहककृत शैक्षिक व्यवस्थापन सूचना प्रणािी 
सदुृढीकिण 

1000 २९४० 

९ अनगुिन तथा 
िलु्याङ्कन 

१ हवद्यािय अनगुिन, सपुरिवेिण ि िलु्याङ्कन 995 ९९५ 

   कुि िजेट  ८६८७४८ 

 

 

६.३. अनगुिन ि िूल्याङ्कन  

 

 कुनैपमन कायिक्रिको िक्ष्य अनसुाि प्रगमत ि वतििान क्षस्थमतका िािेिा जानकािी गिाउने जस्तै हवद्यािय 
क्षशिाका कायिक्रििरुिा स्रोत साधनको हवमनयोजन ि हवतिण के कसिी भईििेको छ, हवमनयोक्षजत िजेट 
सिकु्षचत ढंगिे प्रयोग भएको छ छैन, कायािरवयन प्रकृयािा त्रटुी छ छैन शैक्षिक कृयाकिापिरु मनधािरित 
िापदण्ि ि कायितामिका अनसुाि कायािरवयन भइ िक्षित प्रमतफि प्रामप्त गने तफि  उरििु छन ्वा छैनन ्भने्न 
हवर्यवस्त ुमनक्षित गनि व्यवस्थापन पििाट मनयमित तथा आवमधक रुपिा कायिक्रि कायािरवयन, कायिक्रिको 
िक्ष्य ि प्रगमतका सम्िरधिा गरिने मनिीिण सपुरिवेिण, मनगिानी ि जाँचिझु गने कायि अनगुिन िो । यसिे 
शैक्षिक कायिक्रििरुको सारदमभिकता, उपयोमगता, दिता ि प्रभावकारिताको सवु्यवक्षस्थत एवं उदे्दश्यपूणि ढंगिे 
जाँचिझु ि िेिा जोिा गने कायि गदिछ । सािारयतया अनगुिन कायिक्रि कायािरवयनको चिणिा िात्र 
गरिरछ भने िूल्याङ्कन कायिक्रि सञ् चािनका क्रििा ि सम्पन्न भएपिात पमन गरिरछ । शैक्षिक कायिक्रििरुका 
सम्िरधिा गरिने अनगुिन तथा िूल्याङ्कनिे कायिक्रििरुिा भएको िगानीिाई जवाफदेिी, उििदायी, पािदशी 
ि नमतजाििुी िनाउन सियोग गदिछ ।  

  

हवद्यािय क्षशिा सधुाि योजनािे साधन, प्रकृया ि प्रमतफिको अनगुिन गने िक्ष्य मिए अनसुाि गाउँ क्षशिा 
योजनािे मिएका िक्ष्यिरु िामसि गनि कायिक्रि कायािरवयन अनगुिनिाई हवशेर् िित्व ददन थामिएको छ । 
अनगुिन कायिरवयनको िास्तहवक अवस्था, किीकिजोिी पहिचान गनुिका साथै सम्िक्षरधत पिको पषृ्ठपोर्ण 
मिने कायििे योजना कायािरवयनिा थप सधुाि ल्याउन िद्दत गदिछ । गाउँपामिका मभत्र ििेका हवद्याियिरुको 
भौमतक, शैक्षिक, सिाक्षजक, आमथिक तथा स्थान हवशेर्को वस्तकु्षस्थमत िकु्षझ गाउँपामिकािाट प्रवाि िनुे हवहवध 
कायिक्रििरुको हवतिण तथा िाँिफाँि िास्तहवक तलु्याउन सियोग पगेुको छ । यस किैयािाई गाउँपामिकािे 
सिेत जनप्रमतमनमध, सम्िक्षरधत कििचािी ि गैिसिकािी संस्थाका प्रमतमनमधिरुिाट हवद्याियिरुको मनिीिण एवं 
अनगुिन गने कायिको थािनी गिेको छ । आगािी ददनिरुिा सिेत यस कायििाई मनिरतिता ददइने िक्ष्य 
मिइएको छ ।  
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६.३.१. उद्देश्य 

(क) कायिक्रििरुको अनगुिनिे कायिक्रििा प्रभावकािीता ल्याउन सधुाि गदै िैजान सहकने । 

(ि) योजना कायािरवयको चिणिा आएका सिस्या तथा चनुौतीिरुिाई सियिै सम्वोधन गिी अपेक्षित 
उपिधधी िामसि गनुि ।  

(ग) योजनाको िगानीदेक्षि प्रभाव तिसम्िको िूल्याङकन गिी आवश्यकतािा आधारित योजना 
मनिािणिा सियोग गनुि । 

(घ) कायिसम्पादनिा उििदायी ि नमतजाप्रमत पूणि जवाफदेिी संयरत्रको व्यवस्था िाफि त शासकीय 
प्रवरधिा सदुृढ िनाई हवद्यािय क्षशिािा सशुासन अमभिहृि गने । 

(ङ) योजनको िगानीदेक्षि प्रभाव तिसम्िको िूल्याङ्कन गिी आवश्यकतािा आधारित योजना मनिािणिा 
सियोग गनुि ।  

 

६.३.२. िणनीमत 

(क) संघीय तथा प्रदेश सिकाििाट प्राप्त िनुे ससति तथा अरय अनदुान ि गाउँपामिकाको आफ्न ै
श्रोतको िजेट सिेत संिग्न गिी िाहर्िक तथा पञ् चिर्ीय क्षशिा िजेट तथा कायिक्रि कायािरवयन 
योजनाको िाका तयाि गरिने छ ।  

(ि) हवद्यािय क्षशिासंग सम्िक्षरधत िूख्य क्षजम्िेवाि व्यक्षि तथा पदामधकािीिरुिाई कायि सम्पादनिा 
उििदायी नमतजाप्रमत जवाफदेिी िनाइरछ ।  

(ग) अनगुिन तथा िूल्याङ्ककन ि प्रमतवेदन कायििाई मछटो, छरितो व्यवक्षस्थत ि प्रभावकािी िनाउन 
सञ् चाि तथा प्रहवमधको प्रयोग गरिनेछ ।  

 (घ) हवद्याियिरुको हवद्यािय सधुाि योजना तयाि गिी िाहर्िक रुपिा अद्यावमधक गरिने छ ।  

(ङ) प्रधानाध्यापकिाई अमधकाि सम्पन्न, क्षजम्िेवाि ि उििदायी िनाउन कायिसम्पादन किाि गने 
अभ्यास गिी हवद्यािय व्यवस्थापन ि मनधािरित कायिक्रि कायािरवयनिा क्षजम्िेवाि िनाईने छ। 

(च) अनगुिन तथा िूल्याङ्कन कायिका िामग मनक्षित िजेट हवमनयोजन गिी नमतजािूिक अनगुिन 
तथा िूल्याङ्कन प्रणािी अविम्िन गिी प्राप्त पषृ्ठपोर्णिाई अमनवायि रुपिा िाग ुगने व्यवस्था 
मििाईने छ ।   

(छ) अनगुिन, िूल्याङ्कन तथा प्रमतवेदनिा आधारित भई सम्िि जनशक्षि, मनकाय, कायिक्रि योजना 
तथा परियोजनािाई पिुस्कृत तथा दण्ि गने व्यवस्था गने । 

(ज) हवद्याियिा सञ् चामित कायिक्रििरुको मनयमित अनगुिन गिी प्रभावकािी रुपिा कायािरवयन 
गनि सिजीकिणका साथै सिस्या सिाधानका िामग आवश्यक सिरवय तथा मनदेशन गरिने 
छ।  
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६.३.३. उपिधधी, नमतजा ि प्रििु हक्रयाकिाप  

उपिधधी नमतजा प्रििु हक्रयकिाप 

१. प्रभावकािी अनगुिनको 
िाध्यििाट योजना 
कायािरवयनका चिणिा 
आएका सिस्या तथा 
चनुौतीिरु सियिै सम्िोधन 
भई अपेक्षित उपिधधी 
िामसि िनुे ि योजनाको 
िूल्याङ्कनिा आधारित भई 
आवश्यकतािा आधारित 
योजना मनिािणका िामग 
पषृ्ठपोर्ण प्राप्त िनुे ।  

२. हवद्यािय क्षशिािा सशुासन 
प्रवििन भई िाििामिकाको 
मसकाइप्रमत उििदायी 
प्रणािी हवकास िनुे । 

 

१. योजना अनसुाि सम्पादन गरिने ििेक 
कायिक्रििरुको कायािरवयनका िामग 
मनदेक्षशकाको हवकास गिी सोिी 
आधाििा काक्रि िको कायािरवयन िनु।े 

 

२. नमतजािा आधारित अनगुिन तथा 
िूल्याङ्कन प्रणािीको हवकास िनुे । 

३. हवद्यािय सधुाि योजना तयाि गिी 
सियसापेि अध्यावमधक गरिने । 

 

४. योजना ििोक्षजि सम्पादन गरिने 
कायिक्रििरुको कायािरवयनका िामग 
आवश्यक मनदेक्षशका तयाि भई सोिी 
आधाििा कायिक्रिको कायािरवयन   
िनुे । 

५. मिद्याथीको उपिधधी पिीिण तथा 
हवद्यािय कायिसम्पादन पिीिण थप 
व्यवक्षस्थत ि मनयमित भई यसका 
नमतजािरुका आधाििा सधुाि गने 
परिपाटी स्थाहपत िनुे । 

 

६. हवद्यािय क्षशिाको शासकीय ि 
व्यवस्थापकीय कायिका िामग आवश्यक 
संिचना ि जनशक्षि तयाि िनुे । 

 

 

 

 

 

१. हवद्याियिरुको 
कायिसम्पादन पिीिण  । 

२. हवद्याथीिरुको मसकाइ 
उपिधधी परििण तथा 
िलु्याङ्कन ।  

३. हवद्यािय सधुाि योजना 
तयाि तथा अध्यावमधक। 

४. सम्पादन िनुे कायिक्रिको  
कायािरवयका िामग 
मनदेक्षशका तयाि । 

५. सपुिीवेिण ि अनगुिन 
टोिी गठन तथा 
अनगुिन। 

६. संघीय तथा प्रदेश तििाट 
प्राप्त सशति अनदुान 
िगायत स्थानीय स्रोतको 
िजेट सिते संिग्न गिी 
सिावशे गिी क्षशिा िजेट 
तथा कायिक्रि 
कायािरवयन । 

 
 



95 
 

परिच्छेद-७ 

 

िक्ष्य तथा कायिक्रि, कायािरवयन िणनीमत तथा योजना 
 

७.१.  कायिक्रि तथा हक्रयाकिाप  

 िाि िूिकुभि हवद्यािय िेत्र हवकास कायिक्रि (२०७९-२०८८) िाग ुभइ कायािरवयनिा ििेकोिे सिै 
स्थानीय मनकाय अरतिगतका हवद्याियिरुिा सोिी अनसुाि हवद्यािय िेत्र सधुािका कायिक्रि एवं हक्रयकिापिरु 
सञ् चािन गनुि आजको आवश्यकता ििेको छ । गाउँपामिकाको भौगोमिक, सािाक्षजक ि आमथिक अवस्था, 
उपिधध स्रोत ि साधन तथा नेपाि सिकाििाट प्राप्त िनुे ससति तथा अरय अनदुान, नीमत मनदेशनिरु सिेतका 
आधाििा आगािी ५ िर्िमभत्र यस गाउँपामिका मभत्र ििेका हवद्याियिरुिा मनम्नानसुािका कायिक्रि तथा 
हक्रयाकिापिरु सञ् चािन गरिने तथा मनिरतिता ददइने छ ।  

 

कायिक्रि हक्रयाकिापिरु 

हवद्यािय क्षशिा िेत्र 
योजना (२०८३-२०८७) 

१. िाि हवकास तथा क्षशिा  

➢ चाि िर्ि उिेि सििुका िाििामिकािाई िाि हवकास केररसम्ि ल्याउने 
व्यवस्था मििाउने । 

➢ िाि हवकास केररिरुको स्थापना ि सञ् चािनिा प्राथमिकता ददने । 

➢ पिुाना हवद्याियिरुिा सिेत िािहवकास केरर सञ् चािन गने । 

२. हवद्यािय क्षशिािा पिुँच  

➢ ििके शैक्षिक िर्िको शरुुिा हवद्याथी भनाि अमभयान सञ् चािन गने । 

➢ पिुँच अनसुाि प्राथमिक क्षशिा कायिकक्रि हवस्ताि गने । 

➢ हवशेर् आवश्यकता भएका िाििामिकाको िामग आवश्यक क्षशिा 
उपिधध गिाउने । 

३. शैक्षिक गणुस्ति अमभिहृि 

➢ मनिःशलु्क ददवा िाजा तथा पाठ्यपसु्तक उपिधध गिाउने । 

➢ हवद्याियको भौमतक हवकास तथा शैक्षिकस्ति िहृि गने । 

➢ एकीकृत शैक्षिक व्यवस्थापन सूचना प्रणािी (IEMIS) िाग ुगने । 

➢ क्षशिािा यथाशक् य सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको सञ् चािन ि व्यवस्थापन 
गरिने । 

➢ स्थानीय भार्ाभाहर्िरुका िामग पाठ्यक्रि मनिािण तथा शैक्षिक सािाग्री 
उपिधध गिाईने ।  

➢ मनिरति क्षशिक तथा हवद्याथी िूल्याङ्कन प्रणािी िाग ुगने । 

 



96 
 

 

४. साििता तथा मनिरति क्षशिा 
➢ सिदुाय िक्षित व्यवसाहयक क्षशिा कायिक्रि सञ् चािन गने । 

➢ साििता अमभयान ि मनिरति क्षशिा कायिक्रि सञ् चािन गने । 

  

➢ िोजगािीजरय आय आजिन कायिक्रि सञ् चािन गने । 

५. प्रोत्सािन तथा सियोग 

➢ दमित तथा मसिारतकृत िाििामिकाका िामग छात्रवकृ्षि । 

➢ िामिका छात्रवकृ्षि । 

➢ अपाङ्गता छात्रवकृ्षि । 

➢ आमथिक हवपन्न तथा िक्षित सिूिका हवद्याथीको िामग छात्रवकृ्षि । 

➢ िाध्यमिक क्षशिा छात्रवकृ्षि । 

 

६. क्षशिक तथा क्षशिा हवकास कायिक्रि । 

➢ नव प्रवेशी क्षशिक तथा कििचािीिरुका िामग सेवा प्रवेश तामििको 
व्यवस्था गने ।  

➢ क्षशिकिाई पेशागत हवकास ि भाहर्क तथा IT in Education तामिि 
ददईने । 

➢ प्रधानाध्यापकिाई व्यवस्थापन तथा नेततृ्व ििता िहृि तामिि 
ददईने।  

 

 

७.१.१. िणनीमत 

नेपािको संहवधान, क्षशिा ऐन तथा स्थानीय स्वायि शासन ऐनिे क्षशिा िेत्रिा योजना मनिािण तथा 
कायािरवयनका कायििरु हवकेक्षररकिणको मसिारत अनसुाि गने व्यवस्था गिेको छ । जसिे स्थानीय ति, 
क्षशिा सम्िि मनकायिरु, तथा स्थानीय सिदुायिाई क्षशिा िेत्रिा आफ्नो वास्तहवक अवस्था, सिस्या ि 
आवश्यकता पहिचान गिी सोिी अनसुाि योजना मनिािण तथा कायािरवयनका िामग श्रोत परिचािन गनि प्रोत्साहित 
गदिछ ।  

आगािी पाँच िर्िका िामग ददशा मनदेश गनि तयाि गरिएको गाउँपामिक क्षशिा िेत्र योजना मनम्नानसुाि 
कायािरवयन गरिने छ । 

(क) हवद्याियिरुको व्यवस्थापनिा स्थानीय सिदुायिाई नै सकृय गिाइ स्थानीय स्रोत, साधन तथा संघ 
ि प्रदेशिाट प्राप्त अनदुानको अमधकति उपयोग गिी आफ्ना आवश्यकता अनसुाि प्राथमिहककिण 
गिी कायि सञ् चािन गनि प्रोत्साहित गरिने छ । 
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(ि) गाउँपामिका मभत्र संचािनिा ििेका हवद्याियिरुिा गरिने शैक्षिक सधुािका कायिक्रििरुका िामग 
आवश्यक पने अनदुान िकि सियिानै सिि तरिकािे हवद्याियको िातािा जम्िा गरिने व्यवस्थािाई 
मनिरतिता ददईने छ ।  

(ग) हवद्याियका क्षशिक तथा िाि हवकास केररिा कायिित कििचािीिरुको पारिश्रमिक, छात्रवकृ्षि, ददवा 
िाजा ि शैक्षिक सिाग्री िरिदको िकि सियिानै मनकासा गरिने छ ।  

(घ) सम्िक्षरधत सिोकािवािािरुिाई सहक्रय, सिि ि उििदायी िनाउन हवमभन्न हक्रयाकिापिरु 
सञ् चािन गरिने छ । त्यस्तै प्रधानाध्यापक तथा हवद्यािय व्यवस्थापन समिमतका पदामधकािीिरुिाई 
वतििान शैक्षिक नीमत ि कायिक्रििरुका िािेिा जानकािी ददन ि स्थानीय शैक्षिक योजना मनिािण 
गने सम्िरधिा आवश्यक ििता हवकास तामिि एवं कायिशािा सञ् चािन गरिने छ । 

(ङ) हवद्यािय उिेि सिूिका िाििामिका सिैिाई हवद्यािय भनाि गिाउन ि भनाि भएकािरुिाई 
हटकाउनका िामग हवमभन्न प्रकािका अमभयानिरु, शैक्षिक प्रदशिनी, चेतनािूिक कायिक्रििरु तथा 
सिूदाय परिचािनका हवमभन्न कायिक्रििरु सञ् चािन गरिने । यस्ता अमभयानिरु सञ् चािन गदाि 
स्थानीय सिकािी तथा गैि सिकािी संघ संस्थािरु, स्थानीय मनकायिरु, हवमभन्न सािदुाहयक संघ 
संस्था तथा अमभभावकिरु आददसंगको साझेदािीिा सञ् चािन गरिने छ । 

(च) गाउँपामिका मभत्र सञ् चािन िनुे शैक्षिक सधुािका कायिक्रििरुिाई मनयमित मनरििण, सपुरिवेिण 
ि अनगुिनका िामग गाउँपामिका, स्थानीय सिदुाय ि हवद्यािय सम्िि व्यक्षििरुिाई सहक्रय गिाइन े
छ । स्थानीय ि मनकट अनगुिन तथा िूल्याङ्कनन ैिढी प्रभावकािी िनुे भएकािे हवद्यािय सधुाि 
योजना िगायत गाउँपामिकािाट तयाि गरिने गाउँ क्षशिा योजनािै अनगुिन तथा सपुरिवेिणका 
िामग आवश्यक व्यवस्था मििाई कायािरवयन गरिने छ । 

(छ) प्रत्येक हवद्याियिे आफ्नो स्रोत, साधन ि हवमभन्न मनकायिाट प्राप्त िनुे अनदुानिाई पािदशी िनाउन 
हवद्याियको आयव्ययको हवविण प्रत्येक िहिना साविजमनक गने व्यवस्था मििाईने छ ।  

(ज)  क्षशिाको िूिधाििा सिदुायिा पछािी पिेका िामिकािरु, हवपन्न, दमित, अपाङ्ग, मसिारतकृत 
सिदुायिाई सिाजका सिै गमतहवमधिा सिान सिभामगत गिाउनका िामग क्षशिाको िूिधाििा ल्याउन 
छात्रवकृ्षि, तामिि जस्ता प्रोत्सािनिूिक कायिक्रििरु सञ् चािन गरिने छ । हवद्याियिरुिा रिि 
दिवरदीिा नयाँ क्षशिक मनयिु गनुि पदाि िहििा तथा हपछिीएको सिदुायका व्यक्षििरु मनयकु्षि गने 
कायििाई प्रोत्सािीत एवं पिुस्कृत गरिने छ ।  

 
 

७.१.२. योजना कायािरवयनको प्रवरध   

 गाउँपामिका क्षशिा िेत्र योजना (२०८३-२०८७) कायािरवयन अवमधभि गरिने कायिक्रि तथा 
हक्रयाकिाप मनम्नानसुाि सञ् चािन गरिने छ । जसिाट कायिक्रिगत रुपिा आइपने सिस्या, चनुौमत, 
सिस्या सिाधानका उपाय तथा कायािरवयनिा सहक्रय िनुपुने मनकायिरुको िािेिा स्पष्ट ददशा प्रदान गनि 
सिजता मिल्नेछ । 
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कायिक्रिको नाि िखु्य िणनीमतिरु हक्रयाकिापिरु 

प्रािक्षम्भक िाि हवकास 
क्षशिा 

१. सञ् चािनिा ििेका िाि हवकास 
केररिरुको भौमतक तथा शैक्षिक 
व्यवस्थापनिा सधुाि ल्याइन ेछ । 

२. स्थानीय स्तििा उपिधध िनुे गिी 
िाि हवकास केररिरुको स्थापना 
तथा सञ् चािन गने । 

३. सिै हवद्याियिरुिा सिते िाि 
हवकास केरर सञ् चािन गनि 
प्रोत्साहित गरिने । 

४. गैिसिकािी, सािदुाहयक ि मनजी 
संघ संस्थािरुिाई िाि हवकास 
केरर िोल्न प्ररेित गने । 

१. संघीय सिकाि, प्रदेश सिकाि, 
गाउँपामिकाको श्रोत ि हवमभन्न 
संघसंस्थािरुसंग सिरवय गिी 
आमथिक श्रोत जटुाई 
सिजकताििरुिाई ििता हवकास ि 
पनुतािजगी तामिि प्रदान गरिने । 

२.  सािाक्षजक ि आमथिक रुपिा 
हपछिीएका िाििामिकािाई सिेट्न े
गिी हवमभन्न निनुा हवकास गिी पिुँच 
समुनक्षित गरिन ेछ । 

३. िेिकुदका साथै िनोिञ् जनपूणि 
(अमियो मभमियोको प्रयोग) मसकाइको 
व्यवस्था गरिने छ ।  

४. यसको प्रभावकारितको िामग 
अमभभावक, सिदुाय, गैिसिकािी 
संघसंस्था ि हवद्याियिरुिाई 
क्षजम्िेवाि िनाईने । 

आधािभतू क्षशिा १. गाउँपामिकाको सहक्रयतािा 
सिदुाय, गैिसिकािी संघसंस्था, 
िाजनैमतक दि तथा अरय 
सिोकािवािािरु सिेतको 
सियोगिा हवद्यािय भनाि अमभयान 
तथा स्वागत कायिक्रि सञ्चािन 
गरिने । 

२. आमथिक हवपन्न सिदुाय, दमित, 
मसिारतकृत, अपाङ्ग िाििामिका 
तथा छात्रािरुको क्षशिािा पिुँच, 
सिता ि मनिरतिता अमभिहृि गरिन े
छ । 

३. नेपाि सिकािको अमनवायि ि 
मनिःशलु्क आधािभतू क्षशिाको 
अवधािणा कयािरवयन गनि 
आवश्यक श्रोत तथा कानूनको 
तजुििा गरिने छ । 

१. तोकीएको शैक्षिक योग्यता भएका 
गणुस्तिीय क्षशिकको व्यवस्था 
गरिने।  

२. हवद्याथी मसकाइका क्रििा सूचना तथा 
सञ् चाि प्रहवमधको अमधकति प्रयोगिा  
आवश्यक सािाग्री तथा ििता 
हवकास  गरिने । 

३. संघीय ि प्रदेश सिकािसंग सिरवय 
तथा सिकायि गिी हवद्याियिाई 
प्राथमिकता प्राप्त रयनुति सििता 
(PMEC) उपिधध गिाउन आवश्यक 
िगानीको व्यवस्था मििाईन े।  

४. मनिःशलु्क क्षशिाको िामग पाठ्यपसु्तक, 
छात्रवृक्षि, मसकाइ सािाग्रीका साथै 
स्वस््यकि ि पौहष्टक आिाि सहितको 
िाजाको व्यवस्था मििाईने । 

५. अमभभावक सचेतना, क्षशिक, हवद्यािय 
व्यवस्थापन समिमत ि सम्िि 
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४. आधािभतू क्षशिा उिेि सिूिका 
िाििामिकािरुिाई आधािभतू 
तिको क्षशिा पिुा गने अवस्था 
समुनक्षित गनि हवद्याथीिाई 
हवद्याियिा आकहर्ित गनि हवमभन्न 
कायिक्रििरु (सिक नाटक, 
शैक्षिक प्रदशिनी, िािक्िव गठन, 
िािर् यािी) सञ् चािन गिीन े। 

पदामधकािीिरुको ििता हवकास 
कायिक्रििरु सञ् चािन गिीन।े 

६. हवद्याथी िूल्याङ्कन प्रणािीिाई 
सधुािात्िक ि मनिरतिता ददन क्षशिक 
ि प्रधानाध्यापकिाई क्षजम्िेवाि 
िनाईने । 

७. क्षशिकको पेशागत हवकास सिायता 
प्रणािीको स्थापना गिी क्षशिकिे 
क्षशिणिा हवताउने सिय सधुाि 
कायािरवयन कायिहवमध िाग ु गरिन े
छ।  

िाध्यमिक क्षशिा १. गाउँपामिकाको सहक्रयतािा 
सिदुाय, गैिसिकािी संस्था, 
िाजनैमतक दि सिेतको सियोगिा 
हवद्याथी भनाि कायिक्रििरु, हटकाउ 
तथा पिुँचिा सधुाि कायिक्रि 
प्रभावकािी रुपिे सञ् चािन गरिन े
छ ।  

२. संघीय सिकाि ि प्रदेश सिकािको 
सिरवय ि सियोगिा 
हवद्याियिरुको भौमतक पूवािधाि 
हवकासका साथै क्षशिक तथा 
सम्िि सिैको ििता हवकास 
कायिक्रि सञ् चािन गरिने छ ।  

३. क्षशिण मसकाइिा सूचना तथा 
सञ् चाि प्रहवमधको प्रयोगिा िहृिगिी 
क्षशिकिरुिाई सिेत मनिरति 
अध्यावमधक गिाउने प्रोत्सािनका 
कायिक्रि सञ् चािन गरिने छ । 

४. क्षशिािा आमथिक हवपन्न, दमित, 
मसिारतकृत, अपाङ्ग िाििामिका 
तथा छात्रािरुको पिुँच, सिता ि 
मनिरतिता अमभिहृि गरिने छ ।   

१. मनिःशलु्क िाध्यमिक क्षशिा 
कायािरवयनका िामग पाठ्यपसु्तक, 
पाठ्यसािाग्री,  छात्रवृक्षि उपिधध 
गिाउनकुा साथै अरय आवश्यक 
कानून, िापदण्ि तजुििा गने । 

२. अंग्रजेी, हवज्ञान ि गक्षणत हवर्यिा 
आवश्यक क्षशिण सियोग अनदुानको 
व्यवस्था गने । 

३. हवद्याियको रयनुति भौमतक पूवािधाि 
हवकास गरिनकुा साथै आवश्यक 
हवर्यगत क्षशिकिरुको व्यवस्था 
मििाईन े। 

४. हवद्याथीको मसकाइ उपिधधी पिीिण 
ि हवद्याियको कायिसम्पादन 
पिीिणिाई सदुृढ िनाईन े । 

५. सूचना तथा सञ् चाि प्रहवमधको 
प्रयोगका िामग आवश्यक सािाग्री ि 
ििता हवकास गिी सिै हवद्याियिा 
छुटै्ट सचुना तथा सञ् चाि प्रहवमध 
प्रयोगशािाको व्यवस्था गरिने। 

६. सिै हवद्याियिरुिा प्राहवमधक धाि 
क्षशिाको हवस्ताि गरिनकुा साथै 
अमनवायि हवज्ञान प्रयोगशािाको 
व्यवस्था गरिने छ ।  
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७. सिग्र रुपिे सिि हवद्याियिरुिाई 
निनुा हवद्याियको रुपिा हवकास 
गरिने ।  

साििता तथा मनिरति 
क्षशिा  

१. अत्यामधक मनिििता भएको िेत्रको 
पहिचान गिी सघन तथा सहक्रय 
रुपिा अनौपचारिक क्षशिाका 
कायिक्रििरु सञ् चािन गरिन ेछ । 

२. सािदुाहयक अध्ययन केरर शैक्षिक 
कायिक्रि सञ् चािन गने िित्वपूणि 
केररको रुपिा हवकास गनि ििता 
हवकास गरिने छ । 

३. सिै हवद्याियिरुिाई आ-आफ्नो 
िेत्रिा साििताका कायिक्रििरु 
सञ् चािन गनि प्रोत्साहित गरिने छ। 

४. प्रौढ तथा िहििािरुको िामग 
साििोिि क्षशिा तथा आय 
आजिनका हवमभन्न कायिक्रि सञ्चािन 
गिी स्विोजगािी सजृना गरिने छ।   

१. सिकािी तथा गैिसिकािी संघसंस्था, 
सिदुाय िाजनैमतक दि, पत्रकाििरु 
तथा स्थानीय सिाजसेवी, 
िहुिक्षजवीसंगको सियोग ि सिरवयिा 
मनिििता उरििुन िनुे गिी कायिक्रि 
सञ् चािन ।  

२. सािदुाहयक अध्ययन केररका 
पदामधकािीिरुको ििता हवकास गनि 
आवश्यक िकि हवमनयोजन गरिने । 

३. प्रत्येक हवद्याियिा सिूि गठन गिी 
स्थानीयस्तििा साििता कायिक्रि 
सञ् चािन गनि प्रोत्साहित गरिने । 

४. संघ प्रदेश ि गाउँपामिकाको सिरवय 
ि सियोगिा साििोिि क्षशिा ि आय 
आजिनका कायिक्रििरु सञ् चािन ।  

प्राहवमधक क्षशिा तथा 
व्यवसाहयक मसप 

१. गाउँपामिका मभत्रका सिै 
हवद्याियिरुिा प्राहवमधक तथा 
व्यवसाहयक क्षशिा धािका किा 
सञ् चािन गिी प्राहवमधक तथा 
व्यवसाहयक क्षशिािा पिुँच िढाइन े
छ।  

२. हवद्याियिरुिा आवश्यक पूवािधाि 
ि उपयिु क्षशिकको व्यवस्था गिी 
श्रि िजाििैत्री प्राहवमधक धािको 
पाठ्यक्रििाई सिावेश गरिन ेछ । 

३. हवद्याियिरुिा सूचना तथा प्रहवमधिा 
आधारित शैक्षिक कायिक्रिको 
हवस्ताि गरिन ेछ । 

१. पाठ्यक्रि तथा पाठ्यसािाग्री 
परििाजिन गिी सारदमभिक िनाउने । 

२. क्षशिण मसकाइिा सूचना प्रहवमधको 
प्रयोग हवस्ताि गने । 

३. स्थानीय श्रि िजाि अनसुािको 
प्राहवमधक धािको क्षशिा उपिधध 
गिाउने व्यवस्था मििाइने । 

४. प्राहवमधक तथा व्यवसाहयक क्षशिा 
मसकाइ सञ् चािन गने हवद्याियका 
िामग  क्षशिक तथा अनदुान मनकासा 
ददन प्राथमिकता ददइने छ । 

क्षशिक क्षशिा तथा 
हवकास 

१. सिै तििा क्षशिक मनयकु्षििा योग्य, 
सिि तथा दि क्षशिकिरुिाई 
प्राथमिकता ददईने साथै सिय 
सियिा गणुस्तिीय क्षशिक क्षशिा 

१. आवश्यकता तथा 
प्राथमिहककिणका आधाििा 
िापदण्ि तयाि गिी 
क्षशिकिरुिाई कक्षम्तिा १५-
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तथा पेशागत तामििको व्यवस्था 
मििाईन े।   

२. क्षशिक तथा प्रधानाध्यापकको कायि 
सम्पादनको िूल्याङ्कन प्रणािी िाग ु
गिी हवद्याथीको मसकाइप्रमत 
जवाफदेिी िनुे पद्दतीको हवकास 
गने । 

३. क्षशिकका िामग क्षशिण मसकाइका 
सम्िरधिा अनिाईन तथा 
अफिाईन तामििको व्यवस्था 
गरिने । 

३० कायि ददने तामििको 
व्यवस्था । 

२. प्रधानाध्यापकको नेततृ्व तथा 
व्यवस्थापकीय िित अमभिहृि 
गनि आवश्यक तामििको 
व्यवस्था । 

३. संघ ि प्रदेशको सिभामगतािा िनु े
पेशागत क्षशिक तामिि 
कायिक्रििरुिा गाउँपामिकािा 
कायिित क्षशिकिाई सिभामग 
गिाउन प्रयास गने । 

४. हवद्याियिरुिा अनगुिन तथा 
सपुरिवेिणको संयरत्र प्रभावकािी 
िनाई हवद्यािय व्यवस्थापन 
समिमत, प्रधानाध्यापक तथा 
क्षशिकिरुिाई जवाफदेिी 
िनाउने । 

५.  क्षशिकिरुको ििता 
अमभिहृिका िामग अंग्रजेी 
िाध्यििाट क्षशिण, ििभुाहर्क 
क्षशिण सम्िरधी तामिि 
सञ् चािन गरिन े। 

६. क्षशिकिरुिाई क्षशिणप्रमत 
उत्प्ररेित गनि सेवा सति, सहुवधा, 
प्रोत्सािन, िढुवा जस्ता वृक्षि 
हवकासका प्रावधानिरु तयाि गिी 
िाग ुगरिने । 

प्रभावकािी सेवा 
प्रवािका िामग ििता 
हवकास 

१. संघ तथा प्रदेशका क्षशिासंग 
सम्िक्षरधत मनकायिरुसंग 
प्रभावकािी सम्िरध कायि गिी 
प्रधानाध्यापक/क्षशिक,प्रशासमनक 
कििचािी तथा सम्िि मनकायिरुको 
ििता अमभिहृि गने । 

२. हवद्याियिा शैक्षिक नेततृ्विाई 
नमतजाप्रमत उििदायी िनाउन 

१. क्षशिा सेवा प्रवाि सिभामगता िूिक, 
उििदाहय, हवद्याथीको मसकाइप्रमत 
जवाफदेिी, सितािूिक तथा 
सिावशेी िनाउन हवद्याियका 
प्रधानाध्यापकसंग कायि सम्पादन 
किाि गरिने । 

२. शैक्षिक संस्थािरुको संस्थागत ििता 
हवकासका िामग हवमभन्न िािका 
तामिि सञ् चािन गने । 
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प्रधानाध्यापक छनौट, तामिि ि 
वृक्षि हवकासिा हवशरे् ध्यान ददने ।  

३. स्थानीय सिोकािवािािरुको 
संिग्नतािा गाउँ क्षशिा योजना ि 
हवद्यािय सधुाि योजना मनिािण गिी 
प्रभावकािी रुपिे कायािरवयन 
गरिने। 

४. हवद्याियिरुिा आमथिक पािदशीता 
कायि गनि हवद्यािय व्यवस्थापन 
समिमत गाउँपामिकाको सम्िक्षरधत 
शािा ि कानूनद्वािा तोहकएको 
मनकायिाट आम्दानी  िचिको 
िेिाजोिा गिी कक्षम्तिा िहिनाको 
एक पटक साविजमनक गने व्यवस्था 
गरिने ।    

३. क्षशिा ऐन तथा मनयिाविी अनसुाि 
हवद्यािय व्यवस्थापन समिमत ि 
क्षशिक अमभभावक संगठन गठन 
गने। 

४. आमथिक पािदशीता कायि गिाउन 
आम्दानी ि िचि साविजमनक गने 
कायिक्रि सञ् चिन । 

५. हवद्यािय अनदुान मनकासिाई 
कायिकुशिता ि कायिसम्पादनसंग 
आवि गरिने ।  

 

 

अनगुिन तथा प्रमतवदेन  

 

 

१. िूल्याङ्कन तथा प्रमतवेदन कायििा 
सिजताका िामग एहककृत शैक्षिक 
व्यवस्थापन सूचना प्रणािीिाई 
सदुृढ गने । 

२. एहककृत शैक्षिक अनगुिन तथा 
िूल्याङ्कनको हवकास गिी स्रोत केरर 
ि िेत्र स्तिीय अनगुिनिाई 
प्रभावकािी िनाईन े। 

३. हवद्याियिरुको शैक्षिकस्ति हवकास 
गनि सम्िक्षरधत हवर्यगत 
कायािियिरु, स्थानीय िहुिक्षजवी, 
पेशागत संघसंस्थािरु सिते 
सिभागी िनुे गिी अनगुिन तथा 
सपुरिवेिणको व्यवस्था गिीने । 

 

 

१. हवद्याथी उपिधधी पिीिण तथा 
हवद्यािय कायिसम्पादन पिीिण 
प्रणािीिाई थप व्यवक्षस्थत ि मनयमित 
गिी क्षशिण मसकाइिा सधुाि ल्याउन े
परिपाटी िसाल्ने । 

२. कायिक्रि कायािरवयनको चौिामसक 
तथा िाहर्िक समििा तथा प्रमतवदेन 
तयाि गिी सो का आधाििा हवद्यािय 
व्यवस्थापन ि क्षशिण मसकाइिा 
गणुस्ति अमभिहृि गदै िैजान े। 

३. नमतजािा आधारित अनगुिन 
प्रणािीका िामग सूचकिरु तयाि तथा 
अध्यावमधक गरिन े। 

४. एहककृत शैक्षिक अनगुिन, िूल्याङ्कन 
तथा पषृ्ठपोर्णको अध्ययन गिी 
आवश्यक पने िागिदशिनको मनिािण 
गरिने ।   
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परिच्छेद-८ 
 

अनगुिन तथा प्रमतवेदन  

८.१. क्षशिािा अनगुिन तथा वतििान अवस्था 
  कुनैपमन योजना कायिक्रिको िक्ष्य, कायािरवयन प्रहक्रया ि ितििान अवस्थाको जानकािी प्राप्त गनि 
अनगुिन, िूल्याङ्कन ि पषृ्ठपोर्ण प्रणािी िित्वपूणि अङ्गका रुपिा ििेको िरुछ । जसिाट योजनाको सञ् चािनिा 
देक्षिएका सिस्या, अविोध ि सैिाक्षरतक त्रटुी िगायतका किीकिजोिी सियिै पहिचान गिी भावी िणनीमत 
तयाि गिी योजना कायािरवयन गनि सियोग पगु्दछ । अनगुिन तथा मनिीिण सियावमधक ि सम्िि हवमभन्न 
मनकायिरुिाट िनुे गदिछ । 

 यसैगिी हवद्यािय क्षशिा िेत्र हवकास योजना कायािरवयनिा भएका सिि ि किजोि पिको जानकािी 
मिइ िक्ष्य ि वास्तहवक कायािरवयनको अवस्थाको अध्ययन गिी भाहव िणनीमत तयाि गने गरिएको छ । 
स्थानीयस्तििा सञ् चामित हवद्याियिरुको हवमभन्न मनकायिरु (संघीय ि प्रदेशस्तिीय, क्षजल्िास्तिीय, स्थानीयति, 
हवद्यािय मनिीिक तथा श्रोत व्यक्षििरु) िाट िामसक, चौिामसक ि िाहर्िक अनगुिन तथा सपुरिवेिण गने 
परिपाटी ििी आएको छ ।जसिाट हवद्यािय क्षशिािा पिुँच ि सिभामगता, सिता तथा सिावेशीता, हवद्याथी 
उपिधधी क्षशिक व्यवस्थापन, हवद्याियको भौमतक तथा मसकाइ वाताविण, शैक्षिक प्रशासन तथा व्यवस्थापन, 
उििदायी तथा पािदशीताका सम्िरधिा जानकािी िनुे ि सोिी अनसुािको सधुाि ि हवकास गनि िद्दत पगु्दछ।  

 हवद्यािय क्षशिाको सिग्र हवकासका िामग िूल्याङ्कन ि प्रमतवेदन कायििाई मछटो, छरितो, व्यवक्षस्थत ि 
प्रभावकािी िनाउन प्रहवमध ि संजािको प्रयोग गने एकीकृत शैक्षिक अनगुिन तथा िूल्याङ्कन हवकास गनि 
सम्िरि सिै मनकायिरु क्षजम्िेवाि िनुपुने छ। भिपदो अनगुिन तथा िूल्याङ्कन प्रणािीको स्थापना गिी सोिाट 
प्राप्त पषृ्ठपोर्णिाई तत्काि अध्ययन तथा गनुिपने सधुाि गिी योजना कायािरवयनिा उपयोग गदाि क्षशिा िेत्रिा 
हवद्याथी उपिधधी, हवद्याियको भौमतक पूवािधाि ि क्षशिकको कायि सम्पादनिा सधुाि िनुे देक्षिरछ । 

 

८.१.१. उद्दशे्य 

(क)  हवद्याियको व्यवस्थापकीय पि ि शैक्षिक उपिधधी पहिचान गिी कायािरवयनका िामग आवश्यक 
िागिदशिन तयाि गने । 

(ि)  हवद्याियिरुिा ििेका हवहवध प्रकािका सिस्या तथा चनुौमतिरुिाई सियिै सम्िोधन गिी सधुािका 
िामग आवश्यक सझुाव ददने । 

(ग) हवद्यािय क्षशिा िेत्रको हवकासका िामग सम्िि हवमभन्न पिसंग अरतिकृया ि हवश्लरे्ण गने । 

(घ) संघीय ि प्रदेश मनकाय क्षजल्िा क्षशिा, श्रोत केरर ि हवद्यािय तििा िनुे अनगुिन मनिीिणिाई 
मनयमित, पषृ्ठपोर्ण प्राप्त िनुे ि एहककृत सिभामगता गिाउने । 

  

८.१.२. हवमध ि प्रहक्रया 
(क) क्षशिा सम्िरधी संघीय ि प्रदेश मनकाय, क्षजल्िा क्षशिा, श्रोत केरर ि आवश्यक अरय मनकायका 

पदामधकािीिरु सक्षम्िमित शैक्षिक सधुाि संयरत्र मनिािण गिी परिचािन गरिने । 
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(ि)  िामसक, अधििाहर्िक तथा िाहर्िक अनगुिन योजना िनाई हवद्यािय एवं शैक्षिक संस्थािरुको 
भौमतक पिको अविोकन गने । 

(ग)  हवद्याियको िजेट, श्रोत साधनको हवमनयोजन ि िजेट मनकासा तथा सोको उपदेयताका िािेिा 
अध्ययन गने । 

(घ)   हवद्याथीको मसकाइ, उपिधधी ि क्षशिा किाको अविोकन गने । 

(ङ)  सिोकािवािािरुसंग अरतिहक्रया गिी सल्िाि सझुाव प्राप्त गिी पषृ्ठपोर्ण तथा निूनापाठ प्रदशिन  
गने।   

 

८.१.३. अनगुिन तथा सपुरिवेिणिा सिभामगता 
संघ तथा प्रदेशका शैक्षिक मनकायिरु, क्षजल्िाक्षस्थत क्षशिा कायािियका पदामधकािी, सम्िक्षरधत 
प्रधानाध्यापक, हवद्यािय मनिीिक, श्रोत व्यक्षि, क्षशिक अमभभावक संघका पदामधकािी, िाजनीमतक 
दिका प्रमतमनमध, पत्रकाि, गैिसिकािी संघसंस्थाका प्रमतमनमधिरु तथा हवद्याथी प्रमतमनमधिरु ।  

 
 

८.१.४. हवद्यिान अवस्था 
 (क)  हवमभन्न सियिा हवमभन्न मनकायिाट अनगुिन तथा सपुरिवेिण िनुे गिेको । 

(ि) अनगुिन प्रमतवेदन तयाि गिी प्राप्त िनुे नगिेको । प्राप्त प्रमतवेदन अध्ययन गिी सो को 
िागिदशिन अनसुाि योजना मनिािण गनि नसकीएको । 

 (ग)  सूचकिरुिा आधारित मनिीिण तथा अनगुिन फािाि हवकास गिी अनगुिन गने नगरिएको । 

   सािहुिक सपुरिवेिणको पद्दमत कायािरयन नगिीएको । 

 
  

८.१. ५. चनुौमत  

 (क)  अनगुिन तथा मनिीिण प्रकृया प्रभावकािी िनु नसकेको गनुासो हवद्यिान ििेको । 

 (ि)  अनगुिन तथा मनिीिण प्रकृयािा अनगुिन सचुकाङ्कको प्रयोग गनि कदठन भएको । 

 (ग)  अनगुिन तथा मनिीिण मनकायिाई प्रकृयाको यथेष्ठ जानकािी नभएको । 

 (घ)  कायिसम्पादनका आधाििा दण्ि ि पिुस्काििाई किाइकासाथ िाग ुगनि नसहकएको । 

 (ङ)  हवद्याियका प्रधानाध्यापक, क्षशिक, हवद्यािय व्यवस्थापन समिमतिाई आवश्यक तामििको 
व्यवस्था गनि नसहकएको । 

 (च)  क्षशिािा िाजनीमतकिणको प्रभाव पने गिेको । 

 (छ)  पेशाकिीिरुिा सेवाभाव, क्षजम्िेवािी िोध तथा नैमतकताको किी । 
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८.१.६. अवसििरु 

(क)  क्षशिक सपुरिवेिण तथा सियोग प्रणािी कायिििुक भई हवद्याथीको मसकाइको गणुस्ति िहृि 
िनुे । 

(ि)  िूल्याङ्कन ि प्रमतवेदन कायि मछटो छरितो व्यवक्षस्थत ि प्रभावकािी िनुे । 

 (ग) शैक्षिक िेत्र सधुािका िामग स्थानीय सिदुाय तथा गैिसिकािी संस्थाको सिेत संिग्नता ििने। 

(घ)  आवश्यक श्रोत ि साधन उपिधध िनुकुा साथै दि जनशक्षिको पयािप्तता ििने । 

(ङ)  क्षशिा िेत्रिा हवद्याियको भौमतक तथा मसकाइ वाताविण, शैक्षिक प्रशासन तथा व्यवस्थापन, 
उििदायीत्व तथा पािदशीता अमभिहृि िनुकुा साथै क्षशिािा पिुँच ि सिभामगता, सिता ि 
सिावेशी, हवद्याथी मसकाइ उपिधधीिा सिेत िहृि िनुे । 

 

८.१.७. िणनीमतक प्राथमिकता 
(क)  अनगुिन तथा मनिीिण योजना मनिािण ि स्वीकृत गिाई कायािरवय गरिने छ । 

(ि)  अनगुिन तथा मनिीिण समिमतको गठन गिी जवाफदेिी िनाईने । 

(ग)  सूचकाङ्किा आधारित फािािको मनिािण गिी सोिी फािाि अनसुाि प्रमतवेदन तयाि गने । 

(घ)  अनगुिन तथा मनिीिण फािाि ििोक्षजि सिग्र प्रमतवेदन तयाि गिी पेश गरिने छ । 

(ङ)  तिगत अनगुिन संयरत्रिाई एकीकृत, मनयमित ि प्रभावकािी िनाईने । 

(च)  प्राप्त अनगुिन तथा मनिीिण प्रमतवेदनिाई आधाि िनाई भावी िणनीमत तय गरिने । 
  

८.१.८. हक्रयाकिापिरु 

क्रि संख्या हक्रयाकिाप हवस्ततृ हक्रयाकिाप 

१. हवद्यािय सधुाि योजना मनिािण ि 
कायािरवयन सम्िरधी ििता हवकास 

१. सिै िाििामिकािाइ हवद्यािय जाने तत्पिता, प्रािक्षम्भक 
मसकाइ ि गणुस्तिीयता वृक्षि गरिएको । 

२. प्रधानाध्यापकिाई नतेतृ्व ििता हवकास ि क्षशिकिाई 
शैक्षिक तामििको व्यवस्था गरिएको । 

३. प्रत्येक हवद्याियिा हवद्यािय व्यवस्थापन समिमतिाई 
हवद्यािय सधुाि योजना मनिािण गनि प्ररेित गरिएको । 

४. स्रोत केररको िैठकिा हवद्यािय सधुाि योजना ि 
कायािरवयन सम्िरधी छिफि गने गरिएको ।  

२ शैक्षिक त्याङ्क संकिन, हवश्लरे्ण तथा 
प्रमतवदेन 

१. सूचकाङ्किा आधारित मनिीिण तथा अनगुिन फािाि मनिािण 
गिी स्रोतव्यक्षि ि हवद्यािय मनिीिकिरुिाई प्रिोमधकिण। 

२. स्रोत केररिरुिाट त्याङ्क फािाि हवतिण गिी सोको 
संकिन पिात आवश्यक अध्ययन गिी कायािरवयन गने 
गरिएको ।  

३. स्रोतकेररिरुिाट प्राप्त त्याङ्किरुको सािांस तयाि गिी 
कम्प्यटुि प्रहवहष्ट गने गरिएको । 
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४. िाहर्िक रुपिा कक्षम्तिा दईु पटक त्याङ्क प्रमतवेदन 
साविजमनक गने गरिएको ।  

३ सिाक्षजक पिीिण तथा प्रमतवदेनको 
सदुृढीकिण  

१. सािाक्षजक पिीिण तथा प्रमतवदेनिाई हवद्याियको 
व्यवस्थापकीय ििता हवकास तामिििा प्रििु हवर्य 
िनाएको । 

२. सािाक्षजक पिीिण तथा प्रमतवेदनिाई चौिामसक 
मनकाशाको आधाि िनाईएको । 

३. क्षशिक अमभभावक संघको अध्यिको संयोजकत्विा 
सािाक्षजक पिीिण समिमत गठन । 

४. सिोकािवािािरुिाई सािाक्षजक पिीिणको िित्विािे 
तामििको व्यवस्था । 

५. सािाक्षजक पिीिणिाई िचि अनिुोदन गने कायििा िात्र 
मसमित निािी हवद्याियको शैक्षिक गणुस्ति िहृििा 
सिेत प्रयोग गने गरिएको ।  

६. सािाक्षजक पिीिण प्रमतवदेन क्षजल्िा क्षशिा हवकास 
सिरवय ईकाईिा पेश गने गरिएको ।  

४ कायिक्रि कायािरवयनको अनगुिन १. हवद्यािय क्षशिा योजना अनसुाि िर्िको २ पटक 
अनगुिन तथा मनिीिण गिी प्रमतवदेन तयाि गने 
गरिएको । 

२.  अनगुिन मनिीिण पिात  प्रमतवदेन पेश गनि अमनवायि 
गरिएको । 

३. अनगुिन मनिीिणिाट प्राप्त प्रमतवदेन अनसुाि िामसक 
रुपिा िैठकिा छिफि गने गरिएको । 

४.  गाउँपामिकाका प्रमतमनधी, सम्िक्षरधत हवद्यािय 
सञ् चािक समिमत, प्रधानाध्यापक, पेशागत संस्था, 
क्षशिक अमभभावक संघ, पत्रकाि, िाजनीमतक दिका 
प्रमतमनधी, हवद्याथीका प्रमतमनधी सिेतको सािहुिक 
सपुिीवेिण । 

५ अनसुरधानात्ि कायि तथा उद्देश्य 
प्राप्तीिा प्रगमतको अनगुिन 

१. हवद्यािय क्षशिा िेत्र योजनािा उल्िेि भए अनसुाि 
क्षशिकिरुिाट क्षशिण मसकाइ सम्िरधी 
अनसुरधानात्िक कायि गिाई प्रमतवदेन मिने गरिएको। 

२. प्राप्त अनसुरधानात्िक कायििरुको औपचरिक छिफि 
ि हवश्लरे्ण गिी क्षशिा मसकाइिा जोड्ने गरिएको । 

३. क्षशिकको िढुवा िूल्याङ्कनिा अनसुरधानात्िक कायिको 
प्रमतवदेनिाई सिते सूचकका रुपिा मिइएकोिे 
क्षशिकिरु अनसुरधानात्िक कायि गनि प्ररेित भएको । 
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८.१.९. सिोकािवािािरुको भमूिका 
क्रि संख्या व्यक्षि/ मनकाय भमूिका 

१. क्षशिा िरत्रािय १. सािाक्षजक, भौगोमिक तथा सियानसुाि नीमत मनयि तजुििा गिी 
कायािरवयन गने गिाउने ।  

२. हवद्याियको अवस्था अनसुाि अनदुान िकि सियिै उपिधध 
गिाउने । 

३. सिय सियिा अनगुिनको व्यवस्था मििाई प्रमतवदेन प्राप्त गिी 
प्रकाक्षशत गने । 

२ क्षशिा तथा िानवस्रोत हवकास 
केरर 

१. सािाक्षजक, भौगोमिक तथा सियानकुुि नीमत मनयि िनाई 
कायािरवयनको व्यवस्था मििाउने । 

२. हवद्यािय क्षशिा योजना अनसुाि अनगुिन मनिीिणको व्यवस्था 
मििाई आवश्यक िकिको सिेत व्यवस्था गने । 

३. अनगुिन मनिीिण प्रमतवेदन तयाि गिी प्रकाक्षशत गरिन।े  
३ क्षशिा हवकास मनदेशनािय १. हवद्याियिरुिा मनयमित अनगुिनको व्यवस्था मििाउने। 

२. अनगुिन मनिीिण अनसुाि सधुािका उपायिरु अविम्िन गनि 
मनदेशन ददने । 

३. िातितका क्षजल्िािरुको अनगुिन प्रहक्रयािा एक रुपता ि सिरवय 
कायि गने । 

४. प्रमतवदेन अध्ययन गिी छिफि तथा अरतिहक्रया गने गिाउने। 
४ क्षशिा हवकास तथा सिरवय 

ईकाई 
१. मनयमित अनगुिन मनिीिण गने गिाउने व्यवस्था मििाउने । 

२. अनगुिन मनिीिण प्रमतवदेन प्राप्त गिी सिय सियिा अरतिहक्रया 
गिी िाय सझुाव मिने, ददने । 

३. प्रमतवदेन अध्ययन गिी दण्ि तथा पिुस्कािको उक्षचत व्यवस्था 
मििाउने । 

४. प्राप्त प्रमतवदेन मनयमित रुपिा सम्िक्षरधत मनकायिा पठाउने । 
५ हवद्यािय मनिीिक १. हवद्याियिा हवद्याथी ि क्षशिकिरुको मनयमित उपक्षस्थती 

भए/नभएको िेने । 

२. शैक्षिक कायिक्रिको मनयमित अनगुिन तथा मनिीिण गिी प्रमतवेदन 
पेश गने । 

३. सिय सियिा हवद्यािय क्षशिा सधुाि सम्िरधिा छिफि ि 
अरतिहक्रया गिी आवश्यक सल्िाि सझुाव ददने । 

४. हवद्याियिा देक्षिएका शैक्षिक मसकाइ सिस्यािरु सिाधानका िामग 
आवश्यक पिि गने ।   

६ स्रोतकेरर १. हवद्याियिरुको शैक्षिक कायिक्रि मनयमित अनगुिन मनिीिण गिी 
प्रमतवदेन पेश गने । 
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२. हवद्याियिा हवद्याथी ि क्षशिकिरुको उपक्षस्थमत मनयमित 
भए/नभएको अनगुिन गने  । 

३. क्षशिण मसकाइ सधुािका िामग किा अविोकन गने ि 
क्षशिकिरुसंग छिफि गने । 

४. हवद्याियका शैक्षिक सिस्यािरु सिाधानका िामग प्रयास गने। 

५. क्षशिकिरुिाई पेशागत सियोग उपिधध गिाउने । 
७ गाउँपामिका १. गाउँपामिका मभत्रका हवद्याियिरुिा हवद्यािय िाहिि ििेका 

िाििामिकािरु पहिचान गिी हवद्याियिा ल्याउन आवश्यक 
कायिक्रििरु सञ्चािन गने । 

२. गाउँपामिका मभत्र ििेका दमित, मसिारतकृत हवपन्न, अपाङ्ग तथा 
छात्रािरुिाई हवद्याियिा आकहर्ित गनि हवशेर् कायिक्रििरु 
सञ् चािन गने । 

३. साििता तथा साििोिि कायिक्रि सञ् चािन गनि पिि गने ।  

४. गाउँ क्षशिा समिमतको गठन गिी परिचािन गने । 

५. गाउँ क्षशिा योजना िनाई कायािरवयन गने गिाउन े 

६. सिय सियिा हवद्याियिा उपक्षस्थत भई सिस्या पहिचान गिी 
सिस्या सिाधानका िामग आवश्यक सल्िाि सझुाव ददने । 

७. गाउँपामिका िेत्रमभत्र कायािरवयनिा ििेका शैक्षिक कायिक्रिको 
अनगुिन तथा मनिीिण गने । 

८. प्रधानाध्यापक तथा क्षशिकिरुको गणुस्ति िूल्याङ्कन गनुिका साथै 
सरुवा िढुवाको मसफारिस गने । 

९. हवद्याियिरुिाई मनयिानसुाि अनदुान सियोग मनकासा ददने । 
८ सिदुाय १. हवद्याियिरुिाट सिय सियिा सञ् चािन िनुे साििता तथा 

सिदुाय िक्षित हवकासका कायिक्रििरुिा उपक्षस्थत भई आवश्यक 
सियोग गने । 

२. हवद्याियको पिुँच िाहिि ििेका िाििामिकािाई हवद्याियिा भनाि 
तथा मनयमित गिाउन पिि गने ।  

३. िाििामिका तथा क्षशिकिरु हवद्याियिा मनयमित भए/नभएको िेने 
ि आवश्यक सल्िािा सझुाव ददने ।  

९ हवद्यािय व्यवस्थापन समिमत १. हवद्यािय क्षशिा िेत्र योजना अनसुाि अनगुिनको सदुृढ संयरत्र 
िनाई परिचािन गने । 

२. अनगुिन योजनािाई मनयमित िनाई छिफि तथा अरतिहक्रया 
गिी प्रमतवदेन पेश गनि िगाउने । 

३. प्राप्त अनगुिन प्रमतवदेन उपि छिफि गिी शैक्षिक सधुािका 
सझुाविरु कायािरवयन गने गिाउने । 
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४. प्राप्त प्रमतवदेन अनसुाि हवद्याियको आवश्यक थप सधुािका िामग 
िामथल्िो मनकायिा पठाउन े।   

१० हवद्यािय १. प्रत्येक हवद्याियिे हवद्यािय क्षशिा सधुाि योजनाको अनगुिन गने 
व्यवस्था मििाउने । 

२. हवद्याियको भौमतक तथा शैक्षिक सधुािका िामग क्षजम्िेवािी 
िाँिफाँि गिी कायि गने गिाउने । 

३. अनगुिन मनिीिण प्रमतवेदनिाट प्राप्त िाय सूझावको घनीभतु 
छिफि गिी सधुािका सझुाविरु कायािरवयन गने गिाउने । 

११ प्रधानाध्यापक १. हवद्याियिा क्षशिक तथा हवद्याथीिरुको मनयमितता अनगुिन गने। 

२. क्षशिक, कायाििय कििचािी ि सम्िि मनकायिरु िीच िैत्रीपूणि 
सम्िरध हवकास गने । 

३. क्षशिकिरुिाई आवश्यकता अनसुाि क्षजम्िवेािी तोकी कायि 
गिाउने।  

४. सिय सियिा हवमभन्न मनकायिाट िनुे अनगुिन तथा मनिीिणको 
िाताविण मनिािण गने । 

५. सािहुिक तथा हवर्यगत सपुरिवेिणिा सियोग गने । 

६. हवद्याियको भौमतक व्यवस्थापन, दैमनक प्रशासन सञ् चािन तथा 
शैक्षिक मसकाइ सँस्कृमतको हवकास गने ।  

७. हवमभन्न मनकायिाट प्राप्त प्रमतवेदनिे ददएका आवश्यक सझुाविरु 
कायािरवयन गने गिाउने  

१२ क्षशिक १. मनयमित रुपिा हवद्याियिा उपक्षस्थत भई क्षशिण मसकाइिा 
उत्सािपूविक सिभामग िनुे । 

२. हवद्याियिा मसक्ने ि मसकाउने सँस्कृमतको हवकास गने । 

३. सिय सियिा िनुे हवर्यगत तथा सािहुिक सपुरिवेिणिा 
सहक्रयतापूविक सिभामग िनुे । 

४. क्षशिण मसकाइ उपिधधी सधुाि सम्िरधी िामसक तथा िाहर्िक कायि 
योजना िनाई कायािरवयन गने । 

५. पेशागत दाहयत्व क्षजम्िवेािी पूविक मनवािि गदै पेशागत 
हवकासकािामग मनिरति िोजी कायि गने । 

६. हवद्याथी िूल्याङ्कनको अवधािणा अनसुाि मनिरति उदाि किोन्नती 
नीमत कायािरवयन गने । 

७. क्षशिण मसकाईिा थप सधुािका िामग सझुाव पेश गने । 
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