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िेखा सलमल  गठन  था काययसञ् चािन काययविलि,२०८२ 

 

सभाबाट स्िीकृ  लमल ः २०८२/०९/२८ ग े 
 

प्रस् ािनाः 
गाउाँ सभाको लनयलम  काययमा सहयोग पयुायउन, गाउाँपालिकाको 
वित्तीय व्यिस्थापनमा लम व्यवय ा, पारदर्शय ा कायम राख्न, 

सलमल को गठन, कामकारबाही र आफ्नो काययप्रणािीिाई 
व्यिर्स्थ  गनय िाञ्छनीय भएकोिे,  

मिेश प्रदेशको  गाउाँ सभा/नगर सभा/र्जल्िा सभा 
काययसञ्चािन (काययविलि) ऐन, २०७७ को दफा ६३ बमोर्जम 
करैयामाई गाउाँ सभािे यो काययविलि बनाई िागू गरेको छ । 

 

पररच्छेद १ 

प्रारर्भभक 
1. संर्िप्त नाम र प्रारभभः  

(१) यस काययविलिको नाम करैयामाई गाउाँपालिका “िेखा सलमल  गठन 
 था काययसञ्चािन काययविलि, २०८२” रहेको छ।  

(२) यो काययविलि करैयामाई गाउाँ सभाबाट स्िीकृ  भइ स्थानीय 
राजपत्रमा प्रकाशन भएपश्चा  ्िाग ुहनुछे।  

(३) यो काययलबलि स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएपश्चा  सभबर्धि  
गाउाँपालिकाको आलिकाररक िेभसाइटमा समे  राखी साियजलनक 
गनुय पने छ। 

 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा;  
(क) “काययविलि” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिका िेखा सलमल  गठन  था 

कायय सञ्चािन काययविलि, २०८२ िाई सभझन ुपदयछ । 

(ख) “सलमल ” भन्नािे िेखा सलमल िाई सभझनपुछय र सो शब्दिे 
सलमल द्वारा गठठ  सलमल को उपसलमल  समे िाई जनाउाँदछ । 
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(ग) “उपसलमल ” भन्नािे यस िेखा सलमल अध गय  गठठ  उपसलमल िाई 
सभझनपुदयछ । 

(घ) “संयोजक” भन्नािे यस िेखा सलमल को संयोजकिाई सभझनपुछय र 
सो शब्दिे संयोजकको अनपुर्स्थल मा सलमल को संयोजकको रूपमा 
काम गने अधय सदस्य समे िाई जनाउाँदछ ।  

(ङ) “सदस्य” भन्नािे िेखा सलमल को सदस्यिाई जनाउाँछ ।  

(च) “सर्चि” भन्नािे िेखा सलमल को सर्चिको रूपमा काम गनय प्रमखु 
प्रशासकीय अलिकृ िे  ोकेको अलिकृ िाई सभझनपुछय र सो 
शब्दिे सर्चिको अनपुर्स्थल मा काम गने अलिकृ िाई समे  
जनाउाँदछ । 

(छ) “बैठक” भन्नािे सलमल िे औपचाररक रूपमा आयोजना गररन े
बैठकिाई सभझनपुछय र सो शब्दिे सलमल द्वारा गठठ  उपसलमल को 
बैठक समे िाई जनाउाँदछ ।  

(ज) “सर्चिािय” भन्नािे करैयामाई गाउाँ काययपालिकािे सर्चिाियको 
रूपमा काम गनय  ोकेको अलिकृ को शाखािाई सभझनपुछय । 

(झ) “स्थानीय सरकार” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
अनसुार स्थावप  करैयामाई गाउाँ काययपालिकािाई सभझनपुछय र सो 
शब्दिे यस अध गय का लनकायहरूिाई समे  सभझनपुछय । 

(ञ) “सरकारी कोष” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को 
दफा ६९ र दफा ७० मा उर्ल्िर्ख  कोष समे िाई सभझनपुछय। 

(ट) “सभा” भन्नािे करैयामाई गाउाँ सभािाई सभझनपुछय ।  

(ठ) “लनयमाििी” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाबाट जारी गररएका 
लनयमाििीिाई सभझनपुछय । 

(ड) “लनयम” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको लनयमिाई सभझनपुछय ।  

(ढ) “साियजलनक लनकाय” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिका र यस 
अध गय का िडा, सलमल , कायायिय विषयग  कायायिय, र 
मा ह का लनकाय समे िाई सभझनपुदयछ । 

(ण) “आध ररक िेखापरीिण” भन्नािे करैयामाई गाउाँपालिकाको 
आध ररक िेखापरीिण शाखा िा गाउाँ काययपालिकाबाट लनयकु्त 
द ायिािा िेखापरीिक िा पालिकाको अनरुोिमा कोष  था िेखा 
लनयधत्रक कायायियिे िा प्रदेश िेखा लनयधत्रकको कायायियिे 
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गाउाँपालिकाको काययसभपादनसाँग सभबर्धि  कानून व्यिस्थापकीय 
अभ्यास िेखा  था अधय कारोिार र सोसाँग सभबर्धि  कागजा  
एिं प्रवियाको जााँच परीिण विश्लषेणका साथै आध रीक लनयधत्रण 
प्रणािीको समग्र मूल्याङ्कन गरी प्रल िेदन गने कायय सभझनपुदयछ। 

( ) “अर्ध म िेखापरीिण” भन्नािे महािेखापरीिकको कायायियबाट 
संवििानको िारा २४१  था िेखापरीिण ऐन, २०७५ बमोर्जम 
हनु ेिेखापरीिण सभझनपुदयछ। र सो शव्दिे अनगुमन िेखापरीिण 
समे िाई बझुाउंछ।  

(थ) “बेरुज”ु भन्नािे प्रचलि  कानूनबमोर्जम परु् याउनपुने री  नपरु् याई 
कारोबार गरेको िा राख्नपुने िेखा नराखेको  था अलनयलम  िा 
बेमनालसि  ररकािे आलथयक कारोबार गरेको भनी िेखापरीिण गदाय 
औलं्याइएको िा ठहयायएको कारोबार सभझनपुछय । 

(द) “सैद्धार्ध क बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिणबाट प्रणािी, नील , काननु, 

संरचना िगाय मा सिुार गनुयपने भनी औलं्याइएको व्यहोराहरूिाई 
सभझनपुदयछ।  

(ि) “िग ी बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिण प्रल िेदनमा रकम खिुाई 
असिुउपर गनुयपने, अलनयलम   था भयाद नाघेको पेस्की बााँकी भनी 
औलं्याइएको िग  अलभिेख रहन ेबेरुजिुाई सभझनपुदयछ। 

(न) “असिुउपर गनुयपने रकम” भन्नािे िेखापरीिण हुाँदा प्रचलि  
कानूनबमोर्जम भकु्तानी ठदन नहनु ेरकम भकु्तानी ठदएको, बढी हनुे 
गरी भकु्तानी ठदएको, घटी रकम असिु गरेको कारणबाट असिुउपर 
गनुयपने भनी ठहर भएको बेरुज ुरकम सभझनपुदयछ। सो शब्दिे 
वहनालमना मस्यौट गरेको रकम  था सरकारिाई ल नय, बझुाउन पने 
रकमिाई समे  जनाउाँछ। 

(ऩ) “लनयलम  गनुयपने बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिणबाट कारोबारमा 
लनयमको प्रविया नपगेुको (अलनयलम  भएको), प्रमाणका कागजा  
पेस नभएको, र्जभमेिारी नसारेको, शोिभनाय नलिएको िा बरबझुारथ 
नगरेको भनी जनाएको बेरुज ुरकम सभझनपुदयछ।  

(प) “पेस्की बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिण हुाँदा फस्यौट हनु बााँकी भयाद 
नाघेको कमयचारी पेस्की, अधय पेस्की (मोलबिाइजेसन, प्र ी पत्र, 

संस्थाग ) रकम सभझनपुदयछ।  
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(फ) “बेरुज ु फस्यौट” भन्नािे िेखापरीिणबाट देर्खएको कैवफय  
सवह को व्यहोरा उपर नील ग  सिुार िा असिु उपर िा प्रमाण 
पेश िा लनयलम  िा पेश्की फस्यौट गरेको प्रमाणको आिारमा 
अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट बेरुज ु राफसाफ गने कायय 
सभझनपुदयछ। 

(ब) “बेरुज ु सभपरीिण” भन्नािे अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट बेरुज ु
फस्यौट गरेको प्रमाण कागजा हरुको िेखापरीिकबाट पनु परीिण 
गराई महािेखापरीिकको कायायियबाट िग  कट्टा गराउने कायय 
सभझन ुपदयछ। 

(भ) “ऐन” भन्नािे करैयामाई गाउाँ सभा(काययसञ्चािन) काययविलि ऐन, 

२०७५ सभझन ुपछय। 

 

पररच्छेद २ 

सलमल को गठन, अलिकार िते्र र सर्चिािय 
३. सलमल को गठनः करैयामाई गाउाँपालिकाको कामकारबाही  था 

आलथयक कारोबारमा पारदर्शय ा, जिाफदेवह ा र विलिको पािनािाई 
प्रिियन गरी अनशुासन अलभिवृद्धमा सघाउन दफा ६९ बमोर्जम 

बमोर्जम करैयामाई गाउाँपालिकाको सभाको लनणयय अनसुार 
देहायअनसुारको िेखा सलमल  गठन हनुेछः 
(क) सलमल मा गाउाँसभाको कुनै सदस्यको संयोजकत्ि रहन े गरी 

कर्भ मा ३ र बढीमा ५ जना सदस्य रहने गरी  ोक्न 
सवकनेछ।सामाधय  काययपालिकाको सदस्य रहेको व्यर्क्त 
सलमल मा संयोजक  था सदस्य रहने छैन । 

(ख) सलमल मा रहने सदस्यहरु विषयग  अनभुि र विज्ञ ाका 
आिारमा अध्यििे प्रस् ाि गरी सभािे लनणयय गरे बमोर्जम 
हनुेछ।  

(ग) सलमल  गठनमा समािेशी ािाई समे  ध्यान ठदइनछे। 

(घ) आध ररक िेखापरीिण अलिकृ  िा आध ररक िेखापरीिण 
कमयचारी िा आलथयक प्रशासन संचािनमा नरहेका कमयचारीिाई 
सलमल को सर्चिको रुपमा काम गनेगरी  ोक्न सवकनेछ। 
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४. शपथः सलमल को गठनपश्चा  संयोजकिे अध्यिबाट र सदस्यिे 
संयोजकबाट अनसूुर्च १ बमोर्जम सपथ ग्रहण गनुय पनेछ। 

  
५. िेखा सलमल को काययिेत्र र सलमल को काम, क यव्य र 

अलिकारः (१) िेखा सलमल को काययिते्र र सलमल को काम, क यव्य 
र अलिकार देहाय बमोर्जम हनुछेः 
(क) साियजलनक लबत्त, िेखा  था राजस्िसाँग सभबर्धि  काम, क यव्य 

र अलिकारः 
(१) गाउाँपालिकामा वित्तीय सशुासन कायम गरी लनयलम  ा, 

लम व्यवय ा, काययदि ा, प्रभािकारर ा र और्चत्य पवुि हनु ेगरी 
आलथयक प्रशासन सञ्चािन गनय गराउन आिश्यक नील , योजना 
 था काययिम सझुाि गने।  

(२) िावषयक बजेटिे अनमुान गरेबमोर्जम राजस्ि संकिन र स्रो  
पररचािन भए नभएको मूल्यांकन गरी िक्ष्य प्रालप्तका िालग 
काययपालिकािाई आिश्यक सझुाि ठदने। 

(३) िावषयक बजेट  था काययिम िैंलगक उत्तरदायी  था समािेशी 
प्रकृल को भए नभएको मूल्यांकन गरी िैंलगक समान ा र 
सामार्जक समािेशी बनाउन आिश्यक सझुाउ ठदने र 
सिुारकािालग प्रल िेदनमा समािेश गने। 

(४) गाउाँ काययपालिकाको आलथयक कारोबारको िेखाङ्कन प्रणािीको 
अनगुमन गने। 

(५) गाउाँ काययपालिकाको आलथयक कारोबार सभबधिमा कुनै विशेष 
अलनयलम  ा िा दरुुपयोग भएको िा हनु िागेको जानकारी 
प्राप्त भएमा अध्ययन अनसुधिान गने। 

(६) पालिकाको समस्  वित्तीय काम कारबाहीमा आिश्यक 
सिुारको अध्ययन  था अनसुधिान गरी सझुाि ठदने। 

 

(ख) िेखापरीिण बेरुज,ु बेरुज ुफस्यौट र सभपरीिणसाँग सभबर्धि  

(१) गाउाँपालिकाको आलथयक कारोबारको आध ररक  था अर्ध म 
िेखापरीिण समयमा भए नभएको अनगुमन गरी आिश्यक 
सहजीकरण गने । 
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(२) गाउाँपालिकाको आध ररक  था अर्ध म िेखापरीिणको 
प्रल िेदनमा औलं्याएका व्यहोरा  था बेरुजकुो िग  अलभिेख 
व्यिर्स्थ  रूपमा राख्न  था ग  विग मा औल्याएका बेरुज ु
फस्यौटको अद्यािलिक प्रगल   यार गनय काययपालिका  था 
सभबद्ध अलिकारीिाई र्जभमेिार बनाउन सोको अनगुमन गने। 

(३) गाउाँपालिकाको आध ररक िेखापरीिणको कायायदेश लनिायरण 
गने, आध ररक िेखापरीिणको अनगुमन र मूल्याङ्कन गने। 

(४) गाउाँपालिकाको आध ररक लनयधत्रण प्रणािी प्रभािकारी भए 
नभएको अनगुमन र मूल्याङ्कन गने। 

(५) गाउाँ काययपालिकाको अर्ध म िेखापरीिण प्रल िेदन िेबसाइट 
 था अधय माध्यमबाट साियजलनक गनय सझुाि ठदन ेर सो को 
अनगुमन गने। 

(६) अर्ध म िेखापरीिणको प्रल िेदनमा औलं्याएका व्यहोरा उपर 
बेरुज ु असिु फस्यौट  था लनयलम  गरी आिश्यक जिाफ, 

प्रमाण र प्रल विया  ोकेको समयमा िेखापरीिण गने लनकायमा 
पठाउन काययपालिकािाई सघाउन े था सझुाि ठदने। 

(७) महािेखा परीिकबाट सभपन्न अर्ध म िेखापरीिणबाट कायम 
भएका बेरुज ु  था आलथयक अलनयलम  ाका सभबधिमा 
िेखापरीिण प्रल िेदनमा उल्िेख गररएका सैद्धार्ध क  था 
िग ी बेरुजहुरूको दफािार समीिा, जााँच, छिफि  था 
विश्लषेण गरी त्यस् ो बेरुज ुर आलथयक अलनयलम  ािाई लनयलम  
एिं असिु फस्यौट गनय गराउन गाउाँपालिकाका 
पदालिकारीहरूसाँग छिफि गरी आिश्यक लनदेशनहरू ठदन े
 था बेरुज ुफस्यौटका िालग लनदेशन गने। 

(८) महािेखा परीिकको कायायियिे औलं्याएका बेरुज ुर आलथयक 
अनशुासनसभबधिी सझुािहरू कायायधियन गने गराउने। 

  

(ग) अधय लबलबि काययसाँग सभबर्धि  

(१) सलमल को काययिते्रलभत्रका विषयमा प्राप्त उजरुी, सञ्चार 
माध्यममा आएका विषयहरू, सरोकारिािाको चासो एिं 
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सलमल िे आिश्यक ठानेका विषयहरूमा जााँच गरी आिश्यक 
सझुाि ठदन े। 

(२) सलमल को कामको लसिलसिामा सलमल का सदस्यिे कारण 
खिुाई गाउाँपालिका अध्यि िा प्रमखुको स्िीकृल  लिई 
आिश्यक स्थानमा स्थिग  भ्रमण गने । 

(३) गाउाँपालिकाको पूणय िा आंर्शक ऋण िा अनदुान िा 
साझेदारीमा सञ्चालि  संस्था र काययिमको वित्तीय  था 
भौल क प्रगल को जााँच गरी आिश्यक लनदेशन ठदने।  

(४) गाउाँपालिका लभत्रका पुाँजीग  खचयबाट बनेका विकास 
लनमायणका पूिायिारको अलभिेख ममय  सभभार  था संरिण  र 
महत्तम उपयोग गनय िगाउने। 

(५) गाउाँपालिकाको सभपर्त्तको उर्च  संरिण, उपयोग गने  था 
लििाम लबिी गनय लनदेशन ठदने। 

(६) सलमल िे आफूिे गरेको लनणयय, ठदएका सझुाि  था लनदेशन 
कायायधियन अिस्थाको अनगुमन गरी सो व्यहोरा प्रल िेदनमा 
समािेश गने। 

(७)  गाउाँ सभा / नगरसभाको लनणययबाट ठदएको अधय र्जभमेिारी 
 था कायय गने। 

 

६. सलमल को सर्चिाियः गाउाँ काययपालिकाको कायायियमा सलमल को 
सर्चिािय रहनेछ। 

 

 

पररच्छेद ३ 

संयोजक  था सदस्यको काम क यव्य र अलिकार 
७. संयोजकको काम क यव्य र अलिकारः िेखा सलमल को 

संयोजकको काम, क यव्य र अलिकार देहायबमोर्जम हनुेछः 
(क) सलमल को कामको संयोजन र समधिय गने, 

(ख) सलमल को बैठक बोिाउने  था अधत्य गने, 

(ग) सलमल को बैठकमा छिफिको काययसूची  य गने, 

(घ) सलमल को बैठक सञ्चािन गने, 
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(ङ) सलमल को कामिाई व्यिर्स्थ  बनाउन आिश्यक ा अनसुार 
उपसलमल  गठन गने, 

(च) सलमल को कामको प्रल िेदन  यार गरी सभामा पेस गने, 

(छ) सभािे  ोकेका अधय कायय गने । 

 
८. सदस्यको काम क यव्य र अलिकारः सलमल का सदस्यको काम, 

क यव्य र अलिकार देहायबमोर्जम हनुेछः 
(क) सलमल को बैठकमा भाग लिने, 
(ख) बैठकमा उपर्स्थ  भई  य भएको काययसूचीका विषयमा आफ्नो 

िारणा, मध व्य राख्न,े 

(ग) संयोजकको अनपुर्स्थल मा ज्येष्ठ सदस्यिे सलमल को संयोजक 
भई बैठक सञ्चािन गने, 

(घ) सलमल  अध गय  गठन हनु ेउपसलमल मा रही  ोवकएको कायय 
गने । 

 
९. सर्चिको काम, क यव्य र अलिकारः सलमल को सर्चिको काम, 

क यव्य र अलिकार देहायबमोर्जम हनुेछः 
(क) बैठकको लमल , समय र स्थानका सभबधिमा संयोजकको 

लनदेशनअनसुार सदस्यहरूिाई जानकारी ठदन,े 

(ख) संयोजकसाँग परामशय गरी सलमल को बैठकको काययसूची वि रण 
गने, 

(ग) सलमल को बैठकको माइधयटु  यार गरी संयोजकबाट प्रमार्ण  
गराई अलभिेख राख्न,े 

(घ) सलमल को बैठकमा भएका छिफि, लनणयय, लनदेशनको अलभिेख 
व्यिर्स्थ  गने, 

(ङ) सलमल को प्रल िेदनको मस्यौदा  यार गरी संयोजकिाई पेस 
गने, 

(च) संयोजक  था सभाको सर्चििे  ोकेको अधय कायय गने । 

 
१०. सलमल को संयोजक िा सदस्यको काययकाि  था ररक्त हनेु 

अिस्थाः सलमल को संयोजक िा सदस्यको काययकाि स्थानीय  हको 
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अको लनिायचन नभए सभम िा ५ िषय अिलिको हनुेछ।  र लबषय 
लबज्ञ ा, रुर्च  था आिश्यक ाको आिारमा सभािे संयोजक  था 
सदस्यको हेरफेर गनय सक्नेछ। देहायको अिस्थामा सलमल को 
संयोजक िा सदस्यको पद ररक्त हनुेछः 
(क) गाउाँ सभासमि राजीनामा ठदएमा, 
(ख) लनिायर्च  काययकाि समाप्त भएमा िा 
(ग) लनजको मतृ्य ुभएमा, 
(घ) सलमल िाई जानकारी नगराई िगा ार ३ पटकभधदा बढी 

सलमल को बैठकमा अनपुर्स्थ  रहेमा । 

(ङ) सभाको सदस्य नरहेमा, 
 

११. उपसलमल  गठन, काययिेत्र  था अलिकारः सलमल िे आफ्नो कायय 
व्यिर्स्थ  र प्रभािकारी रूपमा सभपन्न गनय, कुनै विषयमा थप अध्ययन 
विश्लषेण गनय सलमल को काययिेत्र र काययविलिको अिीनमा रही 
आिश्यक ाअनसुार सलमल का सदस्यहरूमध्येबाट देहायअनसुार 
उपसलमल  गठन गरी काममा िगाउन सक्नछेः  

(क) उपसलमल  गठन गदाय समािेशी ािाई ध्यान ठदनपुनेछ।  

(ख) उपसलमल को सदस्यहरूको नामसवह को प्रस् ाि संयोजकिे 
बैठकसमि राख्नछे।  

(ग) उपसलमल को संयोजकिे सभबर्धि  उपसलमल को कायय 
सञ्चािन गदाय सलमल को संयोजकिाई भएसरहको अलिकार 
हनुेछ।  

(घ) उपसलमल िे  ोकेको समयािलिलभत्र आफूिाई प्राप्त 
र्जभमेिारीबमोर्जमको कायय सभपन्न गरी सलमल को बैठकसमि 
आफ्नो प्रल िेदन पेस गनेछ।  र विशेष कारणिश 
समयािलिलभत्र कायय सभपन्न गनय नसकेमा कारणसवह  
सलमल समि थप समय माग गनय सक्नेछ र सलमल िे भयाद 
थप गररठदन सक्नेछ। 

(ङ) सलमल को बैठकिे आिश्यक छिफि गरी उक्त प्रल िेदनमालथ 
लनणयय गनेछ र प्रल िेदन पेश गररसकेपछी कायय सभपन्न पश्चा  
उपसलमल  स्ि ः खारेज हनुछे ।  
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पररच्छेद ४ 

बैठक व्यिस्थापन 
१२. बैठकको कायय ालिका  था काययसचुीः 

 (१) सलमल बाट स्िीकृ  कायय ालिका बमोर्जम स्थानीय साियजलनक 
वित्त संचािन एिं िेखा र महािेखापरीिकको कायायियको 
बेरुज ुसभबधिमा छिफि गनय बैठकको काययसूर्च  यार गनुय 
पनेछ।  

(२)  सलमल को आगामी बैठकको काययसूची सामाधय या बैठक हनुपूुिय 
नै  य गरी कर्भ मा २४ घण्टा अगािै सदस्यहरूिाई सूचना 
ठदइनेछ।  र जरुरी साियजलनक महत्िको लबषयमा छिफि 
गनुय पने अिस्थामा संयोजकको लनदेशनअनसुार बैठक बस्न े३ 
घण्टा अगािै काययसूची  य गरी त्यसको एक प्रल  प्रत्येक 
सदस्यिाई उपिब्ि गराउन सवकनछे।  

 
१३. सलमल को बैठकः (१) सलमल को बैठकसभबधिी काययविलि 

देहायबमोर्जम हनुछेः  

(क) सलमल को बैठक कभ ीमा मवहनामा १ पटक बस्नपुनेछ।  र 
संयोजकिे आिश्यक ाअनसुार सलमल को बैठक सोभधदा बढी 
पटक पलन बोिाउन ेगरी  ोक्न सक्नछे। 

(ख) सलमल का कभ ीमा एकल हाइ िा २ सदस्यहरूिे लिर्ख  
रूपमा विषयिस्  ुउल्िेख गरी सो विषयमा छिफि गनय माग 
गरेमा संयोजकिे सा  ठदनलभत्र बैठक बोिाउनपुनेछ। त्यसरी 
बोिाइएको बैठकमा प्रस्  ु लबषयमा केर्धि  रही छिफि 
गररने छ। 

१४. बैठक सञ्चािन र स्थगनः बैठक सञ्चािनसभबधिी काययविलि 
देहायअनसुार हनुछेः 
(क) काययबोझ र आिश्यक ाको आिारमा सलमल को बैठक 

सलमल को संयोजकिे  ोकेको लमल  र समयमा बस्नेछ । 
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(ख) सलमल को संयोजकिे लनिायरण गरेको लमल , स्थान र समयमा 
सलमल को बैठक बस्न ेजानकारी सर्चििे सबै सदस्यहरुिाई 
जानकारी गराउने छ । 

(ग) बैठकको संयोजन संयोजकबाट हनुछे । लनजको अनपुर्स्थल मा 
सलमल का सदस्यहरूमध्ये ज्येष्ठ सदस्यबाट संयोजन हनुछे । 
यसरी ज्येष्ठ सदस्यिे संयोजकत्ि गरेको अिस्थामा संयोजकिे 
प्रयोग गने सबै अलिकार प्रयोग गनय सक्नेछ । 

(घ) सलमल को सर्चििे सलमल िे  य गरेका छिफिका विषयसाँग 
सभबर्धि  कागजा , सूचना िा जानकारी सलमल का 
सदस्यहरूिाई उपिब्ि गराउनेछ ।  

(ङ) सलमल का प्रत्येक सदस्यिे सलमल को काययिेत्रलभत्रका 
विषयिस् सुाँग सभबर्धि  आफूसाँग भएका अध्ययन सामग्रीहरू 
सदस्यहरूका बीच आदानप्रदान गनय सक्नछेन ्। 

(च) लनिायरर  समयभधदा १ घण्टा वढिोसभम बैठक सरुु हनु 
नसकेमा संयोजकिे बैठक स्थगन गरी सलमल को अको 
बैठकको लमल , समय र स्थान  ोक्न सक्नेछन । 

(छ) प्रत्येक बैठकको प्रारभभ, स्थगन र अधत्यको घोषणा 
संयोजकबाट हनुेछ ।  

(ज) सलमल को बैठकसभबधिी अधय काययविलि सलमल  आफैं िे  य 
गरेबमोर्जम हनुछे । 

 
१५. बैठक स्थलग  गने अलिकारः सलमल कौ बैठक सञ्चािन भैरहेको 

समयमा असहज पररर्स्थल   लसजयना भई बैठक अगाडी बढाउन बािा 
अिरोि भएमा िा हनु ेअिस्था आएमा कुनै समय सभम िा अिलि 
सभम  त्कािै बैठक स्थलग  गने अलिकार संयोजकिाई हनुेछ । 

 
१६. गणपरुक संखया र लनणययः सलमल का बहमु  सदस्य उपर्स्थ  

भएमा गणपूरक संखया पगेुको मालननेछ । बैठकको लनणयय सभभिभए 
सभम सियसभमल बाट हनुछे । सिसयभम  हनु नसकेमा बहमु  
संखयाको लनणयय सलमल को लनणयय मालननछे र म  बराबर भएमा 
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संयोजकिे लनणाययक म  ठदनेछ । बहमु  सदस्यको लनणययसंग 
सहम  हनु नसकेको सदस्यिे आफ्नो फरक म  राख्न सक्नेछ । 

 
१७. सलमल िे पदालिकारी विज्ञ आमधत्रणः  

(१) कुनै विषयमा गाउाँपालिकाको कुनै पदालिकारी  था लबषय 
विज्ञको राय परामशय आिश्यक भएमा सलमल िे लनणयय गरी 
उपयकु्त पदालिकारी िा लबषय विज्ञिाई बैठकमा आमधत्रण 
गनय िा लिर्ख  राय, सल्िाहा  था सझुाि लिन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोर्जम प्राप्त राय सल्िाह  था सझुाििाई 
अलभिेखको रुपमा राख्न ुपनेछ ।  

 
१८. बैठकको समयािलि, छिफिः सलमल को बैठकको कारिाही  था 

छिफि को समयािलि देहायअनसुार हनुेछ 

(क) संयोजकबाट बैठकको सरुुमा नै काययसूचीमा परेका विषयको 
प्रकृल  र महत्ि समे िाई ध्यानमा राखी बैठकको समयािलि 
 य गररनछे ।  

(ख) बैठकमा छिफिका िालग पूियलनिायरर  विषय िा कुनै 
सदस्यबाट प्रस्  ु गररएको विषय िा सलमल िाई कुनै स्रो बाट 
प्राप्त विषयहरू छिफिको विषय हनु सक्नछे । 

(ग) बैठकको काययसूचीअनसुार सभबर्धि  विषयमा सदस्यहरूिे 
जानकारी लिनपुनेछ ।  

(घ) आिश्यक ाअनसुार सदस्यिे बोल्न े समयको लनिायरण गरी 
छिफि गररनछे र छिफिमा भाग लिन ेसदस्यिे छिफिका 
विषयमा केर्धि  रही लनिायरर  समयलभत्र आफ्नो विचार 
राख्नपुनेछ ।  

(ङ) सलमल मा भएको छिफि अनािश्यक वकलसमिे िर्भबएको 
भन्न े िागेमा संयोजकिे सो छिफि छोट्याउन चाहेको 
खण्डमा छोट्याउन सक्नेछ । 

(च) सलमल को लनणयय सर्चििे  यार गरी सबै सदस्यहरुबाट लनणयय 
परु्स् कामा दस् ख  गररएको हनुपुदयछ भन ेसंयोजकबाट लनणयय 
प्रमार्ण  हनुेछ। 
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१९. बैठकमा सहभालग ा  था प्रिेशः  

(१) सलमल को बैठकमा छिफिका िालग सबै सदस्यहरुको 
सहभालग ा रहनेछ  र छिफिका िालग  य भएको विषयमा 
सलमल को कुनै सदस्यको लनजी स्िाथय िा संिग्न ा गााँलसएको 
भएमा त्यस् ो विषयको छिफिमा सभबर्धि  सदस्य सहभागी 
हनु पाउने छैन ।  

(२) लबशेष पररर्स्थल को  छिफिमा त्यस् ो सदस्यको उपर्स्थल  
आिश्यक छ भन्ने िागेमा संयोजकिे त्यस् ो सदस्यिाई 
छिफिमा सहभागी गराउन सक्नछे  ापलन लनणययमा लनज 
सदस्यको उपर्स्थल  रहनेछैन । 

  

२०. बैठकमा छिफि नहनेु लबषयः सलमल को बैठकमा अदाि मा 
लबचारालिन रहेका लबषय, नेपािको साियभौमसत्ता, राविय अखण्ड ा 
 था एक ामा खिि पने लबषय, साभप्रदावयक ामा असर पाने 
िगाय का लबषय छिफि हनुे छैन । 

 

२१. छानविन सलमल  गठनः  

(१) सलमल को बैठकबाट सर्चिाियमा प्राप्त उजरुी िा सलमल को 
काययिेत्रसाँग सभबर्धि  कुनै पलन विषयमा  त्काि छानविन िा 
अध्ययन गनय आिश्यक छ भन्न ेिागेमा सलमल िे उक्त विषयमा 
काययिेत्र र काययविलिको अलिनमा रही छानविन सलमल  गठन 
गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोर्जमको छानविन सलमल िे सभबर्धि  
िेत्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रमाणका आिारमा आफ्नो सझुाि 
सवह को प्रल िेदन  यार गरी सलमल  समि पेश गनुयपनेछ र 
सलमल िे यसमा आिश्यक लनणयय गनेछ ।  
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पररच्छेद ५  

िेखापरीिण प्रल िेदनमा छिफि र लनणयय 
२२. िेखापरीिण प्रल िेदन सभामा प्रस्  ु हनेुः महािेखापरीिकको 

कायायियबाट िेखापरीिण ऐन, २०७५ बमोर्जम जारी गरेको अर्ध म 
िेखापरीिण प्रल िेदन अध्यििे उपाध्यि िा काययपालिकािे  ोकेको 
सदस्यमाफय   उक्त प्रल िेदन सभाको बैठकको कायय सचुीमा समािेश 
गरी लिर्ख  पत्रसवह  सभामा पेश गनय िगाउन ुपनेछ । 

 
२३. प्रल िेदन सलमल मा पठाउनेः  

(१) गाउाँ सभामा प्रस्  ु भएको िेखापरीिण प्रल िेदन 
सभाको लनणययबमोर्जम दफािार छिफि  था 
लनणययकािालग िेखा सलमल मा पठाउन ुपदयछ। 

(२) सभाको लनणयय परु्स् कामा उल्िेख भएअनसुार सभाको 
लनणयय सवह  सभाको सर्चििे पत्रसवह  प्रल िेदन िेखा 
सलमल मा पठाउन ुपनेछ। 

 
२४. सलमल मा प्राप्त भएको जानकारीः गाउाँपालिकाको िेखा सलमल को 

सर्चिाियिे सभाको लनणयय सवह  प्राप्त हनु आएको िेखापरीिण 
प्रल िेदन सवह को पत्र द ाय गरी संयोजकिाई जानकारी 
गराउनपुनेछ। 

 
२५. प्रल िेदनको जिाफः  

(१) कायायियिे िेखापरीिणको प्रारर्भभक प्रल िेदन प्राप्त भएपलछ 
उक्त प्रल िेदनिे औलं्याएका बेरुज ु उपर  ोवकएको समयमा 
असिुउपर, प्रमाण पेश िा लनयलम   था पेश्की फस्यौट गरी सो 
को जिाफ प्रल विया महािेखापरीिकको कायायियमा पठाइ 
बेरुज ुशधुय बनाएको जानकारी सलमल िाई ठदनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोर्जम बेरुज ुशधुय हनु नसकी कायम रहेका 
बेरुज ुसवह  अर्ध म प्रल िेदन उपर सलमल मा छिफि हनुे 
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लमल  भधदा अगािै प्रल िेदनिे औलं्याएका कैवफय   था बेरुज ु
फस्यौटका िालग भएका प्रयास  था पत्राचार सवह  हाि कायम 
भएको बेरुजकुा सभबधिमा दफाग  जिाफ  था प्रमाण पेश 
गनय सलमल को लनणयय बमोर्जम प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ िाई 
सलमल को सदस्यसर्चिबाट लिर्ख  पत्राचार गनुय पनेछ। 

(३) कायायियिे बेरुजकुो सभबधिमा आिश्यक प्रमाण सवह  
अनसूुची २ बमोर्जम ढााँचामा दफाग  जिाफ प्रल विया 
सलमल मा पठाउन ुपनेछ। 

 

२६. सलमल मा छिफिकािालग विषय प्रिेशः सभाबाट प्राप्त 
िेखापरीिण प्रल िेदन उपर छिफि गने विषय सलमल को बैठकको 
कायय सूर्चमा समािेश गरी छिफिको समय र लमल  संयोजकबाट 
 ोकी सबै सदस्यहरुिाई सर्चििे जानकारी गराउन ुपनेछ। 

  
२७. सरोकारिािासाँग छिफिः  

(१) बेरुजकुो सभबधिमा गाउाँपालिकाबाट जिाफ प्रल विया प्राप्त 
भएपलछ अथिा बेरुजकुो दफाग  छिफि शरुु गरेपलछ उक्त 
बेरुजसुाँग सभबर्धि  कुनै कागजा   था सरोकारिािा समे  
र्झकाई छिफि गनय आिश्यक ठानेमा िेखा सलमल िे लनणयय 
गरी कागजा   था सरोकारिािािाई सलमल को बैठकमा 
छिफिका िालग बोिाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) का अिािा थप जानकारी आिश्यक भएमा 
सभबर्धि  विषयको विशेषज्ञ िा सरोकारिािा  था 
महािेखापरीिकको कायायियका प्रल लनलििाई सलमल को 
बैठकमा आमधत्रण गनय सवकनेछ। 

 

 

२८. सभबर्धि  पदालिकारीसाँग छिफिः  

(१) सलमल िे आफ्नो िेत्रालिकारलभत्रको कामको लसिलसिामा 
आिश्यक भएमा कुनै व्यर्क्त िा पदालिकारीिाई उपर्स्थ  
गराउन  था कुनै कागजपत्र र्झकाउन सक्नेछ।  
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(२) उपदफा (१) बमोर्जम माग गररएको कागजपत्र उपिब्ि 
गराउन ुर उपर्स्थल  हनु ुसभबर्धि  पदालिकारी र लनकायको 
क यव्य हनुछे।  

(३) उपर्स्थ  गराइएको व्यर्क्त िा पदालिकारीसाँग सलमल िे 
आिश्यक ठानेमा छिफि गनय  था जानकारी लिन सक्नेछ। 

(४) सलमल मा आमर्धत्र  व्यर्क्त िा पदालिकारीिे सलमल िे माग 
गरेका विषयमा आफ्नो  थ्य एिं आिारयकु्त िारणा 
र्शि ापूियक राख्नपुनेछ। 

 

२९. कागजा  माग गनय सक्नेः  

(१) सलमल को काययिेत्रसाँग सभबर्धि  विषयमा संयोजकको 
लनदेशानसुार सर्चििे आिश्यक कागजा , सूचना,  थ्याङ्क िा 
अधय सधदभय सामग्रीहरू सभबर्धि  लनकायसाँग माग गनय 
सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोर्जम माग गररएका कागजा , सूचना,  थ्याङ्क 
िा अधय सधदभय सामग्रीहरू माग भएमा सलमल मा पेस गनुय 
सभबर्धि  लनकाय  था पदालिकारी िा कमयचारीको दावयत्ि 
हनुेछ।  

 

३०. प्रल िेदनउपर दफािार छिफि र लनणययः  

(१) िेखापरीिण प्रल िेदनका व्यहोरा उपर दफाग  रुपमा विस्  ृ 
छिफिको िालग बोिाइएको बैठकमा सलमल का सबै 
सदस्यको उपर्स्थल मा सलमल को सर्चििे प्रल िेदनका दफा 
िमश; पढेर सनुाउनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोर्जम सर्चििे दफाग  व्यहोरा पढेर सनुाइ 
सकेपछी संयोजकिे प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ िाई सो 
लबषयमा भएको कारिाहीको लबिरण, सो को प्रगल  र 
उपिव्िीका िारेमा जानकारी ठदन समय ठदन ुपने छ।  

(३) उपदफा (२) बमोर्जम समय प्राप्त गरेपलछ बेरुजकुो व्यहोरा, 
सो उपर भएको कारिाही र उपिव्िी समे िाई ध्यानमा 
ठदइ सबै सदस्यहरुिाई िारणा राख्न समय ठदन ुपने छ्।  
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(४) उपदफा (३) बमोर्जम सबै पिबाट िारणा रार्खसकेपछी 
बेरुज ुफस्यौटका आिार सवह  छिफि र लनणाययाथय बैठकमा 
पेश गनुयपनेछ।   

(५) बेरुजकुो दफाग  छिफिमा कारोिारसाँग सभबर्धि  कमयचारी 
र प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ िाई आफ्नो िारणा  था भनाई 
िा स्पविकरण राख्न संयोजकिे समय ठदनपुने छ र सभबर्धि  
कमयचारी  था पदालिकारीिे छिफिमा उठेको बेरुजकुो 
दफासाँग सभबर्धि  सफाई  था पषु्ट्ट्याई र्शि  था मयायठद  
रुपमा राख्नपुनेछ। 

(६) बेरुजकुो दफाग  छिफिका िममा प्राप्त जानकारी  था 
बेरुजमुा उल्िेर्ख  लबषयका आिारमा आफ्नो विचार  था 
िारणा राख्न चाहन ेसलमल का सदस्यिाई संयोजकिे बोल्न े
समय ठदनपुनेछ र सदस्यिाई प्राप्त भएको समयमा आफ्नो 
मध व्य राख्नपुनेछ। 

(७) बेरुजकुो उक्त दफाका सभबधिमा सदस्यहरु र सभबर्धि  
र्जभमेिार कमयचारी  था पदालिकारीको िारणा स्पविकरण 
सलुनसकेपलछ संयोजकिे आफ्नो िारणा सवह  लनणययको िालग 
बैठकमा प्रस्  ु गनुय हनुेछ । 

(८) संयोजकबाट प्रस्  ु प्रस् ाि सियसभम  िा बहमु  सदस्यबाट 
पारर  भएपछी सर्चििे सलमल को लनणययमा समािेश गरी 
राख्नपुनेछ र सोवह बमोर्जम प्रल िेदनका हरेक दफामालथ 
दफािार छिफि  था लनणयय हनुछे।  

  
३१. आलथयक अनशुासनका िालग छिफि  था लनणययः  

(१) महािेखापरीिकको अर्ध म िेखापरीिणको प्रल िेदनउपर 
दफािार छिफिका अल ररक्त सलमल िे बेरुजकुो प्रकृल  र 
बलगयकरणका आिारमा देहायअनसुार छिफि र लनणयय गनय 
सक्नछेः 

(क) प्रल िेदनमा औल्याएको नील ग   था सैद्धार्ध क व्यहोराहरू 
कायायधियनमा िैजानकािालग उपयकु्त नील   था काननुी 
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व्यिस्था गनय लसफाररस सवह  आिश्यक लनणययका िालग 
काययपालिकािाई पठाउने छ। 

(ख) िेखापरीिण प्रल िेदनका व्यहोराहरूमा मस्यौट, वहनालमना  था 
असिुउपर गनुयपने रकमका सभबधिमा सलमल िे गाउाँ 
काययपालिका/नगर काययपालिकाको जिाफ  था प्रमाण लिई 
आिश्यक छिफि, जााँच विश्लषेण, स्थिग  अििोकनसमे  गरी 
असिुउपर गनुयपने ठहर भएमा असिुउपर गरी फस्यौटको 
कारबाहीका िालग गाउाँ काययपालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नछे।  

(ग) सलमल िे गर्भभर प्रकृल को बेरुज ुफस्यौटका सभबधिमा लबभालगय 
कारबाही गरी जररिाना िा व्याज असिु गनुय पने देर्खएमा सो 
सभबधिी आिश्यक लनणयय गरी गाउाँ काययपालिकािाई लनदेशन 
ठदन सक्नेछ।  

(घ) िेखापरीिण प्रल िेदनमा मस्यौट, वहनालमना र असिुउपर गनुयपने 
भनी औलं्याएको भए  ापलन गाउाँ काययपालिकािे सभबर्धि साँग 
स्पिीकरण माग गने, प्रमाण अध्ययन गने, विज्ञको राय लिने, 
लबद्यमान अिस्था अनगुमन गने कायय गरी छानविन गदाय 
असिुउपर गनुय नपने पयायप्त प्रमाण सवह  अनरुोि गरेमा 
सलमल मा सो सभबधिमा छिफि गरी व्यहोरा मनार्शि देर्खएमा 
बेरुज ुफस्यौटकािालग काययपालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ङ) िेखापरीिणबाट देर्खएको मस्यौट, वहनालमना र असिु उपर 
गनुयपने ठहररएको  था पेस्की बााँकीबाहेक लनयलम  प्रवियाबाट 
फस्यौट हनु नसकेका बेरुज ुकाययपालिकाबाट सरकारी नगदी 
र्जधसीको हालननोक्सानी नभएको पषु्ट्ट्याई सवह  बेरुज ुलनयलम  
गरी सलमल मा पेश गरेमा सलमल िे सो सभबधिमा छिफि  था 
लनणयय गरी बेरुज ु फस्यौटका िालग गाउाँ काययपालिका/नगर 
काययपालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(च) प्रकरण (ङ) बमोर्जम फस्यौटका िालग लनदेशन ठदएको व्यहोरा 
सलमल िे आफ्नो प्रल िेदनमा समािेश गनुय पने छ । 
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३२. बेरुज ुसभपरीिण  था िग  कट्टाः  

(१) सलमल बाट बेरुज ुअसिु उपर, लनयलम   था फस्यौटका िालग 
भएको लनणयय सवह को प्रल िेदन गाउाँसभाबाट पारर  भई 
काययपालिकािे आबश्यक प्रमाण सवह  महािेखा परीिकको 
कायायिय समि पेस गरी सभपरीिण  था िग  कट्टाकोिालग 
अनरुोि गनुयपनेछ।  

(२)उपदफा(१) बमोर्जम प्राप्त अनरुोिको आिारमा 
महािेखापरीिकको कायायियिे बेरुज ुसभपरीिण  था िग  
कट्टा गरी सोको जानकारी काययपालिकािाई पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोर्जम प्राप्त सभपरीिण  था िग कट्टाको 
जानकारी काययपालिकािे िेखा सलमल  र प्रमखु प्रशासवकय 
अलिकृ िाई ठदनपुनेछ । 

 

पररच्छेद ६ 

सलमल को कायय व्यिस्थापन 
३३. कायय ालिका लनमायण  था काययविलि पािनाः  

(१) सलमल िे आफ्नो कायय समयमै सभपन्न गनय कायय ालिका लनमायण 
गनुयपनेछ र सो कायय ालिका पािना गनुय सबै सदस्यहरूको 
क यव्य हनुछे। 

(२) काययविलिमा उर्ल्िर्ख  लनयमहरूको पािना गराउन ेसभबधिमा 
संयोजकको लनणयय अर्ध म हनुछे। 

 

३४. आचारसंवह ा  था लनयमको पािनाः (१) बैठकमा सहभागी 
सदस्यहको आचारसंवह ा  था  पािना गनुयपने लनयमहरू 
देहायबमोर्जम हनुछेः 
(क) सलमल को लनणययको पािना गनुय र सलमल को बैठकिाई 

मयायठद  बनाउन ुसबैको क यव्य हनुेछ ।  

(ख) यस काययविलिको पािना गनुय सभबर्धि  सबैको क यव्य हनुेछ 
। 

(ग) सलमल को कामकारबाहीमा सहयोग प¥ुयाउन ुसलमल का सदस्य 
 था सरोकारिािा सबैको क यव्य हनुेछ ।  
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(घ) सलमल का सदस्यहरूको स्िाथय बार्झने व्यिहार हनु ुहुाँदैन । 
लनष्ट्पि ाका साथ काययसभपादन गनुयपनेछ । 

(ङ) बैठक प्रारभभ भएपलछ अधत्य नभएसभम सदस्यहरू बैठकमा 
उपर्स्थ  रहनपुनेछ ।बैठक चलिरहेको समयमा विशेष 
कारणिश कुनै सदस्य बावहर जानपुने भएमा संयोजकको 
अनमुल  लिनपुनेछ । 

(च) सलमल का सदस्यहरू सलमल को बैठक चलिरहेको समयमा 
काययिेत्र बावहर जानपुरेमा िा अधय कुनै कारणिे सलमल को 
बैठकमा उपर्स्थ  हनु नसक्न ेभएमा सलमल को संयोजक िा 
सर्चििाई पूियजानकारी गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको विषयिस् मुा केर्धि  रहन र बैठकिाई मयायठद  
 लु्याउन मोबाइि िा सञ्चार सेटिाई आफ्नो अनकूुि 
व्यिस्थापन गनुय सबैको क यव्य हनुछे । 

(ज) संयोजकको ध्यानाकषयण गनयका लनलमत्त सदस्यिे हा  
उठाउनपुनेछ साथै, बोल्न चाहन ेसदस्यिे सर्चिमाफय   नाम 
वटपाउनपुनेछ । 

(झ) संयोजकको अनमुल िे एक पटकमा एक जनािे मात्र 
बोल्नपुनेछ । 

(ञ) कुनै एक सदस्य बोलिरहेको समयमा बीचैमा बोल्न र 
एकआपसमा कुरा गनय पाइने छैन । 

(ट) सदस्यिे सलमल को बैठकमा बोल्दा संयोजकिाई सभबोिन 
गरेर मात्र बोल्नपुनेछ। 

(ठ) सलमल को छिफिका िममा कुनै सदस्यिे व्यक्त गरेको 
विषयिस् िुाई अको सदस्यिे सकेसभम नदोहो¥याउन े गरी 
बोल्नपुनेछ। 

(ड) बैठकमा बोल्दा कसैिाई व्यर्क्तग  आिपे िगाउन, अर्शि, 

अश्लीि, अपमानजनक िा कुनै आपर्त्तजनक शब्द बोल्न पाईन े
छैन।  

(ढ) सदस्यिे बोल्न पाउन ेअलिकारिाई बैठकको काययमा बािा 
पाने मनसायिे दरुुपयोग गनय पाइन ेछैन।  
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(ण) संयोजकिे सलमल को बैठकिाई मयायठद  बनाउन 
सदस्यहरूिाई आिश्यक लनदेशन ठदन सक्नछे।  

( ) बैठकमा छिफिका िालग पूियलनिायरर  विषय िा कुनै 
सदस्यबाट प्रस्  ु गररएको विषय िा सलमल िाई कुनै स्रो बाट 
प्राप्त विषय बैठकमा छिफिको विषय हनु सक्नेछ। 

(थ)  सलमल िे आफ्नो कायय सवु्यिर्स्थ , लछटोछरर ो र प्रभािकारी 
रूपमा सभपन्न गनय काययिते्र र काययिलि  ोकी 
आिश्यक ाअनसुार उपसलमल  गठन गनय सक्नछे र यसरी 
गठठ  उपसलमल हरूिे  ोवकएको समयमा सो कायय सभपन्न 
गरी सलमल मा प्रल िेदन पेस गनुयपनेछ। 

(द) संयोजकिे बैठकिाई सभबोिन गरररहेको समयमा कुनै पलन 
सदस्यिे स्थान छोड्न ुहदैुन र सो समयका बैठक कि बावहर 
जानपुने भएमा संयोजकको अनमुल  लिएर मात्र जानपुनेछ।  

(ि) सलमल को बैठक बस्न  ोवकएको ठदन र समयमा सभपूणय 
सदस्यहरू अलनिायय रूपमा उपर्स्थ  हनुपुनेछ। 

(न) सलमल को बैठक संचािन भइरहेका समयमा स्िअनशुासनमा 
रहन ुपनेछ। 

 

३५. स्रो  सािनको व्यिस्थापनः (१) सलमल को कायय सञ्चािन  था 
व्यिस्थापनकािालग आिश्यक श्रो  सािनको व्यिस्था देहायअनसुार 
हनुेछ। 

(क) सलमल का िालग आिश्यक पने स्रो  सािनको व्यिस्था 
काययपालिकाको सर्चिाियबाट हनुेछ।  

(ख) सलमल का सदस्यहरू  था कमयचारीिे पाउने सेिा सवुििा 
करैयामाई गाउाँपालिकाका विलभन्न सलमल िाई उपिब्ि 
गराएअनसुारको बैठक भत्तािगाय को सेिा सवुििा उपिब्ि 
गराइनेछ।  

(ग) थप स्रो  सािन र सवुििा ठदनपुने देर्खएमा करैयामाई 
गाउाँपालिकाको काययपालिकाको लनणययानसुार उपिब्ि हनुेछ। 

(घ) सलमल िे पारदर्शय  था लम व्ययी रुपमा खचय गनुयपनेछ। 
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३६. सलमल िे स्थिग  अध्ययन भ्रमण गनय सक्नःे  

(१) सलमल िे कुनै विषयमा अनसुधिान, अनगुमन िा अध्ययन गनुयपने 
आिश्यक ा देखेमा सलमल का सबै पदालिकारी िा उपसलमल  
गठन गरी स्थिग  अध्ययन भ्रमण गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोर्जम भ्रमण गने पदालिकारीहरुको स्थिग  
भ्रमणको स्िीकृ ी अध्यि/प्रमखुबाट हनुेछ ।  

(३) भ्रमण लम व्ययी हनुपुनेछ र अध्ययनको विषयसाँग सभबर्धि  
व्यर्क्त कमयचारी िा संस्थाको आलथत्य ा ग्रहण गनय पाईन े
छैन। 

 

पररच्छेद ७ 

लनणयय कायायधियन प्रगल  सलमिा र प्रल िेदन 
३७. लनणययको जानकारीः  

(१) सलमल को बैठकबाट भएको लनणययहरु सवह को प्रल िेदन 
सभाबाट पारर  भएपलछ कायायधियनकािालग काययपालिकाको 
कायायियमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोर्जम पठाइएका लनणययहरु प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृ माफय   कायायधियन गराउने छ। 

 

३८. लनणयय पनुराििोकनः सलमल को काययिेत्रसाँग सभबर्धि  कुनै उजरुी 
िेखापरीिण प्रल िेदनका व्यहोराहरु उपर भएको सलमल को लनणययमा 
कुनै काननुी प्राविलिक िा अधय कुनै कारणिे कायायधियन गनय 
कठठनाई परेमा सो को पयायप्त आिार प्रमाण र पषु्ट्ट्याईं सवह  
सभबर्धि िे सलमल मा लनणयय पनुराििोकनका िालग अनरुोि गनय 
सक्नछे। 

 

३९. लनणयय कायायधियनको अनगुमनः  

(१) सलमल िे आफ्नो काययिेत्रलभत्र रही गरेका कामकारबाहीका 
लनणयय, ठदएका लनदेशन र प्रल िेदनमा उर्ल्िर्ख  विषयहरू 
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कायायधियन भए नभएको सभबधिमा अनगुमन गनय संयोजकिे 
अनगुमन उपसलमल  गठन गने प्रस् ाि बैठकसमि पेस गनेछ।  

(२) अनगुमन उपसलमल िे अनगुमन गरेका विषयहरूको प्रल िेदन 
सलमल मा पेस गनेछ र उक्त प्रल िेदनमालथ सलमल िे छिफि 
गरी आिश्यक लनणयय गनेछ। 

(३) अनगुमन उपसलमल िे सभबर्धि  िते्रबाट प्राप्त वििरण िा 
प्रमाणका आिारमा आफ्नो सझुािसवह को प्रल िेदन  यार गरी 
सलमल समि पेस गनुयपनेछ र सलमल िे यसमा आिश्यक 
छिफि गरी लनणयय गनेछ।  

(४) सलमल िे गरेका लनणययहरुको कायायधियनको अनगुमन गरी प्राप्त 
भएको प्रल िेदनका व्यहोराहरु सलमल को प्रल िेदनमा समािेश 
गनेछ। 

 
४०. सलमल को अलभिेख  था कागजा को संरिणः  

(१) सलमल िे प्राप्त गरेका प्रमाण, कागजा , सूचना, जानकारी,  थ्याङ्क, 

पसु् क गनुासो, लनिेदन, प्रल िेदन प्रमाण कागजा हरु  था 
सलमल िे लसजयना गरेका छिफि माइधयटु, अध्ययन प्रल िेदन, 
लनदेशनहरु, िावषयक प्रल िेदन, स्थिग  अनमुगन 
प्रल िेदनहरुको व्यिर्स्थ  अलभिेख देहाय अनसुार राख्न ुपनेछ। 

(२) सलमल िे आफूिे सभपादन गरेका कामको अलभिेख दरुुस्  
राख्नपुनेछ ।  

(३) सलमल िे आफ्नो काययिेत्रलभत्रको कुनै कामकारबाहीको प्रकृल  
र विषयको गाभभीयय ािाई दृविग  गरी गोप्य राख्नपुने 
अलभिेखहरू साियजलनक गनुय हुाँदैन। 

(४) सलमल मा भएको छिफि, लनणयय र कामकारबाहीसाँग सभबर्धि  
अलभिेख सलमल  सर्चिमाफय   सर्चिाियिे व्यिर्स्थ  गरी 
राख्नछे र त्यस् ो लनणययको अलभिेख प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृ को अनमुल लबना सर्चिािय बावहर िैजान सवकन े
छैन। 
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४१. बावषयक प्रल िेदनः  

(१) सलमल िे आफूिे गरेका कामसाँग सभबर्धि  छिफि लनणयय 
सझुाि  था लनदेशनहरु समािेश गरी अनसूुची ३ को ढााँचामा 
बावषयक प्रल िेदन  यार गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोर्जमको प्रल िेदन  यार गनय कुनै सदस्यको 
संयोजकत्िमा उपसलमल  बनाउन सवकनेछ ।  

(३) प्रल िेदनको मस्यौदा सलमल को बैठकमा प्रस्  ु गरी छिफि 
गराई पारर  गराउन ुपनेछ ।  

(४) सलमल बाट पारी  भएको प्रल िेदन संयोजकिे गाउाँ सभामा पेश 
गनयकािालग प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ माफय   सभाको 
काययसूचीमा समािेश गनुयपनेछ। 

(५) सलमल िे आफ्नो कामको प्रल िेदन त्यसपलछ िगतै्त बस्न े 
सभामा प्रस्  ु गनेछ।  

 

४२. बावषयक प्रल िेदन कायायधिययनः   

(१) सलमल को संयोजकबाट सभामा प्रल िेदन पेश भएपश्चा  
सलमल को प्रल िेदन सभाबाट पारर  भएको जानकारी 
काययपालिकािाई ठदइनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोर्जमको जानकारी प्राप्त भएपछी 
काययपालिकािे सलमल को प्रल िेदन कायायधियन गनुय पनेछ।  

 

पररच्छेद ८ 

विविि 
४३. कारिाहीकािालग लसफाररसः  

(१) सलमल िे आफ्नो काययिेत्रसाँग सभबर्धि  कुनै पलन विषयमा 
अध्ययन, अनसुधिान, अनगुमन  था मूल्यााँकन गदाय अलनयलम  ा 
वहनालमना मस्यौट  था गाउाँपालिकािाई नोक्सानी पयुायउन े
काययमा संिग्न देर्खएकोिे दोषी उपर कारिाहीकािालग 
सभबर्धि  लनकायमा लसफाररस गरी पठाउन सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोर्जम सलमल को लनणययसवह  कारिाहीका िालग 
िेर्ख आएमा सभबर्धि  लनकायिे आबश्यक कारिाही गनुय 
पनेछ । 

४४. अलिकार प्रत्यायोजनः यस काययविलिबमोर्जम सलमल िे आफूिाई 
प्राप्त अलिकारमध्ये सलमल को लनणयय अनसुार केही अलिकार सर्चि 
िा अधय कुनै अलिकृ िे प्रयोग गनय पाउने गरी प्रत्यायोजन गनय 
सक्नछे। 

४५. व्याखया गने अलिकारः यस काययविलिमा भएका व्यिस्थामा कुनै 
विषयमा ठिवििा भएमा काययविलिको व्याखया गने अलिकार प्रमखु िा 
अध्यििाई हनुेछ। 

४६. संशोिन, खारेजी  था बचाउः 
(क) करैयामाई गाउाँपालिका, िेखा सलमल  गठन  था काययसञ्चािन 

काययलबलि, २०८२ जारी भएपछी यसअर्घ कायायधियनमा रहेको 
करैयामाई गाउंपालिका नगरपालिका िेखासलमल  काययसञ्चािन 
काययलबलि करैयामाई खारेज गररएको छ। सो खारेज भएको 
काययलबलिबाट भए गरेका काम यसै काययलबलिबाट भए गरेको 
मालननेछ।  

(ख) सलमल िे यस काययविलिमा सामाधय कुराहरूमा आिश्यक 
पररमाजयन र संशोिन प्रस् ाि गरी करैयामाई गाउाँ सभाबाट 
संशोिनका व्यहोरा स्िीकृ  भएबमोर्जम िागू हनुछे। 

(ग) यस काययविलिका व्यिस्थाहरू स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४, मिेश प्रदेशको प्रचलि  ऐन, लनयमाििी  था 
करैयामाई गाउाँपालिकाको अधय काननुसाँग बार्झएमा बार्झएको 
हदसभम स्ि ः खारेज हनुेछ। 

 

४७. नाम  था छाप प्रयोगः सलमल िे सलमल को नाम र संयोजकको 
छाप प्रयोग गरी कायय गनय गराउन सक्नछे। यसरी छाप प्रयोग गदाय 
गराउाँदा कुन कुन कागजा , अलभिेख  था लनणययमा सलमल को नाम 
 था संयोजकको छाप प्रयोग गररने हो सो लबषयमा सलमल को लनणयय 
हनु ुपने छ।  
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अनसूुची १ 

दफा ४ संग सभबर्धि  

शपथ ग्रहण 

 

म ……………….. नेपािको राजवकय सत्ता र साियभौमसत्त्ता नेपािी 
जन ामा रहेको नेपािको संलबिानप्रल  पूणय बफादार रही सत्य लनष्ठापूियक 
प्रल ज्ञा गदै इश्वर/देश र जन ाको नाममा शपथ लिधछु की करैयामाई 
गाउंपालिका िेखा सलमल को संयोजक/सदस्यको पदको कायय र्जभमेिारी 
प्रचलि  काननुको अलिनमा रही मिुकु र जन ाको सोझो र्च ाइ कसैको 
डर नमानी पूिायग्रह  था खराि भािना नराखी गोपलनय ा कायम राखी 
इमाधदारीका साथ परुा गनेछु। आफ्नो क यव्य परुा गने सधदभयमा प्राप्त 
जानकारी  था सूचना म आफु पदमा रहाँदा िा नरहाँदा समे  अनलिकृ  
रुपमा प्रयोग िा प्रकट िा व्यक्त गनेछैन । 

 

नामः  

पदः 
लमल ः 
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अनसूुची २ 

दफा २५ संग सभबर्धि  

करैयामाई गाउाँपालिका  

लमल  ................. 
िेखा सलमल को सर्चिािय  

करैयामाई गाउाँपालिका  

करैया, बारा। 
 

विषयः िेखापरीिण प्रल िेदन उपर भएको कारिावह  था 
जिाफ पठाएको 

 

उपयुयक्त विियमा यस गाउाँपालिकाको आलथयक िषय    /     को 
आलथयक कारोिारको नपेािको संवििान  था िेखापरीिण ऐन २०७५ 
बमोर्जम महािेखापरीिकको कायायियबाट िेखापरीिण सभपन्न भई 
लमल  ................. मा प्राप्त िेखापरीिण प्रारर्भभक प्रल िेदन उपर 
लमल  ............... मा असिु, प्रमाण  था  लनयलम  एिं पेश्की फस्यौट 
गरी जिाफ प्रल विया सवह  नेपाि िेखापरीिण व्यिस्थापन प्रणािी 
माफय   पठाएकोमा सोको आिारमा सभपरीिण भई कायम भएको 
व्यहोरा सवह को प्रल िेदनमा देहाय अनसुारका असिु फस्यौट प्रमाण 
कागजा   था जिाफ पठाइएको व्यहोरा जानकारीको िालग अनरुोि 
छ ।  
प्रल िेदनको 
दफा नभबर 

िेखापरीिण 
प्रल िेदनको 
व्यहोरा 

पालिकाको 
जिाफ र 
प्रल विया र 
प्रमाण 

कैवफय  

    
    
    

 

दस् ख  
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अनसूुची ३ 

दफा ४१ संग सभबर्धि  

करैयामाई गाउाँपालिका  

िेखा सलमल को प्रल िेदन 

 

खण्ड क  िेखा सलमल को पषृ्ठभलूम 

1. सलमल को काययिेत्र 

2. पदालिकारीहरु 

3. सर्चिािय  

 
खण्ड ख िेखा सलमल को मखुय मखुय गल विलिहरु 

1. बैठक संखया 
2. उपर्स्थल  

3. काययप्रगल  

4. प्राप्त उजरुी र सनुिुाई 

 
खण्ड गमहािेखापरीिकको प्रल िेदनमा भएको छिफि र लनणयय 

1. कायायियग  छिफि  था लनणययको वििरण  

2. महािेखा परीिकको प्रल िेदन  था अधय उपसलमल को प्रल िेदन 

 
खण्ड घ सलमल का लनणययको कायायधियनको अनगुमन 

1. िेखा सलमल िे गरेका लनदेशन पािनाको अिस्था 
2. सलमल को लनणययको कायायधियन र्स्थल   

 
 

प्रमार्ण  गने 

हस् ािरः 
नामः- शभभ ुप्रसाद यादि 

पदः- करैयामाई गाउाँपालिका अध्यि 

प्रमार्ण  लमल ः208२/१०/०६ 

प्रमार्ण  काननु पाना(पेज) संखयाः २८(अठाईस)मात्र अनसूुची सवह  

                                  
                                  

                                आज्ञािे 

                                                  नागेधि यादि 

                                             प्रमखु प्रशासकीय अलिकृ  


